
CONSIDERANDO:
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Pasto, Narino - Colombia

Que, en aras de efectivizar el compromiso adquirido y plasmado en el parrafo precedente, 
la norma interna ibidem establece como uno de los principios institucionales el denominado 
"cuidado de la casa comun" referente a la apuesta institucional por abordar y promover la 
"ecologia integral" como una culture de vida, fomentando el desarrollo integral y sostenible 
desde estilos de vida que favorezcan la alianza entre humanidad y medio ambiente 
encaminados al cuidado de la "Casa Comun", siendo y constituyendose como valor esencial 
la denominada "responsabilidad ambiental" que ha de promover y poner en practica 
actividades que permitan la toma de conciencia por parte de los actores de la comunidad 
academica sobre el impacto que el hombre tiene en el medio ambiente.

Que, la Constitucion Politica consagra en su articulo 69 el principio de Autonomia 
Universitaria, mismo reglamentado por Ley 30 de 1992, en virtud del cual las instituciones 
pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el Proyecto Educativo Institucional - PEI (Acuerdo No 004 de 2021) teniendo en cuenta 
el mandate de la enciclica Laudato Si, plantea como compromiso de Unicatolica del Sur el 
asumir y hacer propio el pensamiento de dicho documento en Io relacionado con el cuidado, 
proteccion y mejoramiento de la "Casa comun", casa donde habitan todos los seres humanos 
a quienes llama la atencion para una toma de conciencia ecologica aplicando los principios 
de una "ecologia integral" para la restauracion y conservacion del planeta en proceso de 
deterioro por la accion irracional del hombre sobre la madre tierra; consagrando entonces 
como objetivo la promocion del cuidado de la "casa comun", a traves de la cultura medio 
ambiental y la promocion de una ecologia integral.

La Rectora de la Fundacion Universitaria Catolica Del Sur, en uso de sus facultades 
legales, estatutarias y reglamentarias y
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Que, mediante Acuerdo No. 005 del 11 de mayo de 2021 el Consejo Superior aprobo y 
promulgo la reforma Integral del Estatuto General de la Fundacion Universitaria Catolica del 
Sur -UNICATOLICA DEL SUR-, cuya vigencia regin'a desde la ratificacidn dada por el 
Ministerio de Educacion Nacional, misma notificada electronicamente el dia 12 de octubre 
de 2021.
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Por medio de la cual se conforma el Comite de Revision de Modulos de Software (CRMS) 
de la Fundacion Universitaria Catolica Del Sur.
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RESUELVE:
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Que, Unicatolica del Sur consagra en su Politica de Talento Humano como uno de sus 
objetivos el "Contribuir con una gestion efectiva del recurso humano soportada en los 
principios y valores institucionales"

Que, en concordancia con los principios de autonomia universitaria, calidad y el compromiso 
con el cuidado del medio ambiente, es necesario establecer mecanismos que permitan el 
desarrollo eficiente de las actividades al interior de la Fundacion Universitaria Catolica del 
Sur.

Que, la adopcion de sistemas de informacion permite agilizar la labor de los trabajadores al 
automatizar procesos, optimizando tiempos y recursos, Io que repercute positivamente en 
la eficiencia y productividad de la institucidn.

Que, la tecnologia, en su integracidn con el trabajo humano, no solo facilita las tareas 
diarias, sino que tambien potencia las capacidades y habilidades del personal, promoviendo 
asi un ambiente laboral colaborativo y de constante aprendizaje.

Que, la implementacidn del sistema de informacion en Unicatolica Del Sur no solo constituye 
una herramienta para la gestion administrativa, sino que tambien promueve la innovation y 
la mejora continua en los procesos de Gestion humana, academicos y de investigacidn.

Que, en virtud de Io anterior, se hace necesario conformar el Comite de Revision de Mddulos 
de Software (CRMS) con el fin de coordinar y supervisar la creacidn, modification y 
actualization de los sistemas de information que apoyaran las actividades academicas y 
administrativas de la institucidn.

PRIMERO: Crear el comite Interne de Revision de Mddulos de Software - CRMS en la 
Fundacion Universitaria Catolica del Sur, como instancia encargada de coordinar, supen/isar 
y aprobar la creacidn, modification y actualizacidn de los sistemas de information que 
apoyaran las actividades academicas y administrativas de la institucidn.
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Que, la calidad es un principio institutional y se refiere al compromiso de la Institucidn con 
el desarrollo eficiente de sus actividades al interior tai y como consagra el PEI y la Politica 
de Talento Humano, encontrandose en la busqueda del mejoramiento continue, a traves 
del seguimiento y aplicacidn de los principios y valores institucionales para el logro de las 
metas y objetivos trazados.
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Que, la implementacidn de sistemas de information adecuados contribuye 
significativamente a la seguridad y conservation de la informacion institutional, 
garantizando la integridad y confidencialidad de los datos, Io cual es fundamental para el 
cumplimiento de las normativas de protection de datos personales.
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Paragrafo 2. La asistencia a las reuniones es indelegable.
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Paragrafo 1. Podran asistir como invitados, con voz, pero sin voto, funcionarios o 
particulares que puedan hacer aportes en los asuntos tratados en el Comite (Trabajadores 
de otras dependencias de la entidad, especialistas o usuarios externos entre otros).

Paragrafo 3. Se designa como presidente al Asesor de la Oficina de Sistemas de 
Informacion y Comunicaciones cuyas funciones son:

1. Solicitar a los responsables, el cumplimiento de Io establecido dentro de la Institucion 
y/o el Comite en Io relacionado con el manejo, implementation y desarrollo del 
Software y/o sistema de information.

2. Hacer seguimiento, supervisar y controlar el cumplimiento de los compromisos 
establecidos en comites anteriores e informar al comite sobre avances, retrasos y 
otras situaciones que puedan presentarse.

3. Convocar a los integrantes del comite.
4. Fijar el orden del dia conforme los temas recomendados por los integrantes del 

comite.

1. Asesor de la Oficina de Sistemas de Information y Comunicaciones.
2. Auxiliares de la Oficina de Sistemas de Information y Comunicaciones encargados 

del desarrollo del Software.
3. Asesor del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
4. Lider del proceso que se encuentre en proceso de sistematizacidn.
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SEGUNDO: El comite Interno de Revision de Modulos de Software - CRMS de la Unicatolica 
del Sur, estara integrado por los siguientes trabajadores:
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TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE. El Comite de Revision de Modules de Software - 
CRMS, tendra las siguientes funciones:
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Paragrafo 3: Se designa para la secretaria tecnica a uno de los Auxiliares OASIC, mismo 
que sera seleccionado por el Comite para todas las reuniones y/o en cada una de ellas. Sus 
funciones son:

1. Citar a reuniones del Comite de Revision de Modulos de Software - CRMS, segun Io 
solicitado por el presidente del comite.

2. Elaborar las actas de cada sesidn que contengan las decisiones adoptadas, los 
soportes documentales presentados en las sesiones y los compromisos establecidos.

3. Custodiar la documentation relative al comite.
4. Enviar las actas por cualquier medio iddneo, para la aprobacion por los miembros 

del comite asistentes a la reunion y en todo caso la secretaria dejara constancia de 
su aprobacion.

5. Las demas que le sean asignadas por el Comite.
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CUARTO. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS. Son funciones especificas 
de cada uno de los miembros que integran el Comite de Revision de Modules de Software 
- CRMS, las siguientes:

Asesor de la Oficina de Sistemas de Informacion y Comunicaciones 
(Lider del proyecto). Adicional a las trazadas como presidente en el artfculo 2 
paragrafo 1, el asesor debera:

4.1.1. Supervisar el desarrollo de los modules y garantizar el cumplimiento de los 
estandares de calidad.
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1. Coordinar, supen/isar y aprobar la creacion, modificacion y actualization de cada 
uno de los modules de los sistemas de information.

2. Definir la pertinencia respecto de cambios y/o actualizaciones que requieran los 
lideres de los procesos.

3. Evaluar y validar la seguridad de los sistemas de information, garantizando que 
cumplan con los estandares y poh'ticas de proteccion de datos establecidos por 
la institution y la normativa vigente.

4. Proponer estrategias para la optimizacion de los recursos tecnoldgicos y la 
maximization de su rendimiento en beneficio de las actividades academicas y 
administrativas.
Proponer iniciativas para la creacion, actualization o modification de modules de 
software, identificando necesidades especificas de los diferentes procesos y 
areas de la institucion, y evaluando su viabilidad tecnica y operativa en 
colaboracion con los responsables de cada area.

6. Establecer procedimientos de monitoreo y evaluation de los sistemas de 
information implementados, con el fin de identificar oportunidades de mejora y 
garantizar su correcto funcionamiento a Io largo del tiempo.

7. Promover la capacitacion y actualization del personal en el uso de los sistemas 
de information, fomentando asi una cultura organizational orientada hacia la 
innovation y la adoption tecnoldgica.

8. Colaborar con otras instancias de la institution en la integration de los sistemas 
de information, asegurando la interoperabilidad y la coherencia entre los 
diferentes procesos y areas.

9. Realizar analisis de riesgos y contingencias relacionados con los sistemas de 
information, y proponer medidas preventivas y correctivas para mitigar posibles 
incidentes.

10. Gestionar las quejas, reportes de fallas, incidentes o errores relacionados con los 
sistemas de information, asegurando su adecuada documentacion, analisis y 
resolution en coordination con los responsables tecnicos y los usuarios 
afectados, con el fin de garantizar la continuidad y calidad del servicio ofrecido.

11. Fomentar la participation y retroalimentacion de los usuarios finales en el 
proceso de diseno y mejora de los sistemas de informacion, asegurando asi su 
alineacion con las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria.

12. Velar por el cumplimiento de los plazos y objetivos establecidos en el desarrollo 
e implementation de los sistemas de information, reportando periddicamente 
sobre el estado de avance de los proyectos al Consejo Directive de la institution.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.2. Documentar y reportar hallazgos de calidad.
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4.2.3.
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4.1.3.

PBX (2) 731 3420 
© Cel. 314 778 3658

Paragrafo 1: Constituira quorum deliberatorio, la presencia de al menos el 50% mas uno 
de los miembros del comite, teniendo en cuenta que el numero de miembros puede variar 
de acuerdo con el numero de desarrolladores asignados al proyecto.
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4.4.
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QUINTO: Reuniones del Comite. El Comite se reunira de manera ordinaria como minimo 
dos veces en el mes cuando se encuentre en proceso de creacion, modificacion y/o 
actualizacion de modules o una vez cada dos meses cuando el sistema se encuentre 
completamente terminado y en forma extraord inaria cada vez que el Presidente o algun 
miembro Io considere pertinente, con el fin de revisar el proceso de implementacidn, 
opciones de mejora y funcionamiento del Sistema de Informacion para tomar acciones 
correctivas, preventives o de mejora a que haya lugar.

Lideres de proceso (Dependiendo del modulo a revisar o desarrollar):
Contribuir con conocimientos especializados relevantes para el modulo en 
revision.
Participar en la evaluacion tecnica y funcional del modulo.
Ofrecer perspectivas externas para mejorar la calidad y eficiencia del 
desarrollo.

Auxiliares de la Oficina de Sistemas de Informacion y Comunicaciones 
(Desarrolladores de Software). Estos trabajadores deberan:
Analizar y evaluar la viabilidad tecnica de los modulos propuestos.

Desarrollar y/o mejorar modulos de software segun las necesidades 
identificadas
Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones del Comite 
en los tiempos para ello establecidos.
Garantizar la calidad del software y seguridad de la informacion.
Cumplir funciones de secretaria tecnica cuando le sean asignadas.
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Facilitar la comunicacion entre los diferentes miembros del comite.
Analizar e informar al Comite sobre la viabilidad tecnica y econdmica de los 
modulos, modificaciones y/o actualizaciones propuestas sobre los mismos.
Validar, revisar e informar al Comite sobre los requisitos necesarios para el 
desarrollo de futures modulos, en aras de que este pueda tomar 
determinaciones al respecto.
Garantizar la calidad del software y seguridad de la informacion.

4.3. Asistente SIAC (Calidad):
4.3.1. Verificar la alineacion del Sistema de informacion con los procesos trazados 

por la institucidn.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en San Juan de Pasto, a los siete (7) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro 
(2024)

NIA MARIA GOMEZ ERAZO
Rectora
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Paragrafo 2: Las reuniones del Comite podran realizarse a traves de medios virtuales, 
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion, dejando constancia de Io 
tratado por ese mismo medio, garantizando sistemas de seguridad y conservacion de la 
informacion necesarios
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Solicitd: Karina Xiomara Morillo.
Revisd: Marla Camila Vela F.

iDebe publicarse en pigina web?: SI NO^.
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