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RESOLUCION No. 05
(14 febrero 2022)

Por medio de la cual se designa responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Fundacién Universitaria Catélica del Sur.

La Rectora de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, en uso de sus facultades legales,
estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica consagra en su articulo 69 el principio de Autonomia
Universitaria, mismo reglamentado por Ley 30 de 1992, en virtud del cual las instituciones
pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, mediante Acuerdo No. 005 del 11 de mayo de 2021 el Consejo Superior aprobo y
promulgo la reforma Integral del Estatuto General de la Fundacién Universitaria Catdlica del
Sur —UNICATOLICA DEL SUR-, cuya vigencia regiria desde la ratificacion dada por el
Ministerio de Educacién Nacional, misma notificada electrénicamente el dia 12 de octubre
de 2021

Que, el Estatuto General consagra en su articulo 38 numeral 3 como funcién de la Rectoria
el “adoptar con autoridad las decisiones necesarias para dar cumplimiento con la mision,
visién y los objetivos de la Institucién, siempre y cuando no corresponda a otra autoridad.”

Que el decreto 1072 de 2015 libro 2, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores; numeral 2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta direccion.

Que la resolucion 0312 de 2019 capitulo Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores menciona asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil: El disefio del Sistema de Gestién de SST puede ser realizado por un
tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente
en SST, que acredite minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que laboré en el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo
y que certifique la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada por profesionales en SST y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SSTy el referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.
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Que, Ingrid Durley Guevara Mora cumple con los requisitos normativos por ser profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, contar con licencia vigente en SST, y tener curso de 50
horas actualizado.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO. Designar como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a Ingrid Durley Guevara Mora identificada con cedula de ciudadania No. 59835165
de Pasto y licencia de salud ocupacional otorgada por el Instituto Departamental de Salud
de Narifio mediante Resolucion No. 271 del 18 de febrero de 2019.

SEGUNDO. Se define que las responsabilidades de su cargo en la empresa, tendra como
responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar, disefar, ejecutar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

2. Informar a la direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

3. Promover la participacin de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

4, Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

5. Promover el conocimiento de la politica en todos los niveles de la empresa.

6. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores.

7. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los
riesgos prioritarios y los niveles de la empresa.

8. Apovyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

9. Participar de las reuniones de Seguridad y Salud en el trabajo con ayuda del
COPASST.,

10. Implementacion y seguimiento del SG-SST

TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil veintidos

(2022).
oA S
NIA MARIA GOMEZ ERAZO
Rectora
ofls
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