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ACUERDO ACADEMICO No. 024 de 2022

Por el cual se aprueba el Reglamento de Investigacion, Innovacion, Creacion, Artistica y
Cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
SUR, en uso de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 69 establece que:
Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que, el Articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia donde sefiala que el Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de
la Nacion.

Que, el Articulo 9 de la Ley 30 de 1992 establece que las personas naturales y juridicas de
derecho privado pueden, en los términos previstos en la presente ley, crear instituciones de
Educacion Superior.

Que, el Articulo 98 de la Ley 30 de 1992 Las instituciones privadas de Educacion Superior
deben ser personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria.

Que, el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion
y renovacion del registro calificado”, en especial el Articulo 26 en lo referente a las Politicas
de investigacion, innovacidn, creacion artistica y cultural.

Que, la Ley 1286 del 2009 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por la cual se
crea como organismo para la gestion de la administracién publica, encargado de formular,
orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta
materia, teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo.

Que, el Decreto 2226 de 2019, donde se le asigna a Minciencias formular la politica publica
de ciencia, tecnologia e innovacion del pais y establecer estrategias para el avance del
conocimiento cientifico, el desarrollo sostenible, ambiental, social, cultural y la transferencia
y apropiacion social de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion, para la consolidacion de una
sociedad basada en el conocimiento.

Que, en el Reglamento de investigaciones Acuerdo Superior No. 005 de 2013 de la
Institucion, se definen y regulan las actividades de investigacion.

Que, mediante Acuerdo No. 005 del 11 de mayo de 2021 el Consejo Superior aprobd y
promulgd la reforma Integral del Estatuto General de la Fundacion Universitaria Catolica del
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Sur ~UNICATOLICA DEL SUR-, ratificada por el Ministerio de Educacion Nacional a través de
Resolucién No. 019256 de 12 de octubre de 2021, fecha en la cual entrd en vigor.

Que, el Estatuto General articulo 48, consagra como funciones del Consejo Académico “Pre-
aprobar el Reglamento Estudiantil y el Estatuto Docente y politicas académicas, de
extension, de investigacion (...)” (numeral 15); “Emitir concepto previo a los proyectos
relacionados con la adopcion o modificacion de los reglamentos docente, estudiantil y otros.”
(numeral 25).

Que, el Estatuto General pone en cabeza del Consejo Superior la aprobacion de politicas y
reglamentos consagrando a su vez en el articulo 29 numeral 34 la posibilidad de: “Delegar
sus funciones y asumirlas nuevamente, cuando lo considere conveniente”.

Que, en virtud de la facultad sefialada en el parrafo precedente, el Consejo Superior
mediante Acuerdo No. 002 del 28 de febrero de 2022, delegé en cabeza de los Consejos
Directivo y Académico |a facultad para la revisar y aprobar reglamentos, planes, programas
y demas documentos que reglamentan los planteamientos sefialados en las politicas
aprobadas por el Consejo Superior, teniendo en cuenta para definir su competencia la
naturaleza del documento y del 6rgano respectivo.

Que, en seguimiento de lo anterior, el Consejo Académico en reunién ampliada con el
Consejo Directivo del 28 de Noviembre de 2022, se revisd y aprobd el Reglamento de
Investigacion, Innovacion, Creacidn, Artistica y Cultural de la Fundacién Universitaria
Catdlica del Sur, como consta en acta del mismo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el Reglamento de Investigacién, Innovacion, Creacion, Artistica y
Cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION, ARTISTICA Y
CULTURAL

Articulo 1. Definicion De Investigacion. La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur
define de investigacion como equipos de profesores, administrativos, egresados, y
estudiantes que buscan mediante su formacion desarrollar una cultura cientifica
investigativa formativa, que se articula con soluciones acordes a las necesidades de la
sociedad, como uno de los ejes del desarrollo el en campo investigativo y humano de la
Institucion. (Unicatdlica del Sur, 2021).

CAPITULO I. )
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
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Articulo 2. Objetivo general: Fomentar, fortalecer y apoyar la actividad investigativa del
personal académico de la Instituciéon, mediante proyectos y programas estratégicos de
investigacion.

Objetivos especificos:

1. Contribuir en el fortalecimiento de condiciones optimas en el desarrollo de la investigacion
de acuerdo a los planes y proyectos establecidos por la Institucion.

2. Articular el saber cientifico y tecnolégico segun las directrices trazadas por el Ministerio
de Ciencia Tecnologia e Innovacion, con las lineas de investigacion propuestas en los
diferentes grupos.

3. Incentivar y promover la conformacién de grupos y semilleros de investigacion.

4. Implementar programas de formacidén investigativa que desarrolle destrezas vy
habilidades aplicadas a los procesos de sus proyectos, mediante la investigacion
formativa, cientifica de innovacién y emprendimiento.

CAPITULO II.
FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN LA UNICATOLICA DEL SUR

Articulo 3. La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur asume la investigacion como:

1. Una actividad esencial para la institucion, requisito para cumplir las metas académicas y
alcanzar los objetivos formativos de los programas, la acreditacion y la prormocion
institucional.

2. Un proceso para generar independencia y conciencia, que permita optimizar la calidad
de los profesores, el aprendizaje y la evaluacion institucional.

3. Un aporte al capital cultural, cientifico y tecnolégico del pais, en su intencion de dar
solucion a problemas de un contexto determinado.

Articulo 4. La coordinacion de las actividades de organizacion, desarrollo e impulso de la
investigacion estara a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural.

Articulo 5. La investigacion estard organizada académicamente en Proyectos de
Investigacion formal y formativa, Lineas, Grupos y Semilleros; con enfoques disciplinarios,
multidisciplinarios, interdisciplinarios o transdisciplinarios; individual o colectiva.

Articulo 6. Los profesores que deben realizar actividades de investigacion son aquellos de
la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur con dedicacion de tiempo completo y medio
tiempo, a quienes se les asigna en sus planes de trabajo, horas para la realizacion de estas
actividades. Ellos serén responsables de:
1. Monitorear las actividades investigativas,
2. Promover la creacién de lineas, grupos y proyectos de investigacion pertinentes con
las carreras; y
3. Reportar periédicamente a la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Creacion
Artistica y Cultural, sobre el cumplimiento de las actividades de investigacion
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Paragrafo. Los profesores hora catedra, egresados, administrativos o directivos que
quieran participar en procesos de investigacion, pueden hacerlo realizando la solicitud
Comité de Investigaciones.

Articulo 7. Se conformara un equipo técnico encargado de la gestion del conocimiento vy la
propiedad intelectual, referente al proceso de publicacion desarrollado por la comunidad
universitaria. Siguiendo la politica de propiedad intelectual de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur.

Articulo 8. Estructura de la investigacion en la Unicatdlica del Sur:

Figura 1. Estructura Organizacional de la Investigacién
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CAPITULO III. )
DIMENSIONES DE LA INVESTIGACION

Articulo 9. El proceso de investigacion de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Sur se
regira por dos dimensiones: la investigacién formal y la investigacion formativa. Ambos
deberan lograr productos de calidad, con coherencia tedrica, de relevancia para el contexto,
para la construccion de nuevos conocimientos y la apropiacion social del conocimiento. Estas
dimensiones aseguran una cultura de investigacion cientifica en la comunidad académica y
una visibilidad institucional en todas las areas del conocimiento.

Articulo 10. Investigacién formativa. Este eje de investigacion contempla todas las
estrategias para formar al estudiante en investigacion, entre ellos, los semilleros de
investigacion y los auxiliares de investigacion de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur.
Ademas, de las estrategias de los profesores durante el desarrollo de las asignaturas que
fortalecen una cultura investigativa.
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Articulo 11. Los semilleros de investigacion son grupos formados por estudiantes de
pregrado y/o posgrado, dirigidos por profesores que deberdn asesorar a los estudiantes
vinculados a los semilleros. Los proyectos de los semilleros deberan estar vinculados a una
linea y grupo de investigacion reconocido por la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion,
Creacion Artistica y Cultural de la Unicatdlica.

Articulo 12, Son los estudiantes activos pertenecientes a los programas de pregrado de la
Unicatdlica del Sur y profesores que participan en actividades investigativas voluntarias
formativas y se adscriben a uno de los semilleros de investigacion existentes en la
Institucion. Los estudiantes activos de los programas academicos de la institucion que
desean formar parte de los semilleros deben atender lo dispuesto en el reglamento de
semilleros de investigacion.

Paragrafo. En caso de que alguno de los anteriores no cumpla con el tiempo requerido en
los articulos 10, 11 y 12, perdera su denominacion como auxiliar de investigacion,
semillerista o joven investigador.

Articulo 13. Investigacion formal. Este eje es concebido institucionalmente como el
principal, es ejecutado y fortalecido por los profesores, administrativos o directivos
investigadores, quienes mediante proyectos de investigacion generan productos de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, apropiacion social y formacion del recurso humano.
Estos productos estaran vinculados al grupo de investigacion al cual pertenezca el profesor-
investigador y deberan ser reportados a la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion,
Creacidn Artistica y Cultural.

. CAPITULOIV.
LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 14. Cada linea de investigacion tendra ejes teméticos que guian a la investigacion
en un area que la Institucion considere fundamental para el desarrollo de proyectos
investigativos, agrupando temas importantes para la comunidad o disciplina en particular;
que permita establecer una ruta a largo plazo.

Articulo 15. Las Lineas de Investigacién estardn constituidas por proyectos de
Investigacion que, coordinados entre si, con objetivos y metas definidos, en un plan
operativo, generan nuevos conocimientos.

Articulo 16. Las lineas de investigacion seran aprobadas por el Comité de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la Institucion, de acuerdo a la justificacién
presentada para su creacion por el Comité Curricular y de Investigaciones de cada
programa.

CAPITULO V )
GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 17. Se define el grupo de Investigacion como un conjunto de profesionales y
estudiantes que realizan practicas investigativas de diferente nivel de investigacion, con la
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finalidad de contribuir a la consolidacion de la investigacion en los diferentes campos del
saber.

Articulo 18. Para la creacion de un Grupo de Investigacion se debe presentar ante el
Comité de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural, una propuesta escrita
que incluya los siguientes elementos:

Nombre del grupo de investigacion

Justificacion de la creacion

Objetivos generales y especificos

Contextualizacién de la actividad a realizar.

Lineas de investigacién

Cronograma de trabajo para 2 afios que incluya, al menos, un proyecto de investigacion
estructurado.

. Tener minimo dos integrantes y su trayectoria académica.

Alguno de los integrantes debe tener produccion cientifica, en los Gltimos 3 afios.
Todos los integrantes del grupo deberan tener diligenciado y activo el Curriculo Vitae en
la plataforma del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia colombiano (CvLac), al
momento de la inscripcion del grupo.

ON IO, 0 N Sk

© @ N

CAPITULO VI ,
PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 19. Proyecto donde el estudiante, profesor y/o investigador realiza una
investigacion de manera sistematica, alrededor de un problema cientifico, humanistico, de
caracter basico, aplicado o de desarrollo experimental. El propdsito del proyecto es estimular
el interés por la investigacion y a su vez contribuir a formar nuevos investigadores.

Paragrafo. Para los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur, el planteamiento del proyecto de investigacion esta ligado a
las asignaturas de investigacion de acuerdo a cada programa de la Institucién. Y los que
cumplan con criterios de viabilidad segun el Comité Curricular y de Investigacion, seran
elegidos para su aplicacion desde el semillero o grupo de investigacion.

Articulo 20. Las responsabilidades del estudiante, profesor y/o investigador son las

siguientes:

1. Desarrollar el proyecto de investigacién o trabajo de aplicabilidad profesional de acuerdo
a las normas técnicas.

2. Asistir y participar a las reuniones de grupo de estudio e investigacion programadas,
dando cuenta de las tareas asignadas con compromiso y calidad.

3. Asistir puntualmente y con las debidas evidencias de avance, a las asesorias programadas
para la revision, discusion y orientacion del desarrollo del proyecto de investigacion o de
aplicabilidad profesional.

4. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la aprobacion del proyecto por

parte de la Institucion donde se aplicara.

. Participar en el fortalecimiento de los semilleros de investigacion.

. Cumplir las normas y reglamentos que determine la UNICATOLICA DEL SUR, para el

desarrollo de la investigacion.
9

o u;
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7. Respetar las normas de la politica de propiedad intelectual.
8. Cumplir los principios de la politica de ética, bioética y propiedad intelectual.

Articulo 21. En los diferentes programas de pregrado de la UNICATOLICA DEL SUR el
proyecto de investigacion debe ser desarrollado por un maximo de cuatro (4) integrantes,
que pueden ser estudiantes, profesores, egresados, administrativos, directivos y/o
investigadores y en los programas de posgrado debe ser desarrollado por un maximo de
dos (2) integrantes. En ambos casos pueden optar por tematicas planteadas por un proyecto
de investigacion aprobado o podréan realizar una propuesta para que sea evaluada por el
Comité de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural, el comité de ética,
bioética y propiedad intelectual de la UNICATOLICA DEL SUR.

Paragrafo. Dependiendo de la complejidad de la investigacion, el nimero de integrantes
podra ser modificado, previa revision del Comité de Investigacion, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural.

Articulo 22. Cuando los estudiantes presenten como propuestas de proyectos de
investigacion sus trabajos de grado, estos seran revisados y evaluados por el Comité de
Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural, el Comité de ética, bioética y
propiedad intelectual previa aprobacion del Comité Curricular y de Investigaciones del
programa.

) CAPITULO VII ) )
DEL COMITE DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Articulo 23. El Comité de Investigacidn, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural es un
ente asesor de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural,
encargado de analizar, discutir, evaluar y conceptuar sobre situaciones especificas de los
proyectos de investigacion y del proceso investigativo de los mismos.

El Comité de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural estara conformado por:
a. Vicerrector de Investigacion, Innovacién, Creacion Artistica y Cultural.

b. Representante de directores de programa académico.

c. Representante de profesores investigadores

e. Representante estudiantil (elegido de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico).

Paragrafo 1. Todos los integrantes del Comité de Investigacién, Innovacién, Creacion
Artistica y Cultural, tendran voz y voto para la toma de decisiones.

Paragrafo 2. Los representantes de directores de programa, profesor investigador y
estudiantil, seran elegidos por la comunidad académica de acuerdo a lo que reglamente el
Comité de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

Articulo 24. El Comité de Investigacion, Innovacidn, Creacion Artistica y Cultural sesionara

cada vez que se amerite y sera convocado y presidido por el Vicerrector de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.
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Articulo 25. Son responsabilidades del Comité de Investigacion, Innovacién, Creacidn

Artistica y Cultural, las siguientes:

1. Asesorar a los Consejos de Facultad y a los Comités Curriculares y de Investigacion de
los Programas, en la toma de decisiones relacionadas con la investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural.

2. Incentivar y promover la investigacion en las Facultades y los Programas, ejerciendo
liderazgo y fomentando la participacion de los investigadores en la ejecucion de la politica
y el plan estratégico en investigacion, innovacién, creacién artistica y cultural.

3. Ofrecer un acompafamiento dialogante a los grupos de investigacion para la mejora de
sus procesos, productos y clasificaciones en el Sistema ScienTI y otros similares.

4. Organizar los procesos de convocatorias de investigacion anuales, desarrollando una
formulacién participativa, y la valoracion selectiva de las propuestas.

5. Liderar o canalizar las propuestas de establecimiento o modificacion de la Politica de
Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

6. Obtener y organizar informacion sobre investigacion desarrollada en los grupos que
hacen parte de cada Facultad y Programa.

7. Fijar criterios para la asignacion de los recursos a actividades, proyectos, grupos y lineas
de investigacion.

8. Aprobar los apoyos que requieran los investigadores y a los grupos de investigacion para
el fortalecimiento de sus capacidades de produccion cientifica, su visibilidad y
relacionamiento.

9. Aprobar los proyectos de investigacion de docentes y los cronogramas de trabajo de los
grupos de investigacion de acuerdo con la Politica de Investigacién, Innovacidn, Creacion
Artistica y Cultural.

10. Aprobar los proyectos de investigacion de estudiantes cuando requieran la
asignacion de recursos de la Institucion para su ejecucion.

11, Recomendar en primera instancia la designacion de tiempo en la labor docente para
realizar trabajos de investigacion, innovacién o creacién artistica y cultural de acuerdo a
las politicas y demas normas institucionales, seguin los proyectos que lo ameriten.
Definir las fechas en que se recibirda documentacion referente a titulos de proyectos de
grado, trabajo de investigacion docente y estudiantil.

12.  Proponer a la Vicerrectoria Académica y de Extension la realizacion de cursos de
capacitacion; programas de pre y postgrado derivados de las lineas y programas de
investigacion consolidados.

13 Aprobar las lineas de investigacion propuestas por los Programas o las Facultades.

14, Aprobar los grupos de investigacion propuestos por las Facultades.

15. Las demas previstas en los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion y las que
le asigne el Rector inherentes a la naturaleza del cargo.

o CAPITULO VIII
DEL COMITE DE ETICA, BIOETICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 26. El Comité de Etica, Bioética y Propiedad Intelectual de la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur, es el organismo consultor, asesor y evaluador que permite el
seguimiento y orientacién de los criterios éticos en los proyectos de investigacion de la
institucion, acorde con la normatividad vigente. Su propdsito es el de velar por la pertinencia,
el rigor metodoldgico, el respeto de los derechos de los sujetos de investigacion, el
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acatamiento de las normas éticas derivadas de su realizacidn acorde con la Politica de
Investigacion, Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural de la Institucion

El Comité de Etica, Bioética y Propiedad Intelectual estara conformado por un numero impar
de miembros entre los cuales estan el Vicerrector de Investigacion Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural, y dos (2) profesionales con experiencia en reflexion ética en la
investigacion en humanos, animales y registro de colecciones bioldgicas. El Comité podra
invitar a otras personas a las deliberaciones, cuando lo considere necesario.

Paragrafo. Todos los integrantes del Comité de ética, bioética y propiedad intelectual,
tendran voz y voto para la toma de decisiones.

Articulo 27. El Comité de ética, bioética y propiedad intelectual sesionara cuando la
situacion lo amerite.

Articulo 28. Son responsabilidades del Comité de ética, bioética y propiedad intelectual las

siguientes:

1. Verificar el rigor y la calidad de los proyectos desde el punto de vista ético y bioético que,
dentro de los lineamientos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad-SIAC de la
Fundacion Universitaria Catdlica del Sur y observando la normatividad aplicable,
garanticen los propdsitos misionales e institucionales.

2. Deliberar y conceptuar sobre la viabilidad y los demds aspectos éticos de proyectos
puestos a consideracion por parte de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion,
Creacion Artistica y Cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur.

3. Formular criterios éticos en investigacién en seres vivos humanos y no humanos de
acuerdo con las normas y principios nacionales e internacionales en correspondencia con
la normatividad vigente.

4, Asesorar en aspectos éticos y bioéticos a la comunidad académica de la Fundacién
Universitaria Catolica del Sur.

5. Promover conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigaciones la capacitacion y la
reflexion critica relacionados con cultura en ética y bioética para los investigadores y toda
la comunidad académica.

6. Efectuar seguimiento periédico a las investigaciones avaladas que hayan sido clasificadas
como de “riesgo mayor que el minimo” y a las demas que considere el Comité.

7. Sancionar comportamientos antiéticos generados en el desarrollo de investigaciones
donde se realice intervencidn en seres vivos.

8. Participar cuando se requiera, en el Comité de Investigacién, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural.

9. Cumplir y hacer cumplir los principios universales de la ética.

CAPITULO IX
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 29. El Comité Editorial es la instancia que analiza, evalla y conceptua sobre los
articulos, documentos, trabajos académicos y cientificos que se presentan a la Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

El Comité Editorial estard conformado por:



Reglamento de Investigacion, innovacion, Creacion, Artistica y Cultural

El Vicerrector de Investigacion Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

Comunicador de la Institucion.

Representante de directores de programa, elegido por los directores de programa.
Representante de profesores, el mismo que hace parte del Comité de Investigacion,
Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural

5. Miembros invitados externos a la Institucién, con nivel de formacidn igual o superior a
maestria, con amplia experiencia en investigacion.
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Articulo 30. Son responsabilidades del Comité Editorial las siguientes:

1. Evaluar la produccién intelectual propuesta por la comunidad académica para su edicion.

2. Contactar especialistas en las diferentes areas del saber, para analizar y calificar los
articulos y libros que edite la Unicatdlica.

3. Delegar la representacion oficial de la Unicatdlica ante instituciones nacionales e
internacionales en términos de publicaciones académicas y cientificas.

4. Analizar, evaluar y conceptuar sobre la publicacion de los resultados de los procesos
investigativos y académicos de la Unicatdlica.

5. Cumplir y hacer cumplir los principios universales de la ética.

SEGUNDO. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto a los veintiocho (28) dias del mes de noyi brm

veintidds (2022). |
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Secretario General
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ONIA MARIA GOMEZ ERAZO
Rectora




