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Fundacion Universitaria Catdlica del Sur

ACUERDO No. 27
(28 septiembre 2021)

“Por el cual se establece el reglamento de becas, incentivos y descuentos educativos en la
Fundacién Universitaria Catolica del Sur”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, en uso de sus atribuciones
legales y estatuarias
CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como derecho la Autonomia
Universitaria, de modo que faculta a las Instituciones de Educacion Superior para darse y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que, la Ley 30 de 1992 en su titulo I referente a los Fundamentos de la Educacion Superior,
capitulo VI, consagra como principio la autonomia de las instituciones universitarias, quienes, -
recuerda -, podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos y reglamentos de
acuerdo con la Ley.

Que, mediante Acuerdo No. 004 de 2014 del Consejo Superior, se aprobo el Estatuto General de
la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur ~-UNICATOLICA DEL SUR-

Que, mediante acuerdo No. 004 de marzo 24 de 2021 se aprobd la re significacion del Proyecto
Educativo Institucional de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur documento mediante el cual
la Institucion reconoce la gran responsabilidad que tiene respecto de la contribucion al Desarrollo
Humano Integral Sostenible, sirviendo a la persona humana y a la comunidad, de manera especial
en la region del suroccidente colombiano, mediante la promocién de un humanismo abierto a la
trascendencia y a sus valores, la construccion de la comunidad fraterna, la edificacion de una
sociedad justa y solidaria, la blisqueda de la verdad por los caminos de la fe y la ciencia, la defensa
permanente de la vida y el cuidado de la casa comln, para cooperar, desde su caracter de
Institucion de Educacién Superior Catdlica, en la formacion integral de personas y profesionales
que respondan a los nuevos desafios de la sociedad contemporanea

Que, la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, en su calidad de Institucion Privada de la
Educacién Superior e inspirada en la Filosoffa Institucional, adquiere el compromiso social de
otorgar beneficios en las matriculas financieras a los estudiantes que se encuentran realizando su
pregrado y postgrado en la Institucion, apoyando el sostenimiento y la permanencia de los
mismos, asi como la construccién de su proyecto de vida personal y profesional.

Que, la politica de Talento Humano (Acuerdo No. 023/2021) propende por el desarrollo Humano
integral Sostenible de los trabajadores vinculados a la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, a
partir de la creacién de bases para la implementacion de los procesos de atraccion, seleccion,
vinculacion, desarrollo y formacion, permanencia, evaluacion y retroalimentacion, retiro, estimulo
de los colaboradores y procesos que favorezcan el clima laboral y contribuyan al logro la mision
institucional, planteando como estrategias de retencién la creacion de incentivos.

Que, es politica de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur fomentar el acceso, la permanencia
y la graduacion de los estudiantes.
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Que, es politica de la Institucion velar por el bienestar de todos sus directivos, profesores,
empleados de apoyo y estudiantes, y estimular a aquellos que muestren un buen desempeio
académico.

Que, de acuerdo con el articulo 22, numerales 1, 4 y 5 del Estatuto General consagran
respectivamente como funciones del Consejo Superior el “definir las politicas académicas,
administrativas y la planeacion de la Institucién”, “Velar por la conservacién del patrimonio de la
Institucion” y “Ejercer control sobre la ejecucion presupuestal de la Institucion en cualquier
tiempo”.

Que, en reunién de fecha 27 de septiembre 2021 del Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur definié aprobar el reglamento de becas, descuentos e incentivos
educativos.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

TITULO I
OBJETO, ALCANCE, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Objeto. Los auxilios y descuentos educativos se otorgan con el propésito de colaborar
en la formacion profesional, el desarrollo personal de los estudiantes y demds beneficiarios de
este reglamento, propendiendo igualmente por estimular la excelencia académica y apoyar su
permanencia en la Fundacion Universitaria Catolica del Sur.

Articulo 2. Alcance. Las estipulaciones que integran a esta resolucion determinan las
condiciones, criterios y procedimientos para la solicitud, aprobacion y obtencién de un auxilio o
descuento educativo, por parte de los beneficiarios que adelantan sus estudios de educacion
superior en alguno de los programas de pregrado y/o posgrado, que se ofrecen en la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur.

Articulo 3. Definiciones. Para un debido entendimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion, se precisa el alcance de los siguientes conceptos:

1. Beneficiario: es la persona que obtiene el auxilio o descuento segun lo establecido en
esta resolucion. ellos son: aspirantes, estudiantes, egresados, docentes, personal
administrativo, familiares, instituciones de la didcesis de pasto.

2. Auxilio educativo: es un apoyo educativo que otorga la unicatdlica del sur por mera
liberalidad, como incentivo a los beneficiarios, quienes por sus méritos se hacen
acreedores al mismo, de acuerdo con las condiciones establecidas en este reglamento.

3. Descuento educativo: consiste en una reduccion porcentual del valor de la matricula en
el respectivo programa académico, en beneficio de las personas que acrediten vinculo
laboral, académico, o de otro tipo, segin lo previsto sobre el particular en el presente
reglamento. el vinculo puede ser con la institucion , con la didcesis de pasto, con las
fundaciones diocesanas, colegios adscritos a la didcesis de pasto, sacerdotes, vicarios o
con personas juridicas.



Fundacion Universitaria Catolica del Sur

4. Familiares.

4.1. En primer y segundo grado de consanguinidad: Comprende los padres, hijos
y hermanos.

4.2. En primer grado de parentesco civil: Comprende padres adoptantes e hijos
adoptados.

4.3. Cényuges o compafieros permanentes: Incluye los integrantes de un
matrimonio o unién marital de hecho formalmente reconocida a través de un
vinculo religioso o civil.

5. Egresados: Se refiere a los estudiantes que finalizaron su plan de estudios en uno de los
programas de pregrado o posgrado a los cuales se les otorgé el correspondiente titulo de
Educacion Superior de un programa de la UNICATOLICA del SUR.

6. Monitores: Téngase en cuenta la regulacién que sobre el particular establece el
Reglamento Estudiantil UNICATOLICA del SUR y demas documentos y procedimientos
institucionales.

Articulo 4. Principios. Los descuentos y auxilios a que tenga derecho un estudiante por cumplir
los requisitos generales y especificos que establece este reglamento, se rigen por los siguientes
principios:

4.1. Irretroactividad: El auxilio o descuento a que se haga acreedor un estudiante aplica
nicamente para el periodo académico respecto del cual se realizo la solicitud y para el cual se
otorgd por la instancia competente. De tal suerte que no se aplicaran a situaciones consolidadas
en periodos académicos anteriores al de la realizacion efectiva de la solicitud.

4.2, Temporalidad: Los auxilios académicos y descuentos tendran vigencia exclusiva por un (1)
semestre, no constituyen derecho adquirido y se otorgan para el semestre inmediatamente
siguiente a aquel en que el estudiante se hizo acreedor al beneficio. En caso de requerir una
nueva ayuda o pretender la renovacion el interesado debe presentar una nueva solicitud, con el
lleno de todos los requisitos generales y especificos del respectivo auxilio o descuento, cuya
viabilidad queda sujeta a la decision que tome el Comité, segun lo previsto en el Reglamento
General Estudiantil, y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan. Una vez otorgados, su
aprovechamiento no podra ser suspendido ni aplazado, salvo fuerza mayor debidamente
acreditada.

4.3. Exclusion: El estudiante que cumpla con el lleno de los requisitos exigidos para varios tipos
de auxilio educativo o descuento, y que sea acreedor de cualquier tipo de beneficio econémico
otorgado por la UNICATOLICA del SUR, (inicamente tendrd derecho a recibir aquel que le sea mas
favorable en virtud del porcentaje de descuento que se conceda sobre el valor de su matricula,
por tratarse de beneficios que no son acumulables.

4.4. Cubrimiento: El descuento o auxilio serd otorgado (nica y exclusivamente sobre el valor
correspondiente a la matricula ordinaria del periodo académico a cursar. El porcentaje autorizado
se aplicara segun los criterios dispuestos en este reglamento y s6lo comprendera el valor de las
asignaturas debidamente matriculadas para el periodo académico en el que aplica el beneficio,
exceptuando el cubrimiento de asignaturas adicionales, derechos pecuniarios, y cualquier
actividad de educacion continua. Su otorgamiento no exime al estudiante de pagar otros derechos
educativos ni los derechos de grado.
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4.5. Prevalencia Normativa: En el evento de presentarse conflictos o contradicciones entre lo
establecido en este reglamento, o cualquier otra norma de inferior rango, prevaleceran en todos
los casos las disposiciones contempladas en el presente reglamento y constituyen el pardmetro al
que deberd cefiirse la Institucion en relacidn con el otorgamiento, ejecucién y todos los aspectos
relacionados a los auxilios y descuentos que eventualmente se otorguen.

i TITULO II
DEL COMITE DE BECAS, DESCUENTOS E INCENTIVOS EDUCATIVOS

Articulo 5. El Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos es un 6rgano asesor de la
rectoria en la toma de decisiones relacionadas con la administracion, vigilancia y control de las
politicas y los procedimientos del proceso de asignacién de beneficios financieros en las matriculas
para los estudiantes de pregrado y postgrado de la Institucion.

Articulo 6. Estard integrado por:
e Rectoria
o Vicerrector Administrativo y Financiero
o Vicerrector de Proyeccion Social y Bienestar
o Vicerrector Académico
o Vicerrector de Investigacion

Paragrafo 1. La Secretaria Técnica del comité serd ejercida por el Vicerrector de Proyeccién
social y Bienestar.
El Secretario Técnico tendra como funciones:
o Preparar el orden del diay la documentacion que debe presentarse a la respectiva sesion.
o Levantar el acta de cada reunidn y someterla a la aprobacion y firma de todos los que en
ella intervengan
e Comunicar las decisiones adoptadas por el comité.

Paragrafo 2. El Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos, podra invitar a sus
sesiones a aquellos funcionarios que puedan aportar elementos de juicio relacionados con los
temas de su incumbencia.

Las recomendaciones del Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos, se adoptaran por
consenso y se haran constar en actas suscritas por sus miembros.

Articulo 7. EI Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos se reunird ordinariamente
cada periodo académico en la etapa de inscripciones y matricula, y extraordinariamente cuando
asi lo requieran los asuntos que le competen.

Articulo 8. El Comité Institucional De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos podra sesionar
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 9. Las funciones del Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos son las
siguientes:
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€.

Recomendar al Rector los lineamientos generales para el otorgamiento de los beneficios
financieros en la matricula, basandose en las politicas y necesidades institucionales.

Evaluar los proyectos de modificacién a la regulacién sobre beneficios financieros a las
matriculas.

Elaborar el proyecto de calendario para el tramite de beneficios financieros en la
matricula.

Informar y asesorar a la comunidad universitaria (directores de programa, secretarios de las
dependencias y estudiantes) sobre las fechas y los requisitos para acceder a los beneficios
financieros en la matricula establecidos por la Institucion.

Recibir y evaluar las solicitudes para acceder a los beneficios financieros presentadas por
los interesados y verificar la veracidad de los datos suministrados en las solicitudes, a
través de entrevistas, visitas domiciliarias, entre otros. Para el adecuado cumplimiento de
esta funcién, el Comité podrd encomendar a un profesional la realizacion de las
actividades tendientes a la verificacion de la informacién y los datos suministrados por el
solicitante; el profesional designado presentard un informe que dé cuenta de las
condiciones socioecondmicas del interesado.

Generar propuestas que le permitan a los estudiantes tener opciones financieras para su
permanencia en la Institucion.

Revisar de manera permanente el desempefio académico de los estudiantes que participen
de los beneficios ofrecidos.

Elaborar los informes generales para dar a conocer a la comunidad universitaria el apoyo
financiero que la Institucién ofrece a sus estudiantes a través de este comité.

Asesorar y regular las contraprestaciones que ofrezcan a la Institucion de los estudiantes
beneficiados en apoyo a las diferentes acciones sociales que se le sean encomendadas.

TITULO III
BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 10. Beneficios generales. Se otorgaran beneficios financieros sobre el valor de la
matricula a los estudiantes o aspirantes a los programas académicos de pregrado que ofrece
Unicatdlica del Sur, que cumplan con las siguientes condiciones:

a)

b)

Los graduados de colegios Colegios administrados por la Didcesis de Pasto (San Juan Bosco y
Jestis Nazareno de El Tambo), tendran un 10% de descuento sobre el valor de la matricula.
Para el efecto solo entregaran el acta de grado.

Los egresados de los colegios de CONACED, tendran un 5% de descuento sobre el valor de la
matricula.

Dos hermanos que se encuentren estudiando de manera simultanea carreras de pregrado
en la Institucién, tendrdn un descuento semestral del 10% sobre el valor de la matricula,
aplicable al estudiante que pague el mayor valor y si son tres hermanos estudiando
simultaneamente carreras de pregrado en la Institucién, dos de los hermanos tendran un
descuento del 10% sobre el valor de la matricula.

Los graduados de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur y sus hijos tendran un descuento
del 10% sobre el valor total de la matricula.

Los hijos de las personas vinculadas de tiempo completo mediante contrato de trabajo con la
Fundacién Universitaria Catélica del Sur tendran descuentos a partir del primer afio de
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vinculacion laboral sobre el valor de la matricula de acuerdo a la escala que se presenta a
continuacion:
[ HASTA 2 SMLVM 15% de descuento sobre el valor total de la matricula
HASTA 5 SMLVM 10% de descuento sobre el valor total de la matricula
MAS 5 SMLVM 5% de descuento sobre el valor total de la matricula

f) Los docentes catedraticos y sus hijos tendran derecho a un descuento del 10% siempre y
cuando lleven dos periodos consecutivos en la Institucion.

g) Los sacerdotes de la Didcesis de Pasto, religiosos y religiosas y sus familiares en linea directa

de consanguinidad de primero y segundo grado (padres, hermanos y sobrinos), tendran un
descuento del 15%.
Para el efecto el solicitante deberd presentar constancia de ser sacerdote la cual debera ser
expedida por la Cancilleria Diocesana o la copia del carné de identificacion como sacerdote y
para el caso de los hermanos y sobrinos se debera acreditar el parentesco con los documentos
legales correspondientes.

h) Personas vinculadas mediante contrato de trabajo con la Curia Diocesana de Pasto y sus hijos
tendran un descuento del 10%.

Para el efecto, el interesado deberd acreditar el parentesco documentos legales
correspondientes o la vinculacion laboral seg(in sea el caso. )

i) El personal y sus hijos de las Fundaciones Hospital San Pedro, Hospital infantil Los Angeles,
Amparo de Ancianos San José v las distintas comisiones pastorales de la Didcesis tendran un
descuento del 5%.

El beneficio econdmico de que trata el literal i de este articulo, solo podré ser mantenidos
mientras se encuentre vigente la relacion laboral con la Institucion.

Para el efecto, el interesado debera acreditar el parentesco o la vinculacion laboral segin sea
el caso.

j)  El personal en comision de estudio enviado por las Fundaciones Hospital San Pedro, Hospital
infantil Los Angeles, Amparo de Ancianos San José tendran un descuento del 10% por cada
tres estudiantes y un 5% adicional cuando se envien mas de cinco.

Paragrafo 1. El beneficio econdmico de que tratan los literales e y f de este articulo, solo podran
ser mantenidos mientras se encuentre vigente la relacion laboral con la Institucion.

Paragrafo 2. El estudiante que este cursando varios programas académicos en forma simultanea
en la Institucion, solo podra obtener beneficios en la matricula de uno de ellos.

Paragrafo 3. El beneficio serd otorgado maximo por el término de duracion fijado para el
programa académico.

Articulo 11. Descuento para deportista de alto rendimiento: La Fundacién Universitaria
Catolica del Sur asignarad un descuento en la matricula financiera durante un semestre a los
estudiantes que tengan una participacion destacada en competencias a nivel local, regional,
nacional o internacional, en representacion de las ligas o federaciones legalmente constituidas.
Este beneficio sera otorgado a los estudiantes que ocupen el primer o segundo lugar, previa
presentacion del certificado expedido por los entes competentes. El descuento en mencion se
aplicara en el periodo del reconocimiento deportivo de la siguiente manera:
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Porcentaje de Descuento

DESCUENTO PORCENTAIJE
Competencias locales, regionales. 5%
Competencias Nacional 7%
Competencias Internacional 10%

Articulo 12. Descuento para estudiantes que represenien a la Institucion en eventos
culturales o deportivos: La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur asignara un descuento en
la matricula financiera durante un semestre a estudiantes que tengan una participacion destacada
en eventos culturales o deportivos a nivel local, regional, nacional o internacional. Este beneficio
serd otorgado a los estudiantes que ocupen el primer o segundo lugar, previo andlisis del Comité
De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos.

Porcentaje de Descuento

DESCUENTO PORCENTAIE
Competencias locales, regionales. 5%
Competencias Nacional 7%
Competencias Internacional 10%

Articulo 13. Estudiantes Monitores: Se concede como un estimulo académico a los
estudiantes con mejor promedio del semestre y su designacion se realizara de acuerdo a lo
reglamentado por el Consejo Académico y tendran derecho al 10% de descuento sobre el valor
de la matricula. El beneficio que se les otorga aplica desde el cuarto al dltimo semestre del
correspondiente programa, siempre que conserve la calidad de monitor en el periodo académico
inmediatamente anterior.

Articulo 14. Solicitud. Las personas que desean acceder a los beneficios sefialados en el articulo
10, deberan presentar la solicitud respectiva ante el Comité De Becas, Descuentos e Incentivos
Educativos, dentro de los quince (15) dias anteriores al inicio de clases, allegando para tal efecto
la documentacion que acredite la condicién sefialada.

Paragrafo 1: La presentacion de la solicitud no da por si misma lugar al beneficio, el Comite
Institucional se reserva la facultad de definir su otorgamiento.

Paragrafo 2: Toda la informacion de los procesos surtidos es reservada, por lo cual ninguno de
los candidatos tendra acceso a la misma.

Paragrafo 3: No habrd lugar a reclamaciones ni recursos frente a las decisiones adoptadas.
Paragrafo 4. La solicitud debera renovarse cada semestre académico.

Articulo 15. Del beneficio otorgado. Los beneficiarios de que tratan los articulos 10, 11y 12
deberan adicionalmente conservar un promedio académico minimo (requerido) de cuatro punto
cinco (4.5) por semestre para renovar el mismo.

Articulo 16. Los aspirantes o estudiantes que requieran algln descuento y que no estén incluidos

en ninguno de los beneficios mencionados en el articulo 10, podran solicitarlo previo estudio
socioeconémico. Con fundamento en los resultados de dicho proceso, el Comité Institucional
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podra asignar descuentos hasta el 30% en el valor de la matricula para estudiantes por un periodo
no superior a dos semestres, siempre y cuando no afecte el punto de equilibrio del programa.

Paragrafo 1 La Institucion define prioridad de descuentos para los estratos 1y 2, con puntaje
SISBEN hasta 50.

Paragrafo 2 Para determinar el porcentaje del beneficio el estudio socioecondmico contempla el
analisis de las siguientes variables:

a. Habitabilidad.

b. Ncleo familiar.

c. Estrato.

d. Lugar de procedencia.

e. Ingreso.

f. Grupo especial.

Articulo 17. Los aspirantes y estudiantes de que tratan el articulo 16 deberan para solicitar
el beneficio, tramitar una solicitud de estudio socioecondmico en los términos del presente
reglamento. La solicitud debera ser presentada por el interesado. Sin embargo, en el caso de
aspirantes o estudiantes menores de edad, la solicitud y tramite debera ser adelantada por su
representante legal o por la persona de quien depende econdmicamente.

Paragrafo 1 Sera requisito obligatorio para iniciar el tramite de solicitud el demostrar mediante
documento expedido por la autoridad competente el pertenecer a los estratos 1 y 2 con puntaje
SISBEN hasta 50.

Articulo 18. Para dar inicio al tramite de solicitud de que trata el articulo 16 el estudiante debera

diligenciar la solicitud de estudio socioecondmico y allegar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Ultimo recibo de energia.

b) Registro fotografico de la vivienda.

c) Certificado laboral de su representante legal en el caso de los menores de edad o de la
persona de la cual dependa econémicamente el interesado. En caso de ser trabajador
independiente debera presentar el certificado de ingresos expedido por un contador.

d) Declaracion juramentada de desempleo o quiebra si el caso lo amerita. Agregar la
carta de culminacion del contrato laboral.

e) Certificado de obligaciones financieras de los padres del estudiante o de la persona de
la cual dependa econémicamente el interesado.}En caso de ser casado, el estudiante debera
anexar comprobante de ingresos de su conyuge.

f) Promedio de notas para estudiantes de segundo semestre en adelante.

g) Otros documentos de acuerdo a los requisitos que establezca el Comité De Becas, Descuentos
e Incentivos Educativos.

Articulo 19. La asignacion de los beneficios estara sujeta al estudio integral de la documentacion

allegada, el Comité De Becas, Descuentos e Incentivos Educativos decidira si se hace necesario

completar la informacion a través de una visita domiciliaria. Si en el resultado de esta visita se

comprueba que se proporcionaron datos falsos o se omitieron otros, automaticamente sera

rechazada la solicitud. Para dicha visita la familia del interesado facilitara lo siguiente:

1. Permitir el acceso al domicilio del profesional enviado por la Institucion, de
acuerdo al cronograma establecido por la Vicerrectoria de Proyeccion Social y Bienestar en la
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fecha y hora acordada. (El profesional de la Institucién estara debidamente identificado
portando en un lugar visible su carnet.)

2. Proporcionar la informacion solicitada (formulario de estudio socioecondmico y sus
anexos).

Paragrafo 1: La presentacion de la solicitud no da por si misma lugar al beneficio, el Comité
Institucional se reserva la facultad de definir su otorgamiento.

Paragrafo 2: Toda la informacion de los procesos surtidos es reservada, por lo cual ninguno de
los candidatos tendra acceso a la misma.

Paragrafo 3: No habra lugar a reclamaciones ni recursos frente a las decisiones adoptadas.

Articulo 20. Como contraprestacién del descuento otorgado, en virtud del articulo 16, el
estudiante beneficiado tendrd que cumplir con horas de servicio social (tabla anexa) y su
renovacion estara sujeta a los siguientes requisitos:

1. Promedio académico igual o superior a cuatro punto cinco (4.5).

2. Cumplimiento de horas de servicio social.

Porcentaje de Descuento

Descuento Horas
menor 20% 20 horas
21% a 30% 40 horas

Paragrafo 1: Para la Institucion el servicio social es un ejercicio de corresponsabilidad en el que
los estudiantes que han recibido un auxilio econdmico, retribuyen a la Fundacion Universitaria
Catolica del Sur y a la comunidad el apoyo brindado.

Paragrafo 2: La Vicerrectoria de Proyeccién Social y Bienestar informara directamente a los
padres o al representante legal de los estudiantes beneficiarios de becas, los porcentajes de las
mismas, las horas de servicio social y el promedio establecido por la Institucion.

Paragrafo 3: Los estudiantes podran perder este beneficio por las siguientes razones:

1. Incumplimiento en el promedio académico

2. Incumplimiento con las horas de servicio social

3. Interrupcidn del periodo académico por parte del estudiante
Los estudiantes que hayan perdido el descuento asignado por algunas de las razones anteriores
y deseen que se les asigne el porcentaje inicial deberan hacer una solicitud al Comité De Becas,
Descuentos e Incentivos Educativos, quien hara el correspondiente analisis para conceder o no el
beneficio, teniendo en cuenta las condiciones socioecondmicas del ntcleo familiar.

Articulo 21. No se dard tramité a las solicitudes de otorgamiento de beneficios de que tratan los
articulos 10 y 16 sobre el valor de la matricula de aquellos interesados que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:
1. Que tengan saldos insolutos por cualquier concepto con La Fundacién Universitaria
Catolica del Sur.
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2. Que en el periodo académico inmediatamente anterior haya estado en condicion de
prueba, o haya matriculado por tercera vez una asignatura.
El rechazo de la solicitud en estos casos se dara sélo por un semestre y podra ser considerado en
el siguiente, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con la Institucion y su situacion
académica sea normal.

Articulo 22. Vigencia. La presente resolucién deroga las disposiciones anteriores que le sean
contrarias y rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021)

o Gt G 7Y
Ws. Juan Carlos Cardenas Toro Darwin Herrera Benavides \)
residente del Consejo Superior / Secretario General
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