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ACUERDO No. 013
(22 junio 2021)

"Por el cual se crea la Politica de Etica en Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural
y su Préctica Responsable de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur”

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 69 el principio de autonomia
universitaria, en virtud del cual las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo tercero de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia, garantiza la Autonomia Universitaria.

Que, las Instituciones de Educacion Superior de conformidad con la citada Ley tienen como
objetivo la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento, promoviendo su uso para la
solucion de las necesidades del pais siendo un factor para el desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético a nivel regional y nacional.

Que en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, en el articulo
2.5.3.2.3.1.3, literal b, exige dentro de las politicas institucionales de las Universidades, la
Politica de Investigacion, Innovacion, Creacién Artistica y Cultural.

Que en la Resolucién 015224 de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional, en el articulo 26,
literal b, manifiesta que la institucién deberd indicar las directrices para la promocién de la ética
de la investigacion, innovacion o creacién artistica y cultural y su practica responsable.

Que la Resolucidn 8430 de 1993 del Ministerio de Salud * Por el cual se establecen las normas
cientificas y administrativas para la mvestlgaqon en salud”, en su articulo 2, determina que " las
instituciones que vayan a realizar investigacién en humanos, deberan tener un Comité de Etlca,
encargado de resolver todos los asuntos relacionados con el tema” y en su articulo 6 establece *
la investigacién que se realice en seres humanos se debera desarrollar conforme a ciertos
criterios, entre ellos que se ajustara a los principios cientificos y éticos que la Justlﬂquen y que
se llevaré a cabo cuando se obtenga la aprobacién del proyecto por parte del Comité de Etica de
la institucion”.
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Que el numeral primero del articulo 22 del Estatuto General de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur consagra como funcion del Consejo Superior el definir las politicas académicas,
administrativas y la planeacion de la Institucion.

Que la Investigacion, Innovacién, Creacion Artistica y Cultural y su Practica Responsable deben
desarrollarse respetando un conjunto de valores y principios éticos centrados en el respeto,
proteccién y beneficio dé todas las formas de vida y la dignidad humana.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la Politica de Etica en Investigacién, Innovacion, Creacidén Artistica y
Cultural y su Practica Responsable de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, el cual hace
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Aprobar la creacién del Comité de Etica de Investigacién, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural y su Practica Responsable de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, de
acuerdo con los lineamientos sefialados en la politica de Etica en Investigacién, Innovacion,
Creacién Artistica y Cultural y su Practica Responsable el cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las normas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021).

g5 — 97'/1/')(/4{9744"//

+Mons/JUAN CARLOS CARDENAS TORO
"\ Presidente Consejo Superior Secretario General
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PRESENTACION

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur en cumplimiento de sus funciones misionales y
sustantivas, desarrolla procesos y proyectos de investigacién, innovacién, creacion artistica y
cultural en el marco de los principios éticos con el fin del desarrollo humano sostenible y el bien
comun para todas las formas de vida.

El Reglamento de Etica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable, busca consolidar una cultura en valores en docentes, estudiantes, directivos,
personal administrativo y de servicios, colaboradores, egresados y miembros de la comunidad
académica, su relacion en deberes y derechos compartidos y su articulacién armoénica y en
concordancia con la Mision, la Visidn, los Principios y Valores institucionales, el Proyecto Educativo
Institucional y la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural de la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur.

1. JUSTIFICACION

Las funciones misionales y sustantivas de la Fundacidon Universitaria Catdlica del Sur son la
investigacion, la docencia, la proyeccion social y la extension, en las que se espera una orientacion
y actitud ética y bioética. Es fundamental que todos los miembros de la comunidad académica
que realicen actividades de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural sean conscientes
de la trascendencia que tiene su funcion, no sélo en la generacion de conocimiento, sino también
en la incidencia sobre los seres vivos humanos y no humanos y en el manejo de la informacion
que se requiere y produce, es decir su practica responsable.

La investigacion cientifica, es la indagacidon sistematica que establece hechos o principios, se
orienta por una pregunta o problema que guia el proceso de recopilacién de informacion y
posterior interpretacion de los datos para dar respuesta a la pregunta o problema*. En el proceso
de recopilacién y andlisis de datos, sigue una metodologia especifica acorde a un campo de
conocimiento especifico. Se entiende por aprendizaje, en el marco del constructivismo, un proceso
significativo en el cual un individuo logra interiorizar el conocimiento luego de haber encontrado
un sentido tedrico o una aplicacidon real para su vida, este aprendizaje va mas alla de la
memorizacién, ingresando al campo de la comprension, aplicacion, sintesis y evaluacion?. El
aprendizaje no ocurre de forma aislada, sino que este mediado por la interaccién con los demas
y con el entorno, lo cual posibilita la reconstruccion de saberes y practicas y de alli su relacion y
relevancia con la ética y la bioética.

En el proceso de la investigacion cientifica el acto ético, técnico y profesional se ejerce de manera
veraz, honesta, responsable, transparente, inclusiva, con pensamiento critico y sentido social. El
Reglamento de Etica de Investigacion, Innovacién, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable, es la herramienta indispensable para la comprension, asimilacion, estimulacion y
aplicacion de los principios y valores éticos en dichos procesos, que permitan acompafar el

! Habib, M. M., Pathik, B. B., & Maryam, H. (2014). Research Methodology - Contemporary Practices: Guidelines for Academic
Researchers. Newcastle-upon-Tyne, UK: Cambridge Scholars Publishing, p. 3.

2 Picardo Joao, O. (Coord.) (2005). Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la Educacion. San Salvador: Centro de Investigacion
Educativa - Colegio Garcia Flamenco, p. 26.
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accionar ético de los investigadores, respetar los derechos fundamentales los seres humanos,
preservar el medio ambiente y contribuir con la solucién de los problemas de la sociedad.

2. OBJETIVO

El presente Reglamento de Etica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural y su
Practica Responsable, tiene como objetivo establecer el actuar ético y bioético en el marco de los
principios definidos que caracterizara a la comunidad académica: docentes, estudiantes,
directivos, personal administrativo y de servicios, colaboradores y egresados de la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur.

3. AMBITO

Este reglamento se aplica a todos los docentes, estudiantes, directivos, personal administrativo y
de servicios, colaboradores y egresados y miembros de la comunidad académica de la Fundacion
Universitaria Catolica del Sur.

4. PRINCIPIOS ETICOS

Se entiende en este documento por Principios Eticos las directrices que orientan el modo de
proceder de los docentes, estudiantes, investigadores, en sus interrelaciones académicas y en la
investigacion, innovacion, creacidn artistica y cultural y aprendizaje que realizan. Estos principios
se aplican también a los directivos, personal administrativo y de servicios, colaboradores y
egresados en la medida en que participen en actividades de docencia, aprendizaje, investigacion,
extensidn y proyeccion social en la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur.

Se fundamentan en los principios institucionales que sustenta su propuesta y modelo pedagdgico
en la Humanizacion, Calidad y Universalidad, Inclusion, Equidad, Vida y Cuidado de la Casa comun
y en los valores de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur de: compasion y espiritualidad,
transparencia y verdad, colaboracion y cooperacion, responsabilidad social, ética y responsabilidad
ambiental.

Los Principios Eticos propuestos son:

a) Pertinencia de la investigacion, innovacion, creacidon artistica y cultural y su practica
responsable.

b) Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacion, innovacion, creacion
artistica y cultural y su practica responsable.

¢) Manejo responsable de la informacidn y de la confidencialidad.

d) Liderazgo y participaciéon colaborativa.
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e) Vinculo con la comunidad.

4.1. PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL Y SU PRACTICA RESPONSABLE

La investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y su practica responsable en la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur, implica responder a las expectativas y necesidades de la sociedad
y la comunidad. Se fundamentan en Misién, la Visién, los Principios y Valores institucionales, el
Proyecto Educativo Institucional y la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacién Artistica y
Cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur. Se refleja en la adopcion de las siguientes
actitudes por parte de la comunidad académica:

e Blsqueda de oportunidades para participar en los procesos de investigacion, innovacion,
creacién artistica y cultural y su practica responsable, fundamentandose en el Proyecto
Educativo Institucional y la Politica de Investigacion, Innovacién, Creacién Artistica y Cultural,
ademas de las necesidades locales, regionales y nacionales.

e Ejecucion de todas las actividades de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y
su practica responsable respetando las leyes, normas, reglamentos y procedimientos
nacionales e internacionales vigentes, cumpliendo con lo establecido en Politica de
Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la Fundacion Universitaria Catolica
del Sur.

e Exposicion a todas las partes interesadas los propodsitos, expectativas, estrategias y
limitaciones de sus actividades, antes de iniciar un proyecto de investigacidn, innovacion,
creacidn artistica y cultural y practica responsable.

4.2. DESARROLLO CONTINUO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA
INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y SU
PRACTICA RESPONSABLE

El desarrollo de capacidades y competencias implica la formacién continua de los docentes,
estudiantes e investigadores y de la comunidad académica relacionada, para generar productos
que cumplan con los estandares de calidad expuestos en Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad-SIAC y en Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la
Fundacion Universitaria Catolica del Sur. Se refleja en la adopcion de las siguientes actitudes por
parte de la comunidad académica:

e Desarrollo permanentemente de capacidades y competencias en sus campos y disciplinas
especificas de conocimiento y otras destrezas relacionadas con la gestion racional de los
recursos, la propiedad intelectual y la difusidn de la investigacién, innovacion, creacion artistica
y cultural y aprendizaje a la comunidad cientifica y la sociedad.

e Empleo de metodologias o técnicas de formacidn, consulta y supervision por parte de personas
que son competentes en esas metodologias o técnicas.
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e Transferencia de los resultados de la investigacion, innovacién, creacién artistica y cultural y
su practica responsable a la comunidad cientifica y a la sociedad en general, para lo cual
garantizaran resultados de alta rigurosidad y calidad. En el caso de investigaciones que
impliquen la participacién de comunidades, se garantizara la divulgacion de los productos de
la investigacion con las mismas.

4.3. MANEJO RESPONSABLE DE LA INFORMACION Y DE LA CONFIDENCIALIDAD

Este principio hace referencia a la aplicacion de las acciones de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacidn que se genere en los procesos de investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural y aprendizaje. La confidencialidad significa que la informacién no se
pone a disposicion ni se revela a individuos, entidades o procesos no autorizados, la integridad es
el mantenimiento de la exactitud y completitud de la informacion y sus métodos de proceso y la
disponibilidad es el acceso y utilizacion de la informacién y los sistemas de tratamiento de esta
por parte de los individuos, entidades o procesos autorizados cuando lo requieran.

La Vicerrectoria Investigaciones sera quien elabore la Politica de Investigacion, Innovacion,
Creacion Artistica y Cultural, para la gestion de instancias de autorizacion y criterios para el acceso
a datos, protocolos y reutilizacion de la informacidon ya sea al interior de la institucion o en
instituciones académicas y de investigacién externa. Asimismo, toda forma que requiera de
registro de la propiedad intelectual o patentes sera un tramite realizado por dicha Vicerrectoria
de Investigaciones. Se refleja en la adopcion de las siguientes actitudes por parte de la comunidad
académica:

e Acogerse a los acuerdos de confidencialidad, integridad y disponibilidad que la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur genere o que hayan sido solicitados por otras personas o
instituciones participantes en los procesos de investigacion, innovacion, creacion artistica y
cultural y aprendizaje, que previamente se hayan suscrito.

e Organizar, almacenar, mantener, analizar, transferir y disponer de la informacion, de tal
manera que se impida razonablemente la pérdida, el acceso no autorizado o la divulgacion de
informacion confidencial.

e Velar por la conservacién y custodia de la informacion a su cargo, ya sea como coordinadores
de proyectos de investigacién, coordinadores de area, etc.

e Actuar y documentar con diligencia razonable para garantizar la precision de los datos
recogidos por otras personas, grupos, empresas, entidades e instituciones en quienes se
apoyen, asi como garantizar y documentar el origen y la calidad de los datos.

e Asegurarse de que toda la documentacion solicitada para efectos de revision y evaluacién esté
completa, claramente escrita en un lenguaje comprensible que permita distinguir plenamente
entre suposiciones, especulaciones, conclusiones y juicios, y seguir las normas académicas en
el reconocimiento de la autoria de todas las fuentes de informacién.
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e Presentar y divulgar informacidon precisa a la comunidad en general y transmitir una
informacién responsable a las autoridades, incluidos los organismos de evaluaciéon y
acreditacion.

e La difusion de las actividades de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y
aprendizaje hacia el publico, las comunidades, otras instituciones o entidades deben ser
debidamente autorizados por las instancias correspondientes.

4.4. LIDERAZGO Y PARTICIPACION COLABORATIVA

Implica el compromiso de alcanzar los objetivos estratégicos determinados por la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur para los ambitos de la investigacion, innovacion, creacidn artistica y
cultural definidos en la politica institucional correspondiente, mediante la participacion
colaborativa coordinada de los actores de la comunidad académica, instituciones y entidades. Se
refleja en la adopcidn de las siguientes actitudes asumiendo el un rol de liderazgo por parte de la
comunidad académica:

e Cumplimiento de todos los acuerdos generados a través del trabajo colaborativo relacionado
con la investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y aprendizaje.

e Explicacién a las partes interesadas el método y metodologia de investigacion, evaluacién y
seguimiento y generacion de espacios de retroalimentacion y acompafiamiento acordes con la
mision, la visidn, los principios y valores institucionales, el Proyecto Educativo Institucional y
la Politica de Investigacion, Innovacién, Creacion Artistica y Cultural de la Fundacion
Universitaria Catolica del Sur.

e Organizarse de tal forma que todos los miembros de los equipos o grupos de trabajo a los que
pertenecen obtengan o reciban los mismos beneficios, para generar equidad en las
oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.

e Asumir la responsabilidad y crédito, incluyendo la autoria, sdlo del trabajo efectivamente
realizado y para el que han contribuido y reconocer honestamente el trabajo y las aportaciones
de los demas miembros de su equipo de trabajo.

e Adoptar las medidas idoneas para disuadir, prevenir, identificar y corregir la conducta ética de
los miembros de sus equipos cuando exista un comportamiento que deliberadamente
conduzca al incumplimiento de estas normas y en general las buenas practicas en los procesos
de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y aprendizaje.

4.5. VINCULO CON LA COMUNIDAD

La comunidad académica generara estrategias de vinculacion entre la actividad académica de la
universidad, la comunidad y la sociedad en general. Estas estrategias propenderan enriquecer la
experiencia de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y su practica y a concretizar
el principio de pertinencia, de modo que se generen soluciones a problemas y necesidades de la
sociedad y las comunidades, en el marco de la responsabilidad social universitaria. Se refleja en
la adopcion de las siguientes actitudes por parte de la comunidad académica:
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Promocion de la vinculacién de la teoria con la practica en relacion con su medio académico,
social y la casa comun.

Promocion del respeto por la cultura y normatividad de las instituciones, entidades y
organizaciones con las que se vinculen para el desarrollo de procesos de investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural y practica.

Cuidado y promocion el uso adecuado de instalaciones, mobiliario y materiales de trabajo de
las instituciones, entidades y organizaciones con las que se vinculen.

Incorporaciéon en los procesos de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural y
aprendizaje de la informacion, conocimientos, experiencias que hayan aprendido en las
actividades académicas de relacionamiento con el entorno.

5. DECALOGO DEL REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGACION, INNOVACION,
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y SU PRACTICA RESPONSABLE FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR

Todos los actores institucionales relacionados con los procesos de investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural y practica responsable en la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur
se deben orientar por el anterior reglamento siendo este un referente ético y bioético en relacién
con el ser, el saber y el hacer en el ambito tecnocientifico y humanistico.

Fundamentado en los principios de la Investigacion definidos en la Politica de Investigacion,
Innovacién, Creacidn Artistica y Cultural, los actores que participen en la generacion de nuevos
conocimientos se comprometen con el siguiente Decélogo:

a.

Respetar los Derechos humanos, la dignidad y la libertad de los hombres y mujeres de la
sociedad y comunidad.

Desarrollar actividades investigativas que respeten y protejan la bidsfera y la biodiversidad y
el valor de los demas seres vivos no humanos.

Velar por la calidad académica e investigativa en el proceso de investigacién, innovacion,
creacion artistica y cultural y su practica con criterios de pertinencia y validez cientifica.

Considerar siempre el marco institucional para la toma de decisiones en investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural y su practica responsable donde se incluyen acuerdos,
convenios y términos de referencia.

Respetar la propiedad intelectual con el debido reconocimiento segun las contribuciones de
los actores y referenciar correctamente el trabajo de otras personas, entidades, instituciones
y organizaciones.
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f. Gestionar el proceso investigativo de innovacion, creacion artistica y cultural y su practica,
desde el protocolo hasta la obtencidn de los datos y los resultados, asi como la evaluacién y
aval por parte del comité de ética, con responsabilidad, seguridad, transparencia y veracidad.

g. Difundir los hallazgos de manera abierta, completa, oportuna y razonable a la comunidad
cientifica regional, nacional e internacional y a la sociedad y comunidad en general, sin
perjuicio de observar la debida reserva frente a informacion confidencial.

h. Promover la conformacion de grupos de estudio e investigacion, innovacion, creacion artistica
y cultural y su practica sin generar ninguna forma de discriminacion por motivos de raza, color,
género, religidon, nacionalidad, origen étnico, estado civil, creencias politicas o religiosas,
orientacién sexual, origen social o posicidon econdmica, fomentando ademas la inclusion de
personas con funcionalidad diversa.

i. Actualizacion regular de conocimientos, métodos y practicas, y para ello se mantendran al
tanto de los avances en sus campos Y disciplinas de conocimiento y tendencias nacionales e
internacionales.

j. Comunicacion y divulgacién de los resultados de la investigacion, innovacion, creacion artistica
y cultural y practica a las comunidades implicadas, empleando un lenguaje y metodologias
pedagdgicas de difusion de conocimiento.

6. COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL Y SU PRACTICA RESPONSABLE

El Comité de Etica de la Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur es el organismo consultor, asesor y
evaluador que permite el seguimiento y orientacidon de los Principios Eticos en los proyectos de
estos campos de la institucion.

Su proposito es el de velar por la pertinencia, el rigor metodoldgico, el respeto de los derechos
de los sujetos de investigacion, el acatamiento de las normas éticas derivadas de su realizacion y
en general, por la calidad de las propuestas de Investigacion, Innovacién, Creacion Artistica y
Cultural y practica en la institucion.

Este comité pone especial atencién a los posibles conflictos y dilemas de la Ciencia y Tecnologia
que puedan surgir de la realizacion de los proyectos, velando por la preservacion del bienestar de
los sujetos de estudio y relevando que los proyectos no presenten consecuencias ambientales o
sociales adversas, en un marco de aseguramiento del rigor y cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales de la investigacion, asi como lo establecido por el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad-SIAC, Proyecto Educativo Institucional y la Politica de Investigacion,
Innovacidén, Creacion Artistica y Cultural de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur.

Al Comité le corresponde, igualmente, verificar los procedimientos de consulta con sujetos de

investigacion y con comunidades en términos de su consentimiento informado, y la provision para
la comunicacién de los resultados de la investigacion a la comunidad investigada.
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6.1. DEFINICION

El Comité de Etica de la Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable es un drgano consultor, asesor y evaluador en los procesos y proyectos de la
institucién. Tiene como objetivo velar porque estas actividades se desarrollen cumpliendo con las
disposiciones y los Principios Eticos considerados en el presente Reglamento vinculado a la Politica
de Investigacion, Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural de la Fundacidon Universitaria Catdlica
del Sur.

Este comité debera abordar los posibles conflictos y dilemas de la Ciencia y Tecnologia y deliberara
y conceptuara desde un marco ético y legal sobre la pertinencia y calidad cientifica de proyectos
y procesos de investigacion, innovacion, creacion artistica y su practica de aquellos que se requiera
su aval.

6.2. FUNCIONES

a. Verificar el rigor y la calidad de los proyectos desde el punto de vista ético y bioético que,
dentro de los lineamientos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad-SIAC de la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur y observando la normatividad aplicable, garanticen los propdsitos
misionales e institucionales.

b. Deliberar y conceptuar sobre la viabilidad y los demas aspectos éticos de proyectos puestos a
consideracion por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Fundacién Universitaria
Catdlica del Sur.

c. Formular criterios éticos en investigacion en seres vivos humanos y no humanos de acuerdo
con las practicas de investigacion nacionales e internacionales en correspondencia con la
normatividad vigente.

d. Asesorar en aspecto éticos y bioéticos a la comunidad académica de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur.

e. Promover juntamente con la Vicerrectoria de Investigaciones la capacitacion y la reflexion
critica relacionados con cultura en ética y bioética para los investigadores y toda la comunidad
académica.

f. Efectuar seguimiento periddico a las investigaciones avaladas que hayan sido clasificadas como
de “riesgo mayor que el minimo” y a las demas que considere el Comité.

6.3. COMPOSICION
a. Un delegado de la Vicerrectoria Investigaciones de la Fundacion Universitaria Catolica del Sur.

b. Un docente de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur con formacién en Etica de la
Investigacion y/o Bioética.

c. Un docente investigador de la Fundacién Universitaria Catodlica del Sur.
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El Comité contara con un secretario designado en funciones por la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones, quien podra ser docente o vinculado de la Fundaciéon Universitaria Catdlica del
Sur.

6.4. INHABILIDADES E IMPEDIMIENTOS

Cada uno de los miembros del comité debera suscribir un acuerdo de confidencialidad. Los
miembros del Comité se inhibiran de conocer y/o deliberar de aquellos casos en los cuales estén
directamente involucrados como investigadores, igualmente deberan declararse impedidos
cuando se encuentren involucrados en circunstancias que impidan expedir un concepto imparcial.
Cuando se admita una declaratoria de impedimento, el Comité podra si asi lo considera pertinente,
designar una persona que reemplace al miembro impedido, incluso en esa situacion, solo para el
caso especifico con el cual se ha declarado el impedimento.

6.5. SESIONES

El Comité sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando se considere
necesario, por convocatoria del secretario del comité o por solicitud formulada ante este mediante
documento escrito y motivado por parte de cualquiera de los miembros del comité o de la
Vicerrectoria de Investigaciones. De todas las sesiones quedara constancia escrita en acta
numerada que elabora el secretario del comité. El quorum deliberativo en las sesiones sera
definido por la mitad mas uno de los miembros que lo integran y decidira por mayoria simple, el
secretario no hace parte del quorum.

6.6. DELIBERACION Y CONCEPTOS EXTERNOS

Para decidir casos especificos el Comité podra solicitar asesoria de expertos u otros comités de
ética de otras instituciones. En caso de investigaciones o proyectos de extension que afecten
grupos vulnerables, colectivos o comunidades, el Comité podra invitar a un representante de éstas
para conocer acerca de las causas de vulnerabilidad.

6.7. REQUISITOS PARA EL AVAL POR PARTE DEL COMITE

El Comité de Etica de la Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur analizara los siguientes documentos
para conceptuar acerca de la viabilidad ética de un proyecto:

a. Documento del proyecto en original en el formato establecido en la Politica de Investigaciones,
Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

b. Hoja de vida académica actualizada del investigador principal y de los co-investigadores.
c. Otra documentacién que el comité requiera para sus deliberaciones.

El Comité revisara todos los documentos y emitira por escrito su concepto en un plazo maximo
de 10 dias habiles contados a partir de la sesion de deliberacién. Este concepto sera dirigido al
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investigador principal con copia a la Vicerrectoria de Investigaciones de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur, con una de las siguientes decisiones:

a. Avalar el proyecto para continuar su proceso.

b. No avalar el proyecto y sugerir las modificaciones necesarias al proyecto para cumplir normas
y criterios éticos, una vez se verifiquen las modificaciones se emitird aval del proyecto.

En caso de requerirse modificaciones al proyecto, éstas deberan ser realizadas por el investigador
principal y su equipo en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de su notificacion, si
enterado de esta decisidn no se incluyen las modificaciones se considerara que ha desistido de su
solicitud.

6.8. REVOCATORIA DEL AVAL DEL COMITE

El Comité podra recomendar a la Vicerrectoria de Investigaciones de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur, revocar el aval otorgado a un proyecto cuando se compruebe:

a. La existencia de un riesgo significativo o vulneraciéon durante la ejecucion del proyecto.

b. Alteraciones o fallas en la conduccion del proyecto de acuerdo con el cronograma o protocolo
suministrado.

C. Suministro de datos falsos
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