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ACUERDO No. 011
(22 junio 2021)

Por medio del cual se aprueba la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural.

El Consejo Superior, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO :

Que, las Instituciones de Educacion Superior de conformidad con la Ley 30 de 1992 tienen como
objetivo la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento, promoviendo su uso para la
solucién de las necesidades del pais siendo un factor para el desarrollo cientifico, cultural,
economico, politico y ético a nivel regional y nacional.

Que, el Decreto 1330 de 2019, en el articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b, exige dentro de las politicas
institucionales de las Universidades, la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural.

Que, la Resolucién 015224 de 2020, en el articulo 26, manifiesta: la Politica de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural debe realizarse teniendo en cuenta los distintos niveles
formativos y modalidades ofrecidas por la Institucion, en coherencia con su naturaleza juridica,
identidad, tipologia y misién, las politicas de investigacion, innovacién, creacién artistica y
cultural estaran encaminadas a fomentar, fortalecer, y desarrollar la ciencia, tecnologia e
innovacidn, contribuyendo asf a la transformacion social del Pais.

Que, el Estatuto General de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur vigente, establece que el
Consejo Superior debera velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con la ley, el
Estatuto General y las politicas, asi como consagra la facultad de definir las politicas
académicas, administrativas y la planeacion de la Institucion.

Que, la actualizacion vy resignficacion del Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el
acuerdo No 001 del 24 de marzo 2021, establece en la mision que la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur es una Institucion de Educacion Superior fundada por la Didcesis de Pasto,
“Orientada a la formaciéon de la persona humana con los valores del Evangelio y con los
principios del Desarrollo Humano Integral Sostenible. Promueve la blsqueda de la Verdad
mediante la construccion del saber, la interaccion social, la innovacion y la investigacion, para
responder los desafios de la sociedad contemporanea”.
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Que, uno de los objetivos institucionales incluidos en el Proyecto Educativo Institucional es el de
"Fomentar en la Comunidad Académica la investigacion formal y formativa que se evidencien en
los avances de la ciencia, la tecnologia, las artes, y las humanidades”.

Que, la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, en cumplimiento a la normatividad vigente del
Ministerio de Educacién Nacional y del Consejo Nacional de Acreditacién, da prioridad a la
investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural dentro de su Proyecto Educativo
Institucional, plan de estudios y curriculo.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacién Artistica y Cultural de la
Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, documento que forma parte integral del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Reglamentacién. El Rector de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur
reglamentara la presente Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural con
sujecion a las normas nacionales.

TERCERO. Vigencia. La presente Politica de Investigacién, Innovacién, Creacién Artistica y
Cultural rige a partir de la fecha de su expedicion y deja sin efecto cualquier disposicion
contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a veintidds (22) de junio de dos mil veintiuno (202;]{,/;:.

+ / /\. }
ﬂ"“”’l Q"” bty ~ LUJ
+Mons. N CARLOS CARDENAS TORO DARWIN HERRE BENAVIDES

Predidente del Consejo Superior Secretario Geperal

Calle 18 No. 56-02 Torobaj(

PBX: 57 (2) 731342(
info@unicatolicadelsur.edu.cc

San Juan de Paslo -Narino - Colombic

WWW.UNICATOLICADELSUR.EDU.Cr




Politica de Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural

POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR

Consejo Superior

Mons. Juan Carlos Cardenas Toro
Presidente

Dra. Emma Guerra Nieto

Dra. Doris Sarasty Rodriguez

Dr. Gerardo Ledn Guerrero Vinueza
Dr. Hernan Caicedo Bustos

Pbro. Carlos Santander Villarreal

Pbro. German Rosero Arce

Representantes Docentes a Consejos

Mg. Jimena Alexandra Ortega Ordofiez
Representante a Consejo Académico

Mg. Héctor Julio Villota Oviedo
Representante a Consejo Directivo

Esp. Oswaldo Fabian Sotto Pabdn
Representante a Comité Curricular
Representantes Estudiantiles a Consejos

Jessica Eliana Diaz Lopez
Representante a Consejo Académico

Daniela Alejandra Narvaez Moncayo
Representante a Consejo Académico

Karol Elizabeth Minayo Quifionez
Representante a Comité Curricular

Comité Rectoral

Mg. Sonia Maria Gomez Erazo
Rectora

PhD. Gerson Eraso Arciniegas
Vicerrector Académico y de Extension

Mg. Victor Ivan Acosta Rodriguez
Vicerrector Administrativo y Financiero

Pbro. Jamer Adrian Bravo Diaz
Vicerrector de Proyeccion Social y Bienestar

Mg. Miriam Ruby Gamboa Coral
Asesora de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Esp. Maria Antonia Cabrera Insuasty
Asesora de Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad

Ing. Oswaldo Ernesto Ruiz Quintero
Asesor Sistemas de Informacion y
Comunicacion

Pbro. Alexander Guillermo Ortega Rojas
Capellan y Coordinador del CAT

Elaborado por:
Mg. Ximena Cerdn Bastidas

Junio 22 de 2021



Fundacion Universitaria Catolica del Sur

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION .....oooeeeeeeeeee e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeeeeeeeaaeeeeeeeaeeeaeeesseeesneeesaeeesnes 5
1. ANTECEDENTES .......cooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeseeesseessessseesssesssessseenseenseesseeseesessneesns 6
2. Tz Lol o Y 1 =l 7
3. MARCO CONGCEPTUAL. ........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeesseessesssnsssessasesasesaseensesaseesnes 10
4. JUSTIFICACION ..o.oooeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e aeeeaeeeeeeeaeeeeeeeaeeeaeeeaneeeaeeens 10
5.  POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICADELSUR. .........ccc........... 10
5.1 PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION,
INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL .......ocovieeeeeeeeeeeeeeeeeseeanns 11
5.2 OBIETIVO GENERAL.........ooccveeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeseeesseeeeeeeeaeesseeeseesaeesaeeens 11
5.3 OBIETIVOS ESPECIFICOS........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaseseseesseeesieesseeeeeeenns 11
6. ESTRATEGIAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LA GENERACION DE LA
INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION Y CULTURAL. .........c.cceeeeeeeeeannn. 12
7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE INVESTIGACION FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR.......oocooeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeessieeeans 13
8. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL.........c.ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesssenesnns 20
9. POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseesaneesnes 20
10. REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL Y SU PRACTICA RESPONSABLE ..........c.o.coovveeeveenennn. 21

11. RECURSOS HUMANOS, TECNOL(')GIQOS Y FINANCIEROS EN EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTUAL. ...21

11.1 RECURSOS HUMANOS..........cooiiiiiiiiiii i 21
11.2 RECURSOS TECNOLOGICOS ...........ccoeeeirereteeiiteteeesestesess s bese s sesenesnnns 21
11.3 RECURSOS FINANCIEROS ...........cooiiiiiiiiiii e 22

114 REGLAMENTACIéIN DE LAS CONVOCATORIAS INTERNAS PARA PROYECTOS
DE INVESTIGACION COMO INNOVACION, CREACION ARTISTICAY

CULTURAL ...ttt ettt e st st e st st et st ess st esa st sbe st st ese st st esesteba st sbesessasesesreneas 22
12,  TALENTO CIENTIFICO........ccoiiieiieeieeeieiseee s eseste e te st st st se st ess st e se st e seenas 22

12.1 INCENTIVOS DE PRODUCCION ACADEMICA .........occoovieeeeeeeeeseeseeesensesesnans 22

12.2 INVESTIGACION FORMAL Y FORMATIVA .......ccoooviueeiiseeeeeeeeeseesresesesreseseeans 23
13. TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION ...........cccoocvevvvrrennn, 25
14. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DE RESULTADOS..........ccocceovrerreiseeesesreseseenns 26
15. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO............ccossueeireeresreeesnessessesesnenns 26



Politica de Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural

PRESENTACION

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur consciente de su responsabilidad social y de la
pertinencia de sus funciones sustantivas de formacion y de investigacién ha definido su Politica
de Investigacién, Innovacion, Creacién Artistica y Cultural acorde con las directrices de su Proyecto
Educativo Institucional-PEI. La presente Politica se articula con las nuevas tendencias y las
dindmicas locales, regionales, nacionales y mundiales de produccién del nuevo conocimiento
contribuyendo al desarrollo humano integral sostenible en procura de promover la reconstruccion
del tejido social, la convivencia, la justicia social y la paz. De la misma manera, la Politica se
desarrolla en un contexto de cooperacién, visibilidad e impacto social de la investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural; En este sentido, responde a los retos fundamentados del
desarrollo humano integral sostenible orientado a propiciar un ambiente oportuno para fortalecer
el dialogo entre fe, ciencia y humanizacidon acorde a su naturaleza donde prima la formacion de
la persona humana, orientada al desarrollo individual y al colectivo, promoviendo la reflexién de
las problematicas actuales de la sociedad. (Unicatdlica del Sur, 2021).

De acuerdo con el PEI la Institucion en la puesta en marcha de su identidad Institucional, propone
el abordaje de seis dimensiones: la dimensién antropoldgica, comunitaria, social, del
conocimiento, bioética y la dimensidn ecoldgica, donde la investigaciéon aporta desde sus objetos
y estrategias de forma interdisciplinaria a cada una de las areas del conocimiento.

Por otra parte, la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, asume la “Investigacion” como: “El
medio necesario para apropiar, reconstruir criticamente y producir nuevo conocimiento, a partir
de disciplinas, discursos, saberes, practicas sociales y relaciones de los seres humanos con ellos
mismos, con el otro, con lo otro y con el trascendente, en un proceso permanente de
reconstruccion personal y cultural”. Desde la investigacion la Institucién profundiza en la
problematica regional en concordancia con el Modelo Pedagdgico Constructivista, el cual se orienta
al enfoque curricular humanista, donde a través de la investigacion se aporta a la gestiéon y a la
produccion del nuevo conocimiento. (Unicatdlica del Sur, 2021). Es asi como la Institucion se
compromete a buscar soluciones acordes a las problematicas sociales en términos de calidad,
impacto, sostenibilidad financiera e interdisciplinariedad, a las necesidades potenciales de la
region, a través de la actividad cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural, asi como también la
promocion de la innovacion y el emprendimiento promoviendo la apropiacion social del
conocimiento dentro de este proceso.

La Politica de Investigacidn, Innovacién, Creacion Artistica y Cultural de la Fundacién Universitaria
Catdlica del Sur, se orienta a la articulacion de las funciones misionales de docencia, investigacion,
extension y proyeccidn social, es asi como la presente Politica es el lineamento y directriz en el
que se desarrollaran las estrategias que permiten a la Institucidn articularse con las organizaciones
a nivel local, regional, nacional e internacional, asi como también permiten, la interaccién con la
sociedad para lograr el desarrollo y fortalecimiento de la investigacién, innovacién, creacién
artistica y cultural. De esta forma, contribuye a la participacion de la Comunidad Académica en el
analisis de las demandas sociales, formulacion y generacion de respuestas viables, sostenibles,
innovadoras y efectivas a través de la investigacion al servicio de la comunidad.
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1. ANTECEDENTES

A nivel Internacional de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura “"UNESCQ”, en su ultimo informe sobre la Ciencia en el afio 2018 define: "/a
investigacion como un factor de aceleracion del desarrollo economico y, a la vez, un elemento
determinante en la construccion de sociedades mas sostenibles y susceptibles de preservar mejor
los recursos naturales del planeta”. En este informe la investigacion se considera como un eje
dinamizador de la ciencia que tiene un alto impacto social, existiendo cuatro elementos relevantes:
1) Gestién de la ciencia, tecnologia e innovacion (politica, crisis medioambiental y energia); 2)
Gasto e inversion en Investigacion y Desarrollo (I+D); 3) Capital humano y paridad de género; y
4) Generacion de conocimiento e innovacion. (UNESCO, 2013). Por lo cual es importante que
todos los actores del gobierno como el Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (CTI), deben
considerar estrategias para el desarrollo de la investigacion en un ambito local, regional, nacional
e internacional. (UNESCO, 2015).

Los antecedentes en Colombia, se inician con las directrices para las Instituciones de Educacion
Superior, con la ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacién Nacional, donde se exige que las IES
deben demostrar la capacidad para cumplir la acreditacién con personas con idoneidad, ética
académica, cientifica y pedagdgica. Dentro de esta, se enmarcan dos factores fundamentales, el
primero la obtencidn del “"Registro Calificado”, donde se verifican las condiciones iniciales para el
inicio de los programas y el segundo denominado “Acreditacion”, siendo de caracter voluntario para
las instituciones y programas académicos para demostrar altos niveles de calidad. Dentro de la
clasificacion de las Instituciones de Educacion Superior, las Fundaciones Universitarias se
encuentran en la categoria B, donde se declara que las IES de origen privado deben organizarse
como personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como corporaciones,
fundaciones o instituciones de economia solidaria. Por su parte, el “Sistema Nacional de
Acreditacion”, se define como: “£/ conjunto de politicas, estrategias, procesos y organismos cuyo
objetivo fundamental es garantizarle a la sociedad que las IES cumplan con los mas altos requisitos
de calidad y que realicen sus propdsitos y objetivos”. Asi mismo, define el “Registro Calificado”:
“Como el reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad
para el adecuado funcionamiento de programas académicos de Educacion Superior”. (Ley 30, 1992).

Es asi, como en el Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, se definen las condiciones minimas
de calidad y se trazan las directrices para la obtencién del Registro Calificado. (Decreto 2566,
2003). En los articulo 1° y 89 del Acuerdo 002 del 23 de junio de 2005 se expide el reglamento,
que determina la integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) (Acuerdo
002, 2005), asi mismo, se establece en el 2006 el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), el cual se define como el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios
que articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacién y organizacién de la
informaciéon sobre Educacidon Superior relevante para la planeacién, monitoreo, evaluacion,
asesoria, inspeccion y vigilancia del sector. (Decreto 1767, 2006).

En Colombia el Gobierno Nacional ha trabajado firmemente en avances de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, con el propdsito de producir, difundir, usar e integrar el conocimiento,
contribuyendo con la transformacidn productiva y social del Pais, proponiendo soluciones a
problemas sociales fundamentales, como el desempleo, la inseguridad, la pobreza y la baja calidad
de la salud, mediante el apoyo al desarrollo cientifico-tecnoldgico y de innovacidén en Colombia.
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(CONPES 3582, 2009). Es importante que todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion SNCTel, establezcan las condiciones necesarias para implementar cultura
y apropiacion de la investigacién, representadas en una gestion eficiente, inversion constante y
significativa para la generacion de productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico,
talento humano altamente capacitado, y centros y grupos de investigacion sélidos, para fomentar
la productividad investigativa.

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, expresa sus procesos de investigacion, a través de la
indagacion, busqueda de informacién y analisis critico fortaleciendo la autonomia y la solucién de
problemas, asi mismo permea la motivacién del espiritu investigativo, la innovacion, el desarrollo
cultural y la humanizacién. Es asi que para dar cumplimento a los procesos requeridos para la
Acreditacion Institucional ha implementado, la Politica de Investigacidon, Innovacién, Creacidn
Artistica y Cultural, asi como también la creacion de grupos, lineas, semilleros de investigacion y
otras estrategias pedagdgicas y didacticas orientadas a la investigacién e innovacién, creacién
artistica y cultural que permiten la participacion de la Comunidad Académica, con proyeccién a la
sociedad cientifica y en general.

2. MARCO LEGAL

En la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en los articulos 67 y 68 dentro de su marco
normativo considera que la “Educacion”, es un derecho de la persona y servicio publico que tiene
una funcion social. Asi mismo, se referencia la reglamentacion de la Educaciéon Superior, donde
se considera que es un servicio publico y puede derivarse ya sea al sector privado u oficial. Dentro
de los objetivos del Ministerio de Educacion Nacional en la ley 1075 del 2015, (Ley 1075, 2015),
se encuentra explicitd “Disefar estandares que definan el nivel fundamental de calidad de la
educacion que garantice la formacion de las personas en convivencia pacifica, participacion y
responsabilidad democratica, asi como en valoracion e integracion de las diferencias para una
cultura de derechos humanos y ciudadania en la practica del trabajo y la recreacion para lograr
el mejoramiento social, cultural, cientifico y la proteccion del ambiente”, (Articulo 67 y 68, 1991),
siendo lo anterior acorde con los principios y valores de la Fundacién Universitaria Catdlica del
Sur, donde se desarrolla e implementan estrategias para la cultura, la investigacién, la innovacion
y la proyeccién social y ambiental. Teniendo en cuenta la evolucion y desarrollo del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTel, los referentes legales para la generacion
de Politica de Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién acordes a la legislacién colombiana,
se pueden conceptualizar entre los principales antecedentes los siguientes:

Su inicio fue en el afio de 1940 donde se establece la participacion de varios organismos
internacionales, donde se dejan asilados los institutos estatales descentralizados de investigacion.
En 1968 se realiza la creacién de Colciencias y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CyT,
en este mismo afo, se crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CNCyT. (Colciencias,
1968-2014). En 1990 con la Ley 29 se define la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia. (Ley
29, 1990), posteriormente en 1991 se da la Creacidon del Consejo Nacional, Organizaciéon del
Sistema de Ciencia y Tecnologia - CNCyT, creacion de las Comisiones Regionales de Ciencia y
Tecnologia. (Decreto 585 febrero 26, 1991). En 1996 se genera la asignacion de recursos del Sena
a Programas de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico y Productivo. (Ley 344, 1996).
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Posteriormente, en el afio 2000 a través del Conpes 3080, se crea la segunda Politica Nacional de
CTI 2000 - 2002, enfocada en realizar un diagndstico y definir estrategias para el fortalecimiento
institucional del SNCTel. (CONPES 3080, 2000), y en 2003, se incorporan los recursos a la Ciencia
y Tecnologia-CyT, al Plan de Desarrollo Nacional (Proyecto de Ley Plan Nacional de Inversiones,
2003). Para el 2004 a través del Conpes 3305, se da pie a la convocatoria y apoyo a Centros de
Investigacion de Excelencia con la participacion de Colciencias como invitado permanente en el
Conpes, ya en 2009 Colciencias se convierte en un Departamento Administrativo con asignacion
de recursos publicos y autonomia en sus decisiones en materia de investigacion, el objetivo
principal de esta ley fue fortalecer a Colciencias y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, para lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion y darle valor agregado a los productos y servicios de la economia para propiciar el
desarrollo productivo y una nueva industria nacional, a partir de la integracién e interaccién Estado
— Empresa — Universidad. (Colciencias Ley 1286, 2009).

A partir del 2012 se implementan varios referentes normativos que permitieron entre otros, la
obtencion de regalias para la investigacion, (Ley 1530, 2012), deducciones tributarias para
incentivar la inversidn privada en actividades de Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovaciéon —
CTI (Conpes 3834, 2015), se reconocen actores como los Centros de Ciencia, las Oficinas de
Transferencia de Resultados de Investigacion, las Incubadoras de Empresas, los Centros
Regionales de Productividad, entre otros. También se incluyen como actores importantes al
Sistema las Universidades. (Colciencias Documento 1602, 2016); Con el Documento N° 1601 de
2016 a través de la politica se mejora la calidad de las publicaciones cientificas nacionales,
(Colciencias Docuemento 1601, 2016), para llegar finalmente en el 2019 donde Colciencias se
convierte en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon-Minciencias. (Ley 1951, 2019),
logrando asi que a través de la Resolucion 0167 de 2019, se adoptan lineamientos para una
Politica de Ciencia Abierta en Colombia, para incrementar la eficacia y la productividad del sistema
de investigacién, dar mayor transparencia, promocién de la cooperacién y trasferencia de
conocimiento. (Colciencias Res. 0167, 2019).

A partir del 2019 se reglamentan los requerimientos para la implementacion de la Politica de
Investigacion, Innovacidn, Creacion Artistica y Cultural donde las Instituciones deberan dar
existencia, implementacion, aplicacion y resultados del cumplimiento de las siguientes Politicas
Institucionales: 1) Politicas Académicas Asociadas al Curriculo, resultados de aprendizaje, créditos
y actividades, 2) Politicas de Gestién Institucional y de Bienestar, 3) Politicas de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural. Estas Politicas deben dar proteccion a la propiedad
intelectual, responsabilidad social y ambiental y responder en los contextos locales, regionales y
mundiales. En coherencia con el proceso formativo y de la investigacidn, los programas deben
establecer los mecanismos y las estrategias, para lograr la articulacion de los profesores y
estudiantes con una dindmica social, productiva, creativa y cultural.

El Ministerio de Educacion a través el Decreto 1330 del 2019, establece la investigacion como una
estrategia de las Instituciones de Educacion Superior planteando la investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural en las instituciones donde estas seran las encargadas de establecer
estrategias para la formacion de la investigacion y creacion que articulen a los estudiantes y
docentes al desarrollo y pensamiento creativo y critico. Asi mismo establece dentro de sus
propésitos la formacidn del pensamiento innovador para dar solucidn a los sectores productivos y
de servicios del Pais, la incorporacion de la formacidn investigativa, el desarrollo de nuevos
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productos o ya existentes, capacidad de dar respuestas transformadoras a los problemas locales,
regionales y globales e indagar sobre la realidad social y ambiental, y teniendo en cuenta que los
programas que incorporan la investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural deberan
evidenciar los resultados. (MEN Decreto 1330, 2019).

En el Acuerdo 02 del 2020, mediante el cual el Consejo Nacional de Educacion Superior CESU
como organo del Gobierno Nacional de caracter permanente vinculado con el Ministerio de
Educacion Nacional, actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad para los programas
académicos e instituciones, y refiere que los programas deberan evidenciar el mejoramiento
continuo a través de las contribuciones cientificas , tecnoldgicas, culturales de innovacién y de
creacion, fortaleciendo el espiritu investigativo, artistico , creativo e innovador, asi mismo las
Instituciones deben contar con el desarrollo de politicas y estrategias que se relacionen con la
calidad académica. (Acuerdo 02 CESU, 2020).

Que, enla resolucion 015224 de 2020, en el articulo 26, manifiesta: la Politica de Investigacion,
Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural debe realizarse teniendo en cuenta los distintos niveles
formativos y modalidades ofrecidas por las instituciones deberan indicar: a) La declaracion
Institucional expresa de su énfasis de investigacidn innovacién, o creacién artistica y cultural y su
relacion con las labores formativas, académicas docentes, cientificas, culturales y de extension,
b) Directrices para la promocién de la ética de la investigacion, innovacién o creacién artistica y
cultural y su practica responsable, c) Promocidén de un ambiente para el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia, la innovacion o la creacion artistica y cultural, d) Directrices para la disposicion de
recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, e) Reglamentacion de propiedad intelectual, f)
Regulacién de convenios y asociaciones con el desarrollo de la investigacion, innovacidn, creacion
artistica y cultural, y g) Las directrices para los registros de publicaciones y resultados de
investigacion. (MEN Res.015224, 2020).

En el 2020 a través de la resolucion 015224 ,se expresa el énfasis de la Politica de Investigacion
Innovacién, Creacion Artistica y Cultural y su relacién con las labores formativas, académicas
docentes, cientificas, culturales y de extensién asi como también los niveles formativos y
modalidades, refiriendo que las Instituciones deberan indicar: a) La declaracion Institucional
expresa de su énfasis de investigacién innovacion, o creacion artistica y cultural y su relacién con
las labores formativas, académicas docentes, cientificas, culturales y de extensién, b) Directrices
para la promocién de la ética de la investigacidn, innovacidn o creacion artistica y cultural y su
practica responsable, c) Promocion de un ambiente para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
la innovacion o la creacién artistica y cultural, d) Directrices para la disposicion de recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros, €) Reglamentacion de propiedad intelectual, f) Regulacion
de convenios y asociaciones con el desarrollo de la investigacion, innovacién, creacién artistica y
cultural, y g) Las directrices para los registros de publicaciones y resultados de investigacion.
(MEN Res.015224, 2020). A finales del mismo afio a través de la resolucion 021795 del 19
noviembre 2020 Articulo 29, se especifica que se deben evidenciar los indicadores de la
investigacion, innovacién, creacidon artistica y cultural, de las instituciones donde se debera
presentar para los programas : a) La declaracion para el programa académico de la incorporacion
la investigacién, innovacion , creacién artistica y cultural, b) Descripcion de estrategias , medios
y contenidos curriculares para la formacion en investigacion, innovacion , creacion artistica y
cultural, y c) Descripcidn de la forma en que las actividades académicas , docentes y formativas
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se nutren de la investigacion innovacion, creacion artistica y cultural. (MEN Res.021795, 2020),
(MEN Res.021795, 2020).

3. MARCO CONCEPTUAL

Referente al Marco Conceptual para una mejor comprension de la presente Politica de
Investigacion, Innovacion, Creacién Artistica y Cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del
Sur, se crea el Glosario de términos (Anexo 1). En él se incorporan conceptos como: Centro de
Investigacion, Centro de Innovacion, Centro Cientifico; grupos, lineas y semilleros de
investigacion, entre otros.

4. JUSTIFICACION

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur y en concordancia con la normatividad vigente, incluye
la Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural como un eje estratégico
dentro de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de estudios fortaleciendo los procesos
pedagdgicos, cientificos y de innovacion para generar profesionales con competencias integrales
en el campo laboral y con proyeccion hacia la comunidad. Es asi como el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en Colombia, responde a tres estrategias:
1) Consolidacion del sistema de aseguramiento de la calidad en todos sus niveles; 2)
Implementacion de programas para el fomento de competencias, desarrollo profesional de los
docentes y directivos y 3) Fomento de la investigacién. (MEN Politica de Educacion, 2014). La
articulacion con estas estrategias permite que la investigacion se fortalezca y tenga, viabilidad,
pertinencia y sostenibilidad. En este sentido, las directrices establecidas en el SNIES para el
Registro Calificado en las instituciones universitarias enmarcan a la investigacién como un eje
fundamental a ser considerado, para generar impacto en el entorno y la sociedad, a través de la
transferencia y apropiacién social del conocimiento. (MEN Res. 20434, 2016). Consecuentemente,
las Universidades se convierten en uno de los actores mas importantes que desde su quehacer
diario contribuyen con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; reconociendo la
generacién, transformacion, dinamizacion y el uso del conocimiento como factores de
sustentabilidad, de productividad y de competitividad de la region y del Pais, asi como también
siendo el camino para la solucién de la problematicas y desafios sociales que se presentan en
cada una de las regiones.

La Politica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la Fundacidn Universitaria
Catdlica del Sur, se implementa para todas las actividades de investigacion, innovacién, creacién
artistica y cultural, orientadas a los diferentes programas, niveles y modalidades se la Institucion.
Para la puesta en marcha de esta Politica, se requiere de la accion coordinada y el compromiso
de todos los actores de la Comunidad Académica para fortalecer y desarrollar la investigacion e
innovacion en los diferentes escenarios y permitir la visibilidad Institucional.

5. POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR.
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La Politica de Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural, se crea para dar coherencia
al Proyecto Educativo Institucional y al Plan de Desarrollo de la Fundacion Universitaria Catolica
del Sur, asi como también a los lineamientos nacionales, para instaurar la investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural como un eje transversal fundamental en la formacion
académica y dando cumplimiento con la Acreditacion Institucional.

5.1 PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION,
INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La Fundacién Universitaria Catolica del Sur, coherente con su perfil, principios y valores plantea
los siguientes principios para la investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural dentro de
la Institucion:

1. Construccion de nuevo conocimiento: medido por la transformacion de ideas basadas en
el aspecto cognitivo que pasan a ser parte de un proceso activo y permanente.

2. Innovacion: referido como el cambio que se produce en la generacidn de algo nuevo, desde
la generacién de nuevas ideas, productos y empresas entre otras.

3. Etica: infundada en los valores y principios Institucionales, y en el respeto y proteccion del
individuo y de la comunidad.

4. Inclusion: enfocada desde la diversidad y equidad de todos los actores institucionales,
sociales, comunitarios y de sector externo.

5. Responsabilidad Social: enmarcada en el contexto social para proteger el bienestar de la
comunidad, fortaleciendo el compromiso con la region.

6. Responsabilidad Ambiental: referida como el cuidado del medio ambiente y de la “Casa
Comun”.

7. Fomento del crecimiento colectivo: promoviendo el bienestar del individuo, la comunidad,
y la familia, soportado en el respeto, y aportando al desarrollo humano integral sostenible.

5.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar en la Comunidad Académica la investigacion formal y formativa que se evidencie en los
avances de la ciencia, la tecnologia, las artes, la cultura y las humanidades para propiciar la
innovacion articulada a las funciones sustantivas de la Institucion y responder a las necesidades
y desafios del contexto.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Impulsar el desarrollo de la cultura de investigacion que sustente los procesos formativos,
consolide la Comunidad Académica y se articule con el medio externo cientifico- académico,
partiendo de la innovacién y el emprendimiento aportando al desarrollo humano integral
sostenible.
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e Fomentar la humanizacion dentro de los procesos formales y formativos de la investigacion,
innovacion, creacion artistica y cultural orientados a la funcion social de la Institucion.

e Orientar y regular los procesos para la integracién de convenios, proyectos y productos de
investigacion con otras Instituciones, Centros de Investigacion, Redes y Grupos de
Investigacion que permitan la proyeccion vy visibilidad de Fundacién Universitaria Catdlica del
Sur.

e Promover la ética y la propiedad intelectual de la investigacion, innovacion, creacién artistica
y cultural en la Comunidad Académica de la Fundacion Universitaria Catodlica del Sur.

e Crear las directrices para el registro y resultados de publicaciones de investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur.

e Divulgar con estandares nacionales e internacionales los resultados de investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural para cumplir con los propositos de la divulgacién del
conocimiento.

6. ESTRATEGIAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LA GENERACION DE LA
INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION Y CULTURAL.

La Fundacién Universitaria Catodlica del Sur, orienta la formacion integral del estudiante a través
de ambientes académicos- investigativos que propician soluciones coherentes y pertinentes a las
necesidades sociales del mundo actual desde la implementacién de su PEI y el Modelo Pedagdgico
Constructivista.

En este sentido, la Institucion fomenta en la Comunidad Académica a través de la Politica de
Investigacion, Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural la consolidacion de la funcién misional de
la investigacion desde diferentes procesos, estrategias y herramientas didacticas para la
investigacion formal y formativa evidenciando avances en la ciencia, innovacién, tecnologia, arte,
cultura y en las humanidades desde criterios éticos, coherentes, y relevantes generando
transformacion social. Por lo tanto, esta se define desde las siguientes estrategias:

Tabla 1. Estrategias y Acciones Institucionales para la Generacion de la Investigacion, Innovacion,
Creacion Artistica y Cultural.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR
- Generacion de propuestas, y - Asignaturas para la generacion de
proyectos de investigacion de proyectos de investigacion, innovacion y
estudiantes y profesores regidos por emprendimiento, los cuales se -Porcentaje de Propuestas Aprobadas.
los  principios  Instituciones de desarrollardn como modalidad de trabajo
investigacion, y contribuyendo al de grado, orientados a la -Porcentaje de Proyectos Aprobados.
desarrollo humano integral sostenible. interdisciplinaridad y promoviendo la

generacion del nuevo conocimiento y el -Numero de estudiantes participantes en

-Formacion de grupos, lineas y desarrollo humano integral sostenible. Semilleros de investigacion.

semilleros de investigacion en
coherencia con los programas y con el -Creacion de grupos, lineas y semilleros de | -Numero de grupos reconocidos / Nimero de

perfil de los docentes investigadores. como parte de la investigacion, grupos existentes en la Institucion.
Generacion de . innovacién5 creacion artistica y cultural de ;
-Vinculacion y alianzas con sectores la Institucion promoviendo y fortaleciendo -Numero de Convenios con otros grupos,
la externos, grupos, redes y centros de la participacion con otros grupos, redes y redes o centros de investigacion creados en el
investigacion. centros de investigacion. semestre.
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que promueve el respeto por las
personas y su autonomia, en los
diferentes procesos de investigacion.

humana y los derechos de las personas.

Investigacion, _
Innovacién Fomento en la Comunidad Académica,
= sobre la importancia de la ética y | - Creacién de propuestas y proyectos de la -Numero de propuestas aprobadas por el
Creacion propiedad intelectual en todas las Comunidad Académica que respetan y Comité de Etica.
Artistica Yy actividades de investigacion, promueven los valores y principios
Cultural. innovacion, creacion artistica y cultural institucionales conservando la dignidad -Numero de Productos de investigacion.

-Promocién de la humanizacion en la
investigacién formal y formativa que
permeen el bienestar del individuo y el
de la comunidad.

-Implementacion de estrategias en
investigacion, innovacion, creacion
artistica y cultural como proyectos que
aporten al bienestar y al mejoramiento de
la calidad de vida de las personas.

-Numero de proyectos orientados hacia la
humanizacién y bienestar colectivo.

-Creacion de Grupos de Investigacion,
(GruplLac), integrado con docentes
investigadores.

-Establecimiento de convenios de
cooperacion con otras universidades,
grupos, centros, y redes nacionales e
internacionales que posiciones la
investigacién, innovacion, creacion
artistica y cultural a nivel Institucional
proyecten la internacionalizacion.

-Consolidacion de grupos, lineas y
semilleros de investigacion que permiten
visibilizar la Institucion ante los sectores

externos y comunidad cientifico-

académica.

-Numero de grupos reconocidos / Nimero de
grupos existentes en la Institucion.

-NUmero de Convenios con otros grupos,
redes o centros de investigacion creados en el
semestre.

-NUmero de participacion en investigacion en
eventos de actividades de
internacionalizacion.

-Generacion de productos de alto
impacto de investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural, que
proyecten la alta calidad y el
reconocimiento nacional @
internacional de la Institucion.

-Produccion intelectual generada por los
grupos y lineas de investigacion para la
generacion del nuevo conocimiento,
permitiendo el reconocimiento y
clasificacion de los Grupos a nivel
nacional.

-Actualizacion de convenios con grupos,
redes y centros de investigacion que
permiten la articulacion de la investigacion
con los otros sectores académicos para
aportar a la sociedad y a la region, dando
un impacto y visibilidad de la Institucion.

- Nimero de productos de alto impacto
generados en la Institucion.

-NUmero de convenios y alianzas realizadas
con otros sectores externos.

--NUmero de grupos reconocidos / Nimero de
grupos existentes en la Institucion.

Fuente: Creacion Propia.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE’INVESTIGACIC')N FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR.

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur dentro de su Estructura Organizacional del area de
investigacion creada en el mes mayo del 2021, se dirige desde el siguiente orden:

7.1 CONSEJO SUPERIOR

Considerada como la primera autoridad de la Institucion, dentro de sus funciones se encuentran
la de formular y evaluar periddicamente la Politica de Investigacidon, Innovacidon y Creacion
Artistica y Cultural de la Institucion de acuerdo a las normas y requerimientos vigentes del Sistema
de Educacién Superior.

7.2 RECTORIA
Es la autoridad ejecutiva de la Institucion, es el responsable de la gestion administrativa,
académica y financiera, asi como también de la evaluacidon de la Politica de Investigacion,

Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

7.3 CONSEJO ACADEMICO
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Le corresponde la evaluacion de la ejecucidon y resultados de la Politica de Investigacion,
Innovacion y Creacion Artistica y Cultural, asi como las recomendaciones de actualizacion del
Consejo Superior.

7.4 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y

CULTURAL

Dentro de la Institucion es la unidad encargada de la regulacién, cumplimiento, y vigilancia de las
actividades de investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural, este cumple con las
siguientes funciones:

a.

Disefar estrategias que permitan el desarrollo de la Investigacion y el cumplimiento de la
Politica de Investigacién, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural acorde a la misién y visién
de la Institucion con el apoyo del Consejo Académico.

Articular el plan de estudios con la investigaciéon en pregrado dentro de la Institucion para la
generacion y transferencia del nuevo conocimiento.

Apoyar el plan estratégico de los Grupos de Investigacién en conjunto con los docentes
investigadores.

Revisar continuamente las convocatorias para la participacion de estudiantes y docentes
investigadores en diferentes eventos del area de investigacion, innovacion, creacidn artistica
y cultural, asi como convocatorias para los Grupos de Investigacion.

Orientar y regular los procesos para la integracién de convenios, proyectos y productos de
investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural con otras Instituciones, centros de
investigacion, redes y de investigacion que permitan la proyeccion y visibilidad de Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur.

Revisar y evaluar el cumplimiento de los planes de trabajo de los docentes investigadores.

Coordinar reuniones semestrales con los profesores investigadores, para actualizar temas
como convocatorias y seguimiento al Grupo entre otras tematicas.

Seguimiento para la consecucion y ejecucion de recursos de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural, productos y demas actividades de investigacion.

Apoyar y ofrecer asesoria a los profesores de investigacion en las diferentes fases de los
proyectos internos para fortalecimiento de estos.

Apoyar a los docentes investigadores nuevos para el proceso de registro de los CvLAC.
Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la revision del presupuesto para los

proyectos, actividades o productos de investigacion o innovacion para dar cumplimiento a
las actividades de estudiantes y docentes y a los planes de trabajo.
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7.4.1 Investigadores

Segun Colciencias lo define: "Como una persona que ha registrado su hoja de vida (CvLAC), ha
sido reconocida por sus aportes individuales a la CTel de acuerdo con el cumplimiento de una
serie de requerimientos respecto de su formacion Académica; de su Produccion
Académica/Cientifica; y de su Apoyo en la Formacion de Recurso Humano para la investigacion.
Adicionalmente, los investigadores reconocidos por Colciencias deben ser colombianos o
extranjeros residentes en Colombia que tengan un vinculo contractual con instituciones
colombianas que hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
exclusivamente. Los Investigadores pueden ser reconocidos en cuatro tipos, Eméritos, Sénior,
Asociados y Junior”. (Colciencias, 2018). Otros autores como Maxima (2020), definen un
investigador como un individuo dedicado a la exploracion, blusqueda y/o profundizacion de los
conocimientos disponibles respecto a un tema de su interés, ya sea de naturaleza cientifica,
tecnoldgica, humanistica o metodoldgica. Los investigadores son los encargados del desarrollo del
conocimiento de la humanidad en un area especifica, brindando soluciones a dilemas, hipdtesis,
problemas y respuestas. Por ende, los investigadores pueden provenir de cualquier area de
experticia. (Maxima, 2020).

La Fundacidn Universitaria Catdlica del Sur, define a una “Persona Investigadora”, como aquella
que experimenta la investigacion como un quehacer y como parte de él, busca la verdad y la
resolucion de problemas, mediante la implementacidn del etapas, estrategias y procesos, a través
de la investigacion, la tecnologia, la innovacion, los recursos y un equipo de trabajo comprometido
en pro de la sociedad, buscando nuevas alternativas de solucién a los diversos problemas en la
region. De acuerdo al reglamento profesoral y el plan de trabajo se determinara las actividades
medibles y realizables de cada profesor para evidenciar el tiempo dedicado a la investigacion
acorde como los proyectos y compromisos asumidos.

7.4.2 Grupos y Lineas de Investigacion

Segun Colciencias, define un grupo de investigacion cientifica o tecnoldgica como: “ £/ conjunto
de personas que se reunen para realizar investigacion en una tematica especifica, formulan uno
0 varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar
en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion’. Un grupo existe
siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos
y otras actividades de investigacién convenientemente expresadas en un Plan de Accién
(proyectos). Para que un grupo sea reconocido por Colciencias debe cumplir con las siguiente
condiciones: estar registrado en el GrupLAC de la Plataforma ScienTI — Colombia en Colciencias;
tener minimo 2 integrantes; un afno o mas de existencia (edad declarada); tener el aval de
InstituLAC de la Plataforma ScienTI— Colombia; tener al menos un proyecto de investigacion de
desarrollo tecnoldgico o de innovacion en ejecucion; y el lider de Grupo debe tener Pregrado, con
Maestria o Doctorado; tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades
de desarrollo tecnoldgico e innovacién en la ventana de observacion equivalente a un minimo de
un producto por afio declarado de existencia; tener una produccién de apropiacién social y
circulacion del conocimiento o productos resultado de actividades relacionadas con la Formacion
de Recurso Humano en CTel en la ventana de observacién equivalente a un minimo de un
producto por el ano declarado de existencia. (Colciencias, 2018).
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La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, asume los Grupos de Investigacién dentro la
Comunidad Académica como un conjunto de personas comprometidas, innovadoras, y con aportes
significativos a la sociedad cientifica y en general, estos se crean para dar pertinencia a la
investigacion e innovacidon dando un reconocimiento y visibilidad regional, nacional e internacional
a la Institucion, coherente con el mundo actual y con pertinencia en el ambito regional. Es asi
como la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, crea su primer grupo de investigacién mediante
el Acuerdo No. 008 del 1 de marzo del 2018 perteneciente al Programa de Administraciéon de
Servicios en Salud con las lineas de, Gestién en Salud, Humanizacién de la Salud y Salud Publica.
Actualmente se cuenta con el “Estatuto de los Grupos de Investigacion”, donde se dan los
parametros y directrices Institucionales. (Reglamento General de Grupos de Investigacion
Fundacion Universitaria Catolica del Sur)

Por otra parte, las lineas de investigacion de los grupos Institucionales, se forman a partir de cada
una de las areas especificas de los programas académicos, nacen de la necesidad de soluciones
a problemas relevantes de forma interdisciplinaria generando el nuevo conociendo y apropiacién
social, desarrollo tecnoldgico y de innovacion. Por medio de las lineas, se definen las tematicas
acordes a los problemas y necesidades actuales de la region. Entre sus funciones se encuentran,
1. Analizar problemas para la investigaciéon, 2. Integrar a cada linea proyectos acordes a su
enfoque, 3. Evaluar y someter al Comité de Investigacion los proyectos que tendran aportes
significativos, 4. Realizar el seguimiento de los proyectos de investigacion acorde a cada linea, 5.
Participar con otros grupos, redes o centros de investigacidn que sean acordes con las lineas de
los grupos.

7.4.3 Lineas de Investigacion de la Institucion
Actualmente la Institucion cuenta con tres lineas de investigacién las cuales se articulan con los
grupos Y sus lineas de investigacion: 1. Salud Publica, 2. Humanizacion de la Salud, y 3. Gestion
Integral en Salud, siendo coherentes con el PEI y con el perfil Institucional.

7.4.3.1 Linea de Salud Publica

e Definicion: La salud publica se orienta a la busqueda del bienestar de la comunidad, a través
de diferentes estrategias que promueven una mejor calidad de vida.

o Justificacion: Esta direccionada a diferentes escenarios como la prevencion de la
enfermedad, promocion de la salud, fomento de habitos saludables y apoyo para la
formulacion de politicas publicas en salud.

e Objetivo: Promover, mantener y proteger la salud de la comunidad, mediante actividades de
prevencion y promocion de la salud.

7.4.3.2 Linea de Humanizacion de la Salud

e Definicion: La humanizacion de la salud es direccionada a la ética, dignidad de la persona y
al respeto por la vida.
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o Justificacion: Esta permite mejorar la calidad de vida, mediante estrategias que se plantean
en el area de la salud que protegen los fines éticos, morales, espirituales y la integridad del
ser humano.

e Objetivo: Incentivar la integridad y dignidad del ser humano dentro de un contexto humano
y de respeto.

7.4.3.3 Linea de Gestion Integral en Salud

o Definicion: La gestion integral en salud, permite identificar, evaluar, prever, e intervenir en
el factor riesgo, asi como también gestionar estrategias y procesos para mejorar la atencién
en salud.

o Justificacion: Esta permite a través de diferentes actividades interrelacionadas a través de
procesos especificos implementar direccionamientos para el cumplimiento de estandares de
calidad de la atencion en salud.

e Objetivo: Intervenir en la gestion integral en salud mediante diferentes procesos,
herramientas y estrategias en salud.

7.4.4 Semilleros de Investigacion:

Los semilleros de investigacion tienen como finalidad promover la capacidad investigativa en toda
la Comunidad Académica, propiciando la interaccion entre profesores, investigadores vy
estudiantes con miras al fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo social y el
progreso cientifico de la comunidad, asi como la generacion de la capacidad del trabajo en grupo
y de la interdisciplinariedad, el fomento de una cultura de aprendizaje y la participacion en redes
de investigacién que faciliten la comunicacion entre las instituciones de educacion a nivel de
Colombia. (RedCOLSI, 2009).

La investigacidon formativa de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, busca generar en los
estudiantes las iniciativas de aprender a investigar investigando, utilizando herramientas para
desarrollar las habilidades investigativas en los semilleristas, para ello se ejecuta actividades de
trabajo colaborativo entre semilleros y grupos de investigacion, elaborando propuestas y
proyectos con base en las lineas de investigacion institucionales. (Reglamento de Semilleros
de Investigacion Fundacion Universitaria Catdlica del Sur).

Por consiguiente, la Fundacion Universitaria Catodlica del Sur define los semilleros de investigacidn
como equipos de docentes, administrativos, egresados, y estudiantes que buscan mediante su
formacion desarrollar una cultura cientifica investigativa formativa, que se articula con soluciones
acordes a las necesidades de la sociedad, como uno de los ejes del desarrollo el en campo
investigativo y humano Institucién. (Unicatdlica del Sur, 2021).

Los semilleros de investigacion de la Institucion se encuentran vinculados con los grupos de
investigacion participando en actividades investigativas y de innovacion, de esta manera se realiza
un trabajo conjunto entre investigadores en formacion, los ya consolidados y los semilleristas que
confluyen en su trabajo, desarrollando proyectos y teniendo prioridad a la innovacion,
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emprendimiento y la transferencia de resultados de investigacién hacia la region. (Unicatdlica del
Sur, 2021).

7.5 COMITE DE INVESTIGACIONES

Es un drgano asesor y consultivo de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion, Creacion,
Artistica y Cultural y tiene como fin colaborar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de la
funcidn de investigacion en la Institucion, entro de sus funciones se encuentran:

a.

Asesorar a los Consejos de Facultad y a los Comité Curriculares y de Investigacién de los
Programas, en la toma de decisiones relacionadas con la investigacion, innovacion, creacién
artistica y cultural.

Incentivar y promover la investigacion en las Facultades y los Programas, ejerciendo liderazgo
y fomentando la participacion de los investigadores en la ejecucion de la politica y el plan
estratégico en investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural.

Ofrecer un acompafamiento dialogante a los grupos de investigacion para la mejora de sus
procesos, productos y clasificaciones en el Sistema ScienTI y otros similares.

Organizar los procesos de convocatorias de investigacién anuales, desarrollando una
formulacién participativa, y la valoracién selectiva de las propuestas.

Liderar o canalizar las propuestas de establecimiento o modificacion de la Politica de
Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

Obtener y organizar informacién sobre investigacion desarrollada en los grupos que hacen
parte de cada Facultad y Programa.

Fijar criterios para la asignacion de los recursos a actividades, proyectos, grupos y lineas de
investigacion.

Aprobar los apoyos que se dara a los investigadores y a los grupos de investigacion para el
fortalecimiento de sus capacidades de produccion cientifica, su visibilidad y relacionamiento.

Aprobar los proyectos de investigacién de docentes y los cronogramas de trabajo de los grupos
de investigacion de acuerdo con la Politica de Investigacidn, Innovacién, Creacion Artistica y
Cultural.

Aprobar los proyectos de investigacion de estudiantes cuando requieran la asignaciéon de
recursos de la Institucidn para su ejecucion.

Recomendar en primera instancia la designacion de tiempo en la labor docente para realizar
trabajos de investigacidn, innovacion o creacion artistica y cultural de acuerdo a las politicas
y demas normas institucionales, segun los proyectos que lo ameriten.
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|.  Definir las fechas en que se recibira documentacion referente a titulos de proyectos de grado,
trabajo de investigacién docente y estudiantil.

m. Proponer a la Vicerrectoria Académica y de Extension la realizacion de cursos de capacitacion;
programas de pre y postgrado derivados de las lineas y programas de investigacion
consolidados.

n. Aprobar las lineas de investigacion propuestas por los Programas o las Facultades.
0. Aprobar los grupos de investigacion propuestos por las Facultades.

p. Las demas previstas en los Estatutos y los Reglamentos de la Institucidon y las que le asigne
el Rector inherentes a la naturaleza del cargo.

7.5.1 Comité de Etica de Investigacion, Innovacion, Creacién Artistica y Cultural y su
Practica Responsable:

El Comité de Etica de Investigacidn, Innovacidn, Creacion Artistica y Cultural y su Practica
Responsable de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, es el organismo consultor, asesor y
evaluador que permite el seguimiento y orientacion de los criterios éticos en los proyectos de la
institucion. (Ver Anexo 3)

Su proposito es el de velar por la pertinencia, el rigor metodoldgico, el respeto de los derechos
de los sujetos de investigacién, el acatamiento de las normas éticas derivadas de su realizacién
acorde con la Politica de Investigacién, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la Institucidn.

Figura 1. Estructura Organizacional de Investigacion Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur.
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8. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

Las Instituciones de Educacion Superior tienen el compromiso de participar en la solucién de
problemas sociales que afectan a la comunidad, esto es mediado a través de la investigacion, la
docencia y la proyeccién social , asi mismo deben impulsar los sistemas de informacion cientifica
y tecnoldgica, mecanismos de vinculacién entre los que se encuentran Centros de Investigacion
y Desarrollo (I+D) y el sector productivo, ademas de un clima cultural que favorezca la libre
circulacion de ideas, la originalidad, la racionalidad y la independencia de criterios. (Acufa &
Torres, 2016).

De la misma forma, Pineda, Morales y Ortiz (2011), manifiestan que el nivel de desarrollo de una
region o nacion esta fundamentado entre otros aspectos por la calidad y las formas de interaccion
de sus Instituciones, razdn que justifica comprender la relacion entre los principales actores
involucrados con la ciencia, la tecnologia y la innovacidn de una sociedad para identificar su papel
y el grado de responsabilidad de cada uno en la construccién de economias sostenibles y de
constante crecimiento. (Pineda, Morales, & Ortiz, 2011).

En la Institucidn, la investigacion, la innovacion y la creacién artistica y cultural se articulan con
la proyeccidn social mediante diferentes estrategias, actividades y generacion de proyectos de
investigacion e innovacion, que desarrollan impacto social con pertinencia en la resolucion de
problemas sociales y busqueda del bienestar colectivo. La proyeccion social acorde a lo decretado
en el PEI de la Institucion le permite a la Unicatdlica del Sur ser una universidad abierta y de
tercera mision, a través de la interaccion de diversas estrategias académicas, investigativas y de
accion social. Desde el quehacer al servicio y las actividades que promueven el bienestar de la
comunidad fortaleciendo y promoviendo la educacién inclusiva y el Desarrollo Humano Integral
Sostenible, aportando a la construccién de tejido social y constituyéndose en un aporte
significativo para la region.

Por lo anterior, es importante que la solucidn significativa de problemas estratégicos que se
aborden desde la investigacion y la proyeccién social, se emprendan desde un nivel
interdisciplinario y con la participacion de todos los actores sociales y comunitarios, todo esto
permitira articular la proyeccion social, la investigacion a nivel Institucional y por medio de la
Internacionalizacion para evidenciar los logros y puntos de encuentro de la Institucidn con otras
que tengan afinidad a su identidad institucional y procesos académicos.

En este sentido, los actores de la Comunidad Académica estan comprometidos con la sociedad,
al evidenciar la articulacidon de la proyeccién social y la investigacion, ya que a través de este
proceso se dan alternativas de solucion a las diferentes problematicas y dinamicas que permeen
con estas la pertinencia de la responsabilidad social, ética e integral, es asi como a través de
estrategias como la generacion de trabajos de Investigacion mitigan las problematicas locales ,
regionales y nacionales.

9. POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Fundacién Universitaria Catolica del Sur, cuenta con el Politica de Propiedad Intelectual para
la Investigacién e Innovacion, Creacion Artistica y Cultural anexo a este documento, donde se
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rige bajo los parametros normativos nacionales e Institucionales para dar cumplimiento al Sistema
de Acreditacion y Ministerio de Educacion.

Este documento toma como referencia la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la decision
Andina 351 de 1993, las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993 y los Decretos 1360 de 1989 y 460 de
1995, donde se establece el régimen juridico que regula la proteccion del derecho de autor y los
derechos conexos. La finalidad del mismo es: Fomentar dentro de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur, el respeto, la proteccion y la autonomia por los derechos de autor, fortaleciendo
los procesos formales y formativos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural de la
Institucion. Este da las directrices para la produccion, transferencia y divulgacion del conocimiento
para los procesos inherentes al reconocimiento de la propiedad intelectual y de los derechos de
autor, y para los tramites de patentes, registros de obras, asi como la proteccion de los demas
derechos de propiedad intelectual. (Ver Anexo 2)

10. REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGA,CI(')N, INNOVACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL Y SU PRACTICA RESPONSABLE

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, cuenta con el Reglamento de Etica de Investigacion,
Innovacion Creacion Artistica y Cultural y su Practica Responsable anexo a este documento y la
conformacion de su respectivo Comité de Etica de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural y su Practica Responsable. Los cuales tienen la finalidad de avalar el principio de la Etica
en todos los productos o proyectos de investigacion de estudiantes y de docentes, dando
seguimiento a los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional para el Registro Calificado
de los Instituciones de Educaciéon Superior. Donde se hace prioritario el cumplimiento de los
Principios Eticos Universales, con el fin de proteger los derechos de las personas participantes en
los proyectos de investigacion, asi como a los investigadores, co-investigadores, y auxiliares de
investigacion. (Ver Anexo 3)

11.RECURSOS HUMANOS, TECNOLC')GICQS Y FINANCIEROS EN EL DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTUAL.

11.1 RECURSOS HUMANOS

Se establece como el conjunto de personas que participaran en las actividades académico-
investigativas de la Institucién, asi como actividades de innovacion, creacidn artistica y cultural,
aqui se consideran los docentes, administrativos, o apoyo que tengan funciones de investigacion,
acordes a su plan de trabajo conforme con su vinculacion laboral y horas asignadas
especificamente para el desarrollo de la investigacion.

11.2 RECURSOS TECNOLOGICOS

Se establecen en la Institucion como los equipos con internet, asi como los programas de Windows
que tienen sus respectivas licencias y estan vigentes, lo cual permite el implemento de la
investigacion dentro de la Institucién en coherencia con las actividades investigativas y de
innovacion. A través de las TIC facilitan el trabajo colaborativo a través de la comunicacion
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sincrénica y asincronica entre estudiantes y docentes en diferentes grupos. Asi mismo se estan
gestionando otros recursos que permitan fortalecer la investigacion.

11.3 RECURSOS FINANCIEROS

Segun el articulo 69 de Constitucion Politica de Colombia, garantiza la autonomia universitaria,
vista como la libertad de accion de los centros educativos superiores, asi como lo define la Ley 30
de 1992, reconociendo a las Universidades “el derecho de establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién Institucional entre otras”.
(Constituciéon Politica Art. 69, 1991), (Congreso Ley 30, 1992). Es por ello que la Fundacién
Universitaria Catdlica del Sur, se direcciona de acuerdo a su Politica Financiera quien sera la
encargada de la regulacion y asignacion de recursos, cuenta con el Manual de Recursos
Financieros para el apoyo al area de investigacion, y los formatos No. 001 y No. 002 de recursos
donde se consigna la solicitud de la actividad de investigacién o innovaciéon a realizar, y se
asignaran segun sea el caso los recursos necesarios. (Ver Politica Financiera Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur).

114 REGLAMENTA(’:I(’)N DE LAS CONVOCATORIAS INTERNAS PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION COMO INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Corresponde a las Vicerrectorias Académicas y de Investigacion definir el reglamento de
lineamientos generales para las convocatorias internas a los proyectos de investigacion,
innovacion, creacién artistica y cultural.

12. TALENTO CIENTiFICO

Se define el Talento Cientifico como la capacidad creativa de innovar, investigar, analizar, y buscar
respuestas y soluciones a diferentes problemas, dentro de las Instituciones de Educacion Superior
es fundamental para mejorar y fortalecer la calidad de la educacion y el aprendizaje. Es asi, como
la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, fomenta permanentemente el talento cientifico,
innovador y tecnoldgico para que los estudiantes y docentes participen y promuevan activamente
la investigacién basada en la responsabilidad, la ética y el compromiso social, asi como también
la generacidn del nuevo conocimiento y transferencia de resultados.

12.1 INCENTIVOS DE PRODUCCION ACADEMICA

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, dentro de su constitucidn permite realizar diferentes
reconocimientos en investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural tanto a estudiantes
como a profesores.

La Institucion otorga distinciones y reconocimientos a nivel de los estudiantes por: produccion
investigativa, desempefio sobresaliente en participaciéon de eventos cientificos, culturales y
artisticos y emprendimiento y liderazgo institucional. Entre la investigacion formativa se destacan
los semilleros de investigacién donde participan con proyectos de alta calidad y pertinencia social,
y productos de innovacion que generan impacto.
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Entre las distinciones y reconocimientos para los docentes, se encuentran la promocién en el
Escalafén Docente, donde se contempla la produccion intelectual o tecnoldgica, asi mismo se
reconocen los docentes destacados en actividades de docencia, investigacion y extension entre
otros.

12.2 INVESTIGACION FORMAL Y FORMATIVA

En el campo de la educacién, la investigacion se relaciona directamente con las capacidades,
desarrollo y habilidades de los docentes para motivar a los estudiantes en competencias y el
fomento del espiritu investigativo e innovador. Siendo importante que el estudiante se acerque
de forma natural a la investigacion. El ensefar y el aprender a investigar es un factor relevante
considerado como un elemento transversal importante en los procesos de la formacion
universitaria. (Rojas M. , 2008). Para que una investigacion se realice en escala y sea de calidad,
es importante la formacidon basica y tedrica, asi como también el alistamiento a las labores
cientificas mas avanzadas, (Chakrabarti, 2011), este proceso debe ser permanente y constante
en el aula para los estudiantes donde ellos puedan procesar adecuadamente todas las etapas de
la investigacion siendo los docentes los autores principales en la motivacion de los estudiantes
hacia el camino de la investigacion.

La generacién de una cultura de investigacion dentro de una Universidad se orienta a 2 factores
una direccién critica humanistica sin mencionar una disciplina en particular de los estudiantes,
(Vasquez & Manassero, 1995), y otro factor direccionado a una pedagogia de la investigacion.
(Hilarraza, 2012).

Para lograr una investigacién mas eficaz es importante tener en cuenta como los estudiantes
identifican los factores relevantes de esta, entre ellos: 1). La propia trayectoria del estudiante en
cuanto a sus experiencias, posibilidades y condiciones institucionales de las Universidades, 2) El
desarrollo del sistema de investigacién, y 3) El impacto directo de ello en la formacion
universitaria. Es por ello que es fundamental que las Universidades consideren a la formacién
investigativa como uno de los pilares de la formacion a nivel de los pregrados. (Rojas & Méndez,
2017).

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur asume el Modelo Pedagdgico Constructivista enfocado
a las competencias para la resolucién de problemas con un enfoque humanista y social acorde a
la identidad Institucional. Mediante la politica educativa permite a docentes y estudiantes, generar
espacios académicos soportados en el desarrollo de competencias, en la investigacion, en el
desarrollo creativo y en trabajo interdisciplinario. (Unicatdlica del Sur, 2021). La Institucién asume
la investigacion formativa como la promocidn de la cultura investigativa de estudiantes y docentes
en ejecucion de los planes de estudios y la investigacion propiamente dicha como la obtencién
del nuevo conocimiento y la innovacion del mismo en contextos previstas en las lineas de
investigacion. De la misma forma, se aporta al desarrollo de investigacion interdisciplinaria a partir
de la vinculacion con redes y grupos de investigacion interdisciplinarios, asi como también la
vinculacion con redes y grupos a nivel regional, nacional e internacional. (Unicatdlica del Sur,
2021).

Es importante para la Fundacidon universitaria Catdlica del Sur, formar profesionales lideres,
auténomos y que desarrollen el trabajo en equipo que brinden soluciones oportunas y pertinentes
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a las necesidades de la sociedad actual, asi como también tener la capacidad de afrontar
situaciones nuevas y actuales. Asi mismo una de las labores de los estudiantes de la Unicatdlica
del Sur serd la de actualizarse continuamente donde aprendan a aprender. Los docentes de la
Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, son actores activos, con gusto en la investigacion, y
planteamiento de ideas e interrogantes innovadores, que generan la apropiacion del nuevo
conocimiento y que posibiliten aportes tangibles para la sociedad.

Dentro del Proyecto Educativo Institucional-PEI de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, se
encuentra inmersa la investigacion como un eje transversal y fundamental lo cual es consecuente
con el cumplimiento de las condiciones de calidad que establece el Consejo Nacional de
Acreditacion y los lineamientos de Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Es asi como la
investigacion se genera en la Institucion a través de los la investigacion formativa y la
investigacion propiamente dicha.

12.2.1 Tipos de Investigacion Institucional
12.2.1.1 Investigacion Formal.

La investigacion es considerada como una disciplina. Es importante distinguir entre el estudio
orientado a la apropiacién de un saber consolidado o de parte de él y la producciéon del
conocimiento universalmente valido y reconocido como nuevo por la correspondiente Comunidad
Académica. Se habla de una investigacidon propiamente dicha o investigacion en sentido estricto,
cuando se alude de modo preciso a la creacién de conocimientos y se usa el nombre de la
investigacion formativa para referenciar a los procesos de construccién de conocimientos en el
trabajo o en el aula. (Hérnandez, 2003).

La investigacion propiamente dicha es la primera manifestacion de la presencia de la cultura de
la investigacion en las Instituciones de Educacion Superior, para aquellas que ostentan el caracter
de Universidades, sin embargo, la exigencia es mas alta y por ello se observan y evallan sus
esfuerzos y realizaciones en el campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica propiamente.
(Restrepo, 2003).

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur a través de la investigacion y las lineas de investigacion
Institucionales que se trabajan, generan nuevo conocimiento para la resolucidén de problemas del
entorno y de la sociedad, aportando al desarrollo econdmico, sostenible y comunitario; asi mismo
propiciando procesos significativos relacionados directamente con la innovacion, orientados a la
divulgacion de los resultados a nivel académico, social, investigativo ,cientifico y tecnoldgico,
denominados también como “Estrategias de Apropiacién” y “Comunicacién Social del
Conocimiento”.

12.2.1.2 Investigacion Formativa.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) del Ministerio de Educacién de
Colombia, la Investigacién Formativa es la "primera e ineludible manifestacion de existencia de la
cultura de la investigacion en las Instituciones de Educacion Superior”. (Restrepo, 2003). La
investigacion formativa es fundamental en el factor académico de la Fundacion Universitaria
Catdlica del Sur, donde se fomenta la cultura de investigacion. El investigador se forma a través
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de habilidades como la, la innovacién, creatividad, y espiritu creciente por el nuevo conocimiento,
a través del planteamiento de problemas y blusqueda de soluciones. La forma como se realizara
este tipo de investigacion tiene que ver con los fundamentos pedagdgicos de la investigacion
formativa, estrechamente vinculada con el aprendizaje a través del descubrimiento, y el
pensamiento inductivo. No es posible desligar a la investigacion de la dindmica académica, que
se basa en la relacion docente — estudiante, tanto para el aprendizaje, como para la renovacion
de la practica pedagdgica de los docentes. Desde la funcién pedagdgica se centra la atencién en
la investigacion formativa, desde la visién de la misidn universitaria de generar conocimiento
tedrico y conocimiento sobre la aplicacién de conocimiento (conocimiento tecnoldgico). Es asi
como, a partir de un problema el estudiante busca, indaga, revisa situaciones similares, examina
literatura relacionada, recolecta datos, los organiza, los interpreta y enuncia soluciones,
construyendo, el conocimiento, a través del existente y generando el nuevo conocimiento. Desde
esta estrategia de ensefanza se pretende fomentar las competencias investigativas, lo anterior
es lo que se denominaria formacidn investigativa o investigacion formativa. (Restrepo, 2003).

La Fundacidon Universitaria Catdlica del Sur, articula la investigacion formativa en su Plan de
Estudios desde el primer hasta el octavo semestre con las diferentes asignaturas, donde los
estudiantes en su proceso en el transito de la investigacion, fomentan sus capacidades, creativas,
criticas y analiticas que les permita estudiar y evaluar los diferentes problemas de su entorno
social y buscar alternativas de solucion pertinentes a través de los procesos y etapas de la
investigacion. Se considera que en este proceso el profesor es el responsable de propiciar espacios
académicos, participativos y colaborativos que promuevan la autonomia de los estudiantes
fortaleciendo la capacidad creativa, reflexiva y critica.

En la Fundaciéon Universitaria Catdlica del Sur, se desarrollan estrategias para la investigacion
formativa en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional-PEI, entre ellas la formacion de
semilleros los cuales se articulan con las lineas de los grupos de investigacion institucionales y se
encuentran vinculados con redes como la Red-Colsi y la Red de Emprendimiento.

13. TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La transferencia de resultados se encuentra referida al proceso a través del cual la informacién
relevante obtenida de los resultados de investigacion es puesta estratégicamente a disposicion de
la organizacion para la practica, la planificacion o la toma de decisiones politicas. Esta tiene dos
dimensiones: la disponibilidad del conocimiento y la apropiacion del conocimiento por posibles
usuarios. (Lavis, Robertson, Woodeside, & Abelson, 2003).

La transferencia de resultados se expresa a través del desarrollo de cuatro productos:

a. Productos de resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento, aqui
se encuentran los articulos y notas cientificas, asi como también los libros, y patentes.

b. Productos de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
considerados como los productos tecnoldgicos certificados o validados, productos
empresariales, regulacion de normas, reglamentos o legislaciones, conceptos técnicos o
informes técnicos.
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c. Productos de resultados de actividades de apropiacion social del conocimiento, aqui
se incluyen la participacion ciudadana en CTel y creacidn, estrategias pedagdgicas para el
fomento de la CTel, comunicacion social del conocimiento, circulacion del conocimiento
especializado, vy libros de resultados de investigacion.

d. Productos de Actividades relacionadas con la formacion de recurso humano para
CTel, donde se incluyen, direccién de tesis de doctorado, direccién de trabajos de grado de
maestria, direccién de trabajos de grado de pregrado, proyectos de investigacion y desarrollo,
proyectos de investigacion y creacion, proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
proyectos de extension y responsabilidad social. (Colciencias, 2018)

Se reconoceran como productos de transferencia de resultados, aquellos que evidencien procesos
de intercambio y transferencia del conocimiento entre los grupos de investigacion, ciudadanos y
comunidades para la formacion e capacidades y el fomento de una cultura cientifica y creativa.
(Colciencias, 2018)

Es asi como la Fundacién Universitaria Catolica del Sur realiza la transferencia de resultados a
través de diferentes estrategias como la creacion de grupos y lineas de investigacion, semilleros,
y trabajos de grado, proyectos que permiten la transferencia de los resultados de las
investigaciones a la sociedad, comunidad académica, y comunidad cientifica, mediante publicacién
de articulos, asistencia a eventos investigativos, interaccién con Redes, Grupos y Centros de
Investigacion, entre otros.

14. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DE RESULTADOS

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, promueve la divulgacion de los resultados de
proyectos de investigacion e innovacion, semilleros de investigacion, grupos y redes de
investigacion , mediante diferentes estrategias como eventos Institucionales, ponencias en
eventos regionales, nacionales e internacionales, asi mismo en la participacion con redes y grupos
de investigacién que generan espacios para la divulgacion de los resultados del nuevo
conocimiento para la comunidad cientifica y en general con penitencia y coherencia con su Plan
Educativo Institucional-PEL.

15. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las actividades de supervisidn, evaluacién, monitoreo, seguimiento, y mejoramiento continuo,
seran encabezadas por la Vicerrectoria de Investigacion, innovacién, Creacion Artistica y Cultural,
tomando como base la presente politica y demas lineamentos Institucionales relacionados. Estas
actividades seran a su vez, articuladas y orientadas con el Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad y otras directrices que en este sentido establezca la Unicatolica del Sur para consolidar
la evaluacion general de este proceso.
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