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ACUERDO No. 020
(11 agosto 2021)

Por medio del cual se aprueba la Politica de Extension en la Fundacién Universitaria Catdlica del
Sur.

El Consejo Superior, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 27 manifiesta:” el estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. articulo 67 “la educacién es un
derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que, en la Ley 30 de 1992, en su articulo 120 determina que “La extensién comprende los
programas de educacién permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la
difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad vy la satisfaccién de las necesidades
de la sociedad.”

Que, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) al establecer las condiciones de calidad de la
educacion superior, con respecto a la relacion con el sector externo, define la extensién como: ...
la forma que tienen los programas académicos de impactar en la sociedad, con indicacién de los
planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los
programas en funcionamiento. El plan de relacion con el sector externo debe incluir los siguientes
items: - La vinculacion con el sector productivo, de acuerdo con la naturaleza del programa - El
trabajo con la comunidad o la forma como ella puede beneficiarse - El potencial desempefio de
los egresados - La generacion de conocimientos derivados de la investigaciéon - El desarrollo de
actividades de servicio social a la comunidad” (Ministerio de Educacién Nacional - MEN, 2015,
Cap.2, Secc. 2, Art. 6)

Que, mediante Acuerdo No. 004 de 2014 del Consejo Superior, se aprobd el Estatuto General de
la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur ~UNICATOLICA DEL SUR-
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Que, de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto General de la Fundacidn Universitaria Catdlica del
Sur consagra como funcidn del Consejo Superior el definir las politicas académicas, administrativas
y la planeacién de la Institucion.

Que, el Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el acuerdo No 004 del 24 de marzo
2021, establece como uno de los objetivos institucionales el “ Aportar a la construccién del tejido
social, a través de la interaccién con la comunidad para la blsqueda de la justicia y la paz.”.
Que, la Fundacién Universitaria Catélica del Sur, en cumplimiento a la normatividad vigente del
Ministerio de Educacién Nacional y del Consejo Nacional de Acreditacién, define dar prioridad a la
extension.

Que, en sesion del Consejo Superior del dia 11 de agosto de 2021, decide la aprobacion de la
Politica de extension.
En mérito de lo anterior,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la Politica de extension de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur,
documento que forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

¥ .
+Monseiio N CARLOS CARDENAS TORO WIN HERRERA BENAVIDES
Presidente Consejo Superior Secretatio General
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PRESENTACION

La Fundacién Universitaria Catolica del Sur - UNICATOLICA DEL SUR -, considera la extension
como un elemento importante de la funcién sustantiva de la docencia. La Extension tiene que
ver con la creacién y gestion del conocimiento sobre la base de la interaccion de la Universidad
con la comunidad, es el didlogo que se establece desde la academia, esto es, desde los programas
académicos y desde eventos relacionados con la creacidon, reproduccion, transferencia y
distribucién del conocimiento. Por ejemplo, la realizacion de capacitaciones, diplomados,
pasantias, practicas profesionales de los egresados, simposios, seminarios, talleres e incluso la
organizacion y oferta de programas académicos conducentes a la obtencion de titulo universitario
en otras regiones o lugares fuera de la sede. La extension requiere la participacion de docentes y
personal administrativo de la Universidad.

Asi las cosas, a través del desarrollo de su funcidon de extension, la Institucién pretende poner a
disposicion de la sociedad los resultados de impacto de sus procesos de docencia para desarrollar
su misién en completa concordancia con los consensos sociales, politicos, econdmicos,
ambientales y cientificos alcanzados por la sociedad, involucrando a toda la comunidad académica,
mediante la puesta en marcha de procesos y estructuras apropiados para el alcance de tales fines.

El presente documento de Politica de Extensidon de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur
presenta los fundamentos para la formulacion de la misma, la definicién, el objeto y los principios
de la Extension en la Institucidn, los propositos que se esperan alcanzar con el desarrollo de esta
funcién sustantiva, las modalidades y organizacion administrativa de la que se dispone.
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1. ANTECEDENTES TEORICOS

La responsabilidad de la Educaciéon Superior, especialmente de la Universidad, lo sefiala Ferro!:
“La Universidad no es quien debe producir cambios sociales, papel que le corresponde a otras
instituciones de la sociedad, pero puede contribuir eficazmente para que se den las condiciones
de un desarrollo mas autdctono de las comunidades especialmente marginadas, dentro de una
concepcion de servicio y no de utilitarismo partiendo de una idea de contribucién al desarrollo
integral y no de desviada asistencia social que no le corresponde”. No debe quedar duda, continta
diciendo el autor, de que “las universidades no son entes aislados del proceso de desarrollo social;
no pueden ser torres de marfil de la autocomplacencia intelectual y dogmatica. Tienen una
responsabilidad crucial en la orientacion del desarrollo socio-econdmico porque forman a los
actuales y futuros gestores de la dinamica social y porque investigan en busca de senderos mas
firmes del desarrollo integral de la comunidad”. La Universidad debe salir de sus muros y llevar
su espiritu y su preocupacion por la elevacion cultural del pais a medios sociales, ciudades y
pueblos, que habitualmente estén marginados de ella.?

De esta forma, las instituciones de Educacion Superior podrian actuar como educadores en un
nivel que trasciende el de simple formacién de profesionales o técnicos con la permanente
educacion del hombre, mas alla del aula, de la escuela, del claustro.

Esta funcidn que se podria ubicar como externa de la universidad es congruente con la concepcién
general que sobre ésta existe. Como CLARKE? lo afirma “La Universidad fue disefada para ser
institucién productora de cambios. Produce cambios en la gente, en la tecnologia, en las relaciones
humanas. La Universidad funciona para conservar y trasmitir el conocimiento, para duplicarlos y
extenderlo, para expandir horizontes y abrir el futuro”

Facil es identificar que los postulados mencionados de produccidon de cambios, la transmision,
ampliacion, extension del conocimiento no son para exclusividad de la comunidad interna de la
Universidad sino para la sociedad, incluida en primera instancia naturalmente la comunidad que
la rodea.

El concepto de Extension, segun lo planteado por Serna (2007), aparece en Latinoamérica en el
inicio del siglo XX y se concibe como sinénimo de justicia social dado que se entiende como “la
obligacidon de compartir la cultura y los conocimientos con los menos favorecidos” (citado por Ortiz
y Morales, 2011, p. 36).

Este concepto ha evolucionado en cada pais y en Colombia, particularmente, cobra reconocimiento
juridico con el Decreto Ley 80 de 1980, que aborda la manera de organizar el sistema de educacion
postsecundaria —mas tarde llamada de educacién superior—, y en ese sentido la Ley 30 de 1992
de educacion superior. En el articulo 120 esta norma puntualiza que la extension:
Comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias,

1 JESUS FERRO B. Universidad y Sociedad; Ediciones Uninorte. Barrranquilla. (P4g.60).

2 ANGEL LATORRE. Universidad y Sociedad: Ediciones Barcelona. 1964 (Pag.210).

3 W. CLARK WESCOE. The use of University Resources in the Cooptation and the Compus, by Robert H. Connery. Preger. Publishers:
New York, 1970.
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asi como las actividades de servicio tendientes a procurar €l bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad. (p. 23)

Al igual que la Ley 115 de 1994, Educacién General, la Ley 30 reconoce la extensidn como una
funcién sustantiva de la educacién superior. Posterior a la emisién de la reglamentacion
mencionada, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) establecié algunos lineamientos que se
deben tener en cuenta en los procesos de autoevaluacion tendientes a la acreditacion institucional.
Especialmente lo originados en Acuerdo 02 de 2020 entre los cuales se destacan la contribucion
de los profesores y estudiantes para demostrar el impacto de la cooperacién académica con otras
instituciones o entidades del orden local, nacional e internacional en los aspectos formativos.

Esto se complementa con la jurisprudencia que se desprende de la accién de tutela T-441 de 1997

de la Corte Constitucional que enfatiza:
[...] las tareas de la universidad no se reducen Unicamente a la formacién de profesionales.
La academia se orienta también al cumplimiento de otros fines, tales como el fomento a
la cultura, la ciencia y la investigacion; la promocion de valores claros a una sociedad
democratica, pluralista y multicultural; el analisis de la sociedad en la que se inserta y la
proposicion de proyectos tendientes a solucionar las dificultades que se observan; el
fortalecimiento de la unidad nacional y de la autonomia territorial; la incorporacion del
estudiante a la realidad del pais y el impulso a la voluntad de servicio de los jovenes, etc.

(p. 29).

De esta manera, se exaltd la importancia de la funcion de Extensidn en las universidades. Este
tema continud abordandose en la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior para el siglo XXI
de la Unesco en 1981 cuando por primera vez se destacd el tema de la Responsabilidad Social
Universitaria como uno de los aspectos asociados a la Extension.

De la misma forma, la orientacion la Conferencia Regional de la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe realizada en el 2008 definié una declaratoria en la que se plantea la necesidad
de armonizar la relacién de las instituciones educativas con los contextos regionales y su
responsabilidad con el desarrollo de la sociedad.

Una de las conclusiones surgidas de los foros académicos realizados por la Red Nacional de
Extension de la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) “enfatiza en que esta funcion
sustantiva debe buscar el fortalecimiento de la comunicacidn universitaria con el medio social, por
la formacion y la capacitacion de la comunidad, por el intercambio de experiencias y saberes, por
la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la promocién, divulgacién, circulacion y
comunicacién del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.

Lo anterior permite que la Extensidon se ejecute mediante procesos académicos propios de la
naturaleza y fines de las instituciones, los cuales se estructuran a partir de planes, programas,
proyectos y actividades generados tanto por iniciativa de las propias instituciones de educacion
superior, como por solicitudes especificas de la sociedad u otros mecanismos de cooperacién
interinstitucional (ASCUN, 2011, p.10). De esta manera, la Extension, segin la institucién
educativa y en coherencia con su mision, politicas y fortalezas propias, plantea diversas
posibilidades, espacios y modalidades y enfatiza ademas en agendas coherentes con sus planes

4Hasta el afio 2014 la Red Nacional de Extension realiz ocho foros académicos
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de desarrollo; por ejemplo, en educacién para el trabajo y el desarrollo humano, servicios
académicos de extension, servicios docente-asistenciales, gestion tecnoldgica, programas
interdisciplinarios de extension, formacién e investigacion, gestion de procesos culturales y
proyectos de comunicacion publica, educativa y cultural.

2. LA EXTENSION PARA LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR

La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur entiende y asume la Extensién como una funcion que
interpreta, articula y gestiona las relaciones entre la Institucion y su entorno, con el propésito de
potenciar su pertinencia y viabilidad académica, reflejar su identidad ante la sociedad y aportar a
la construccion integral del pais.

La Extensidn tiene que ver con la creacion y gestion del conocimiento sobre la base de la
interaccién de la Institucidon con la comunidad, es el didlogo que se establece desde la academia,
esto es, desde los programas académicos y desde eventos relacionados con la creacion,
reproduccion, transferencia y distribucion del conocimiento.

Ademas, la Extension cumple una funcion social por cuanto permite que la Institucion desarrolle
actividades no solo hacia el interior de ella, si no que asuma uno compromiso con la sociedad, su
tarea social fundamental esta en generar y difundir el conocimiento, preservar y enriquecer la
cultura, apuntar en el desarrollo regional-nacional y global.

En este sentido, la Extension es una funcidon que mediante politicas, planes, programas, proyectos
y actividades, integra y articula la funcién de docencia con el entorno y establece vinculo que la
Institucion debe tener con la sociedad, en la perspectiva, de una parte, de un proceso de difusion
y socializacion del conocimiento generado por ella y de otra, de un proceso de conocimiento,
aprendizaje y comprension, de los saberes, experiencias, necesidades y problematicas de la
sociedad, con el fin Ultimo de la formacion integral de las personas para participar en la busqueda
del mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar de la comunidad, asi como de la promocién
del desarrollo social, cultural, econdmico, cientifico y tecnoldgico del pais y de la region.

Por otra parte, los retos planteados, ante el proceso de globalizacién, de las universidades
colombianas son cada vez mayores. Se trata no solo de preparar la mano de obra altamente
calificada para el aparato productivo moderno, sino al sujeto capaz de transformar su entorno y
asi mismo. De aqui la importancia de La Extensién Universitaria la cual se concibe como un proceso
mediante el cual nos comunicamos entre nosotros mismos y con la sociedad.

La Extension en la Institucion, debe permitir su adecuada integracion con la docencia de tal forma
que la ponga al frente en el analisis y solucion de los ejes problematicos del desarrollo regional y
nacional a través de nueva generacion de conocimiento el cual debe ser transferido a la sociedad.

3. REFERENTES LEGALES

La Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de educacion superior en Colombia, establece
que un objetivo de la educacion superior en Colombia es “... profundizar en la formacion integral
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de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la educacidon superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais” (Ley 30, 1992, Art. 6, literal a).

Asi mismo, en el Articulo 120 expresa que “... La extensidn comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos,
al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad.” (Ley 30,
1992, Art. 120)

En el Decreto 1075 de 2015 el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) al establecer las
condiciones de calidad de la educacidn superior, con respecto a la relacidén con el sector externo,
define la extension como:

".. la forma que tienen los programas académicos de impactar en la sociedad, con

indicacion de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados

alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento. El plan de relacion con e/

sector externo debe incluir los siguientes items:

- La vinculacion con el sector productivo, de acuerdo con la naturaleza del programa

- El trabajo con la comunidad o la forma como ella puede beneficiarse

- El potencial desemperio de los egresados

- La generacion de conocimientos derivados de la investigacion

- El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad” (Ministerio de Educacion
Nacional - MEN, 2015, Cap.2, Secc. 2, Art. 6)

Asimismo, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) en sus lineamientos para la
acreditacion institucional, en el factor de calidad denominado Pertinencia e Impacto Social, define
a una institucion de alta calidad “... como aquella que se reconoce por su compromiso con sus
respectivos entornos en el desarrollo de sus funciones sustantivas, mediante politicas y programas
claros y especificos de proyeccidn e interaccion con el sector externo, en todos los lugares donde
hace presencia.” (Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, 2014, p. 22) y establece como
un criterio de calidad la extensidon o proyeccion social al expresar que:

".. En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su

entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su

situacion especifica; esta influencia es objeto de analisis sistematico. El programa ha
definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del
entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema

Nacional de Formacion para el Trabajo e incorpora en €l plan de estudios el resultado de

estas experiencias.” (CNA, 2013, p. 35)

ASCUN expresa, igualmente, que ésta es una dimension de la funcion misional de las
instituciones de educacion superior y afade que ... El sentido de esta dimension es poder
contribuir a dar respuestas efectivas a las necesidades de la sociedad.” (ASCUN, 2008, p. 8)

Y que:

"(...) El cardcter social de las instituciones de educacion superior y €l lugar que
ocupan formalmente dentro de la sociedad, convierten a la extension con la investigacion

y la docencia, en los elementos que dan coherencia y consistencia al quehacer propio de

generar conocimiento. Asi, las instituciones difunden y confrontan ese conocimiento y los
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avances de la ciencia y la tecnologia en perspectiva de lograr transformaciones y generar
mejores condliciones de comprension y de actuacion social.” (ASCUN, 2008, p. 9)

De la misma forma, la Unicatdlica del Sur en su mision plantea el aporte a la promocion de la
Verdad mediante la construccion del saber, la interaccién social, la innovacién y la investigacion,
para responder los desafios de la sociedad contemporanea, aspecto que muestra el deber ser de
la extension la cual se fundamenta en la promocidn, visibilizarian y operacionalizacion de las
fortalezas académicas e institucionales, en relacion con su aporte eficaz al desarrollo de la
sociedad por medio de alianzas y convenios, servicios de asesorias y consultorias, programas de
extension, entre otros.

4. OBJETIVOS

4.1. OBIJETIVO GENERAL

Promover, gestionar y desarrollar programas de educacion permanente (cursos, seminarios,
diplomas y demas), destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias
y la ejecucién de actividades de servicio, tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a través de la formacion.

4.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el intercambio de conocimientos, saberes y experiencias con la sociedad a través de
diferentes estrategias de difusién como cursos, seminarios, talleres, diplomados.

e Promover la preservacion, difusion y construccion de la identidad cultural de las regiones y del
pais por medio de eventos culturales

e Atender las necesidades de cualificacion de las profesiones, disciplinas y del trabajo con
estrategias de educacién continua.

e Promover la formacidn para el trabajo y desarrollo humano tendiente a fortalecer las
habilidades y competencias que mejoren la capacidad productiva de las comunidades de
acuerdo a las necesidades del entorno

e Generar estrategias para la difusién y transferencia del conocimiento y de experiencias
cientificas, tecnoldgicas, artisticas, humanistas y sociales generadas en la Institucion de
acuerdo a las demandas de los grupos de interés identificados por la Institucion y la sociedad
en general.

5. MODALIDADES DE EXTENSION
La Extension, como funcién de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, cuenta con las
siguientes modalidades: asesorias, consultorias y capacitaciones; programas de educacién
continuada y servicios académicos, que incorporan procesos académicos distintivos de la
institucion, y que a su vez son respuesta a las expectativas, necesidades e intereses de la sociedad

y al permanente dialogo y retroalimentacion con ella.

Seran modalidades de extension las siguientes:
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5.1. EDUCACION CONTINUADA

Se entiende por educacién continuada al conjunto de actividades de ensefianza — aprendizaje de
corta o mediana duracién, no conducentes a titulo ni sujetas a los niveles o grados reglamentados
por el MEN (MEN, 2015). Estas son actividades debidamente planeadas y organizadas que buscan
la capacitacion, la actualizacion, la complementacion y la profundizacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades, el fortalecimiento de competencias, el crecimiento personal o el
mejoramiento permanente de individuos, grupos y comunidades. Asimismo, las actividades de
formacion continua podran estar organizadas a manera de seminarios, talleres, diplomados,
congresos, simposios y conferencias. Estaran articuladas con los programas académicos o con los
resultados de la investigacion. Se registran las actividades de formacién continua cuya duracion
sea minimo de 16 horas y maximo de 159 horas a través de talleres, los diplomados (duracion
minima de 90 horas) y seminarios, congresos y simposios.

5.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

El Ministerio de Educacion Nacional define la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como "un proceso formativo organizado y sistematico, mediante el cual las personas adquieren y
desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas
con uno o varios campos ocupacionales referidos en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que
le permiten ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma individual
o colectiva".

Desde esta perspectiva la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur promovera la formacion en la
practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la
capacitacion para el desempeno artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas.

A través de esta modalidad se pretende contribuir al proceso de formacién integral y permanente
de las personas complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas
de la cultura y el entorno.

5.3. SERVICIOS DE CONSULTORIA

Se trata de servicios encaminados a resolver demandas y necesidades especificas de
comunidades, organizaciones, empresas 0 instituciones, que conducen a la transferencia de
conocimientos y de experiencias cientificas, tecnoldgicas, artisticas, humanistas y sociales
generadas en la Institucién, con el propdsito de encontrar las soluciones técnicas, econdmicas y
sociales mas adecuadas a una problematica especifica. Podran distinguirse los servicios de
consultoria, asesoria y asistencia técnica, entendidos como proyectos especializados en materias
cientifica, técnica, tecnoldgica, empresarial, ambiental, social, cultural y econédmica.
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En esta modalidad la Unicatdlica del Sur buscara la participacion de sus docentes, pero podra
vincular a otros profesionales idéneos para llevarla a cabo. Entre estos servicios estan los
siguientes:

5.3.1. Asesoria y Consultoria Profesional

A través de estos servicios la Institucion se vincula y coopera con el sector social y empresarial,
para la transferencia de conocimientos y la busqueda de solucidn a sus problemas, con el
propdsito de contribuir a una mejor la calidad de vida de la comunidad. Estos servicios se ofrecen
en las siguientes modalidades:

Asesoria: Consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emisidon de conceptos, por parte
de la Institucidon, que apoyen el proceso de toma de decisiones sin que implique desarrollos
operativos especificos. A través de este servicio se da una transferencia de tecnologia, de
conocimientos hacia la organizacién, a partir de los cuales se generan cambios significativos de
cierta permanencia.

Consultoria: Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes
formuladas sobre asuntos especificos, y que no implican una transferencia significativa de
tecnologia. Esta actividad busca que las soluciones propuestas sean las mas adecuadas desde los
puntos de vista técnico, econdmico y social.

Asistencia Técnica: Es la cooperacidon que la Institucion da a entidades, tanto del sector publico
como privado, para la soluciéon de problemas puntuales, coyunturales. Generalmente implica el
uso de instrumentos, desarrollos operativos, montajes, o puesta en marcha de procesos.

Interventoria: Comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecucion de un proyecto se
lleven a cabo de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demas elementos estipulados
o convenidos en el contrato. Tal vigilancia se adelanta en nombre de la entidad que dispone la
ejecucion del proyecto.

Veeduria: Es una forma de interventoria que se efectla con fines sociales, cominmente para
defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo de proyectos de impacto publico.

5.4. SERVICIOS TECNOLOGICOS

Comprende los servicios de analisis, pruebas y ensayos de laboratorio, transferencia, innovacién
y desarrollo de procesos y productos, resultantes de las actividades de investigacion y docencia,
realizadas por las distintas unidades académicas y administrativas.

5.5. SERVICIOS CULTURALES, ARTISTICOS Y DEPORTIVOS

Estas actividades estan orientadas a contribuir a la afirmacion de la identidad socio-cultural, a la
formacion integral de la poblacidn universitaria, y al crecimiento personal de los integrantes de la
comunidad en general, mediante la sensibilizacion frente a las diversas manifestaciones del arte
y de la cultura. Se registran las actividades culturales que se caracterizan porque no tienen costo
para los participantes y son actividades recurrentes sin una fecha de terminacién definida.
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Las actividades culturales, artisticas y deportivas podran ofrecerse en diferentes modalidades:
conferencias, talleres, seminarios, cursos, exposiciones, conciertos, presentaciones de teatro,
concursos, competencias, actividades ludicas, y similares.

Se entienden como eventos culturales las actividades de extensién que la realizacion no es

periddica, no se hace una programacion definida ni es recurrente; son eventos culturales:

¢ Conciertos: programacion musical tanto clasica como de vanguardia, musica de camara,
presentaciones de ensamble, en sextetos, cuartetos y solistas invitados a articularse a grupos
orquestales, orquestas, manifestaciones urbanas.

» Exposiciones: Incluyen las exposiciones permanentes de museos y galerias. (Instalaciones
espaciales de video proyecciones y sonido electro-acustico, dibujo, pintura, fotografia y
ensambles, elaboraciones complejas de muestras clasicas y contemporaneas, escultura,
colecciones permanentes, colecciones itinerantes.

¢ Obras Teatrales: Entre las artes escénicas podemos incluir actividades como danza, teatro y
circo, performance en dos programaciones tanto clasico como contemporaneo. (Performances
se usa para comunicar valores sociales o religiosos, para explicitar identificaciones, o para forjar
un sentido de comunidad), danza contemporanea, danzas tradicionales).

5.6. SERVICIOS DE COMUNICACION E INFORMACION
Incluye los diferentes servicios a través de los cuales la institucion divulga su quehacer o interactta

con la comunidad cientifica y con la comunidad en general, a través de difusién de programas
radiales, televisivos, redes sociales, publicacidon de revistas, perioddicos, boletines, etc.

6. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA EXTENSION
Le corresponde a la Vicerrectoria Académica y de Extension orientar, dirigir, evaluar y hacer
seguimiento a la Extensién, asi como promover y fomentar las relaciones interinstitucionales en
los ambitos local, regional, nacional e internacional en los que la Institucidon hace presencia.
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA
En el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, se identificaran los indicadores

de gestidn, seguimiento y evaluacién de la politica que permitan la orientacién y toma de
decisiones informadas.
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