< @

5 &
X .
“,, &

UniCatéIica del Sur

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR

\

\
\

P
P

olitica de
astoral y Bienestar



s,

Fundacion
Universitaria
e | Catolica del Sur
Resolucion No. 15596 - 23 / Septiembre /2015

Ministerio de Educacion Nacional
Nil: 900.601.398-7

ACUERDO No. 014
(22 junio 2021)

Por medio del cual se aprueba la Politica de Pastoral y Bienestar Universitario.

El Consejo Superior , en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO :

Que, el primer referente sobre el bienestar en la educacion superior se encuentra en la Ley 68
de 1935 Organica de la Universidad Nacional en la que se introdujo el término de Servicios
universitarios, que hacia referencia a la biblioteca, servicios médicos y deportivos, editoriales y
extension universitaria. De esta forma el Estado pretendia cubrir las necesidades de los
estudiantes de la universidad publica, las que consideraba relevantes, para conformar una
comunidad universitaria en el marco de una politica de bienestar.

Que, el Decreto 80 de 1980, por el cual se organiza el sistema de educacion postsecundaria y en
su capitulo III describe los programas de Bienestar social como actividades que orientaban el
desarrollo fisico, mental, espiritual y social de estudiantes, docentes, directivos y de otras
personas vinculadas, para lo cual se dispondria de un minimo del 2 % de los ingresos corrientes
de la institucion.

Que, la Constitucion Politica de 1991 definié el derecho a la educacién en su articulo 67, como
un servicio plblico con una funcion social. De esta manera se legitimé la funcién educativa en
los dmbitos académico y social. Por su parte, en el articulo 69 se garantiza la autonomia
universitaria.

Que, en la Ley 30 de 1992, que regula la educacion superior, se establecio el bienestar como un
derecho de todos los que conforman la comunidad académica, se incorporé el concepto de
formacion integral entre los objetivos de este nivel educativo y se determinaron los ambitos de
accion: fisico, psicoafectivo, espiritual y social y ademas se establecieron los grupos asociados:
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Que, en la Ley 30 de 1992 también se delegaron responsabilidades, como la elaboracion de
politicas de bienestar y la creacion de un fondo, que recayeron en el CESU, y ademas se
establecio que por lo menos el 2 % del presupuesto de funcionamiento de la institucion tendria
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que ser destinado a este tema y que se deberian garantizar campos y escenarios deportivos.

Que, la Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de la Educacion, determina en su
articulo segundo que el servicio educativo comprende, entre otros aspectos fundamentales, el
conjunto de normas juridicas y los recursos humanos tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales,
administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los fines de la
educacion.

Que, el Consejo de Educacion Superior CESU, determind las politicas de bienestar universitario
mediante acuerdo 03 de 1995.

Que, mediante el Acuerdo 5 de 2003, El Consejo Nacional de Rectores de ASCUN acoge las
Politicas Nacionales de Bienestar Universitario, siendo el desarrollo humano el principio rector
del Bienestar Universitario en las IES colombianas y sus fundamentos: la formacién integral, la
calidad de vida y la construccion de comunidad.

Que, el 03 del 21 de marzo de 1995 del CESU fue modificado por el Acuerdo 03 del 2013,
aftadiendo al Bienestar Universitario la funcion de prevencidn vial, vista como el conjunto de
procesos formativos de ensefianza y aprendizaje en habitos, comportamientos y conductas
orientadas a la adopcién de pautas de seguridad en la via y a la concientizacion sobre los
riesgos que se pueden generar con conductas y habitos inapropiados.

Que, en el numeral 6.5 del articulo 6° del Decreto 1295 de 2010, se consagra el Bienestar
institucional como requisito para la obtencién del registro calificado de los programas de
educacion superior.

Que, la Ley 1346 de 2009 expresa en el Articulo 24, la importancia de asegurar que la
educacién de las personas, que presenten algun tipo de condicion especial, se imparta en los
lenguajes, los modos y medios de comunicacion mas apropiados para cada individuo y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

Que, la Ley 1618 de 2013 en su Articulo 11 establece que el Ministerio de Educacién Nacional
deberd realizar acciones orientadas a consolidar la politica de educacién inclusiva y equitativa
conforme al articulo 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la ley general de educacion y los lineamientos de educacién para
todos de la Unesco.

Que, segiin documento emanado de la Mesa Ampliada Nacional Estudiantil MANE en el afio
2013, “El bienestar educativo es condicién necesaria para la plena materializacion de la
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educaciéon como derecho fundamental y bien comin en términos de acceso, cobertura y
permanencia, asi como de la realizacién integral del proceso educativo. La existencia de
bienestar educativo es inherente a la actividad académica, pues ofrece las garantias para el
desarrollo social, cultural, lidico y cognoscitivo de profesores, estudiantes y trabajadores”.

Que, mediante el Acuerdo 03 de 2014 del CESU, se aprueban los lineamientos de acreditacién
institucional emanados por el CNA y en concordancia, se planted que: una institucion de alta
calidad dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y suficientes para generar un clima
institucional que favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad institucional en
todos los ambitos donde tiene presencia, lo cual implica que el Bienestar institucional implica la
existencia de programas de intervencion interna y del entorno que disminuyan las situaciones de
riesgo psicosocial y promuevan una cultura que reconozca el valor de la diversidad y el respeto
a la diferencia.

Que, los lineamientos para acreditacion de programas académicos de pregrado, del Consejo
Nacional de Acreditacion establece el Factor Bienestar Institucional como un conjunto de
servicios suficientes, adecuados y accesibles, que apuntan a la formacién integral. Y el
desarrollo humano, los cuales son dirigidos a la totalidad de los actores que hacen parte de la
comunidad universitaria.

Que, el Decreto 1330 de 2019 establece en su articulo 2.5.3.2.3.1.1. las condiciones
institucionales necesarias en las IES para facilitar y promover el desarrollo de las labores de
diferente tipo que desarrollan las Instituciones de Educacién Superior, denotandose, las politicas
institucionales entre ellas la politica de gestion institucional del bienestar y en las condiciones
institucionales: el Modelo de Bienestar y Programa de Egresados.

Que, en el mismo Decreto 1330 de 2019 establece los siguientes elementos que hacen parte del
Modelo de Bienestar: “politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen
la vida académica y administrativa”, los cuales se deben plantear y gestionar en coherencia con
las modalidades presencial, a distancia, virtual, dual u otras que combinen e integren las
anteriores.

Que, la Resolucion 015224 de 2020, en el articulo 9. Politicas para mejorar el bienestar, la
permanencia y graduacién de los estudiantes. “La Institucion debera definir las politicas para
mejorar el bienestar y graduacion de los estudiantes, demostrando que estén articuladas a los
medios, procesos y acciones requeridas para tal fin”.

Que, en los lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de
programas académicos de marzo 31 de 2021, en el punto 6 retoma lo manifestado en los
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acuerdos 03 de 1995, 03 del 2014 del CESUN y los resultados de esta se consignaron en el
documento “Acuerdo por lo Superior 2034”, a partir de estos referentes: El Ministerio de
Educacién Nacional propone a las instituciones de educacién superior un concepto de Bienestar
que, en el marco de su autonomia y en respuesta a las caracteristicas de su comunidad
educativa, les sirva de referente y punto de partida para asumir esta funcién institucional. “El
bienestar en las instituciones de educacion superior es una funcion de carécter estratégico y
transversal que comprende las politicas institucionales, los procesos y las practicas, asi como
una cultura institucional que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el
contexto de la vida institucional para favorecer la formacion integral, el pleno desarrollo de las
capacidades humanas y la construccion de comunidad”.

Que, en el mismo documento plantea la importancia de determinar estrategias para la desercién
y la permanencia que tienen a las instituciones de educacion superior en el disefio de la
implementacion de un modelo de gestion de la permanencia y graduacién estudiantil eficiente,
enmarcado en el mejoramiento de la calidad de la educacién superior. Asi como, a Politica de
Inclusién que busca avanzar en el cierre de brechas, mediante el pleno ejercicio de los derechos
y el acceso a las oportunidades, a través de medidas estructurales de politica publica que
contribuyan a la consolidacion de un pais mas equitativo para todos.

Que, la actualizacion y resignficacién del Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el
acuerdo No 004 del 24 de marzo 2021, declara y asume la Pastoral y el Bienestar universitario
como el proceso estratégico y transversal que comprende las politicas, programas, practicas y la
cultura institucional tendientes a promover el desarrollo humano y la corresponsabilidad de la
comunidad universitaria con el objeto de formar integralmente, favoreciendo el pleno desarrollo
de sus capacidades, libertades y la construccion de una identidad incluyente, equitativa y
diversa en coherencia con los principios institucionales.

Que, el numeral primero del articulo 22 del Estatuto General de la Fundacidén Universitaria
Catdlica del Sur consagra como funcion del Consejo Superior el definir las politicas académicas,
administrativas y la planeacion de la Institucion.

Que en reunién celebrada el 22 de junio de 2021, se definié la aprobacién de la Politica de
Pastoral y Bienestar presentada por el Consejo Directivo.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la Politica de Pastoral y Bienestar de la Fundacién Universitaria Catdlica del
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Sur, documento que forma parte integral del presente acuerdo.

<

SEGUNDO. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dog mil veintiuno

(2021). S
Z = 7\‘ ~ L

+Mons N CARLOS CARDENAS TORO A &I\I%)HERRE BENAVIDES

Presiden nsejo Superior Secretario General
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PRESENTACION

La universidad en general se caracteriza por su autonomia institucional a través de la cual
garantiza sus funciones fundamentales y sustantivas de investigacién, docencia y proyeccién
social; para la Fundacion Universitaria Catolica del Sur, obra educativa y cultural de la Didcesis de
Pasto sustentada por los valores y principios del Evangelio e inspirada en el pensamiento de San
Juan Pablo II es indispensable que desde el ambito universitario se conduzca a todos sus
miembros a alcanzar la plenitud humana en razén de la dignidad inherente a cada persona.

La apuesta por un “*humanismo integral sostenible” centrado en la persona que se ha declarado
en el Proyecto Educativo Institucional (2021) constituye el referente en el que se respalda el
proceso de Pastoral y Bienestar entendido como misional y transversal, cuya finalidad esta
encaminada a favorecer la formacion integral de toda la comunidad universitaria, asi como las
condiciones Optimas que garanticen la integracién entre la academia, la vida y la fe.

Por tratarse de un proceso integral e integrador con un alcance que involucra a estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo, personal de apoyo y egresados los servicios se han
proyectado desde los requerimiento del Ministerio de Educacién Nacional y los principios
institucionales estableciendo seis areas de gestién con sus correspondientes lineas de accion:
Bienestar de la salud, bienestar espiritual, bienestar fisico, bienestar humano y cultural, bienestar
institucional y ciudadano y bienestar académico socio-afectivo y econémico. Desde este ambito
de accidn se pretende la realizacidén de cada persona en lo humano y profesional desde donde se
pueda construir comunidad y convivencia.

“En el mundo de hoy, caracterizado por unos progresos tan rapidos en la ciencia y en la
tecnologia, las tareas de la Universidad Catdlica asumen una importancia y una urgencia
cada vez mayores. De hecho, los descubrimientos cientificos y tecnoldgicos, si por una
parte conllevan un enorme crecimiento econdmico e industrial, por otra imponen
ineludiblemente la necesaria correspondiente busqueda del significado, con el fin de
garantizar que los nuevos descubrimientos sean usados para el auténtico bien de cada
persona y del conjunto de la sociedad humana. Si es responsabilidad de toda Universidad
buscar este significado, la Universidad Catdlica esta llamada de modo especial a responder
a esta exigencia; su inspiracion cristiana le permite incluir en su blsqueda, la dimension
moral, espiritual y religiosa, y valorar las conquistas de la ciencia y de la tecnologia en la
perspectiva total de la persona humana”. (Juan Pablo II, 1990, No. 7)

La visidn humanista de la Fundacion Universitaria Catolica del Sur tiene clara su conviccion por
entender, promover y vivenciar la dimensidon espiritual desde una auténtica espiritualidad y un
decidido compromiso con la transformacién de las diversas realidades sociales, es por esta razén
que la Pastoral y el Bienestar son la manera como se traduce la misidon de la Iglesia a la vida
universitaria que ha de ser por esto evangelizada y evangelizadora.

Esta politica es un instrumento orientador para responder de manera eficaz a la realidad del
mundo cambiante y globalizado en el que se hace necesario un didlogo horizontal a través de los
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lenguajes y medios de la cultura moderna de modo que haya una participacion equitativa, inclusiva
y efectiva de todos en la busqueda de respuestas a los interrogantes sobre el sentido de la vida
personal y social.

Los lineamientos planteados en la presente politica evidencian que se supera la comprension de
las dinamicas de Pastoral y Bienestar como algo marginal y secundario pasando a convertirse en
un elemento determinante, diferenciador y configurador de la identidad institucional.

Finalmente se debe mencionar que esta politica no sélo comprende el hacer, el saber, sino que
promueve el ser y en ese sentido el compromiso de cada uno es indispensable para con el
bienestar de todos.

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur declara su opcidn por un bienestar integral desde el
cual promueve el verdadero valor de lo humano.
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1. PLATAFORMA ESTRATEGICA
1.1. MISION

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur - Unicatdlica del Sur es una Institucién de Educacién
Superior fundada por la Didcesis de Pasto orientada a la formacion de la persona humana con los
valores del Evangelio y con los principios del Desarrollo Humano Integral Sostenible. Promueve la
busqueda de la Verdad mediante la construccion del saber, la interaccion social, la innovacion y
la investigacion, para responder los desafios de la sociedad contemporanea.

1.2. VISION

En el 2030, la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur - Unicatdlica del Sur sera reconocida por la
alta calidad en la prestacion del servicio educativo, contribuyendo al desarrollo humano integral
sostenible en procura de promover la reconstruccion del tejido social, la convivencia, la justicia
social y la paz.

1.3. OBJETIVOS

La Fundacién Universitaria Catélica del Sur — UNICATOLICA DEL SUR, adopta como objetivos
esenciales de su quehacer, ademas de los establecidos en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, los
siguientes:

1. Formar a la persona humana en los niveles cognitivo, socioafectivo, psicomotor y espiritual
para el desarrollo individual y colectivo.

2. Articular el saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir a través del modelo
pedagdgico para contribuir con la construccidon del conocimiento.

3. Propender por el desarrollo integral de la comunidad académica articulando Ia
fundamentacion académica, formacion ética y en valores, el compromiso comunitario y sus
procesos de evangelizacion.

4. Aportar a la construccion del tejido social, a través de la interaccidén con la comunidad para
la busqueda de la justicia y la paz.

5. Propiciar la innovacion articulada a las funciones sustantivas de la Universidad para responder
a las necesidades y desafios del contexto.

6. Fomentar en la comunidad académica la investigacion formal y formativa que se evidencien
en los avances de la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades.

7. Asegurar la sostenibilidad de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y de talento
humano articulados a los procesos de mejoramiento y al Plan de Desarrollo Institucional.

8. Promover el cuidado de la “casa comun”, a través de la cultura medio ambiental y la
promocion de una ecologia integral.

9. Asegurar una cultura de calidad a través de procesos sistematicos y participativos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo para toma de decisiones.

10. Fomentar el desarrollo humano y espiritual de la comunidad académica desde la vivencia de
una identidad incluyente, equitativa y la ejecucion de un proceso misional y transversal de
Pastoral y Bienestar.
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2. MARCO GENERAL DE LA POLITICA DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1. CONCEPTO DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Fundacion Universitaria Catolica del Sur entiende la Pastoral y el Bienestar universitario como
el proceso misional y transversal que comprende las politicas, programas, practicas y la
cultura institucional tendientes a promover el desarrollo humano integral sostenible y la
corresponsabilidad de la comunidad universitaria con el objeto de formar integralmente,
favoreciendo el pleno desarrollo de sus capacidades, libertades y la construccién de una identidad
incluyente, equitativa y diversa en coherencia con la filosofia institucional.

2.2. DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION DEL CONCEPTO DE PASTORAL Y BIENESTAR

Para la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur la Pastoral y el Bienestar universitario permea la
totalidad de la vida institucional por tratarse de un proceso misional transversal e incluyente,
de modo que todos los actores que intervienen en el proceso de formacion, es decir, estudiantes,
docentes, directivos, personal de servicios y egresados, encuentran los espacios para el bienestar
integral y el desarrollo en todas las dimensiones humanas, incluida la dimension espiritual.

Cuando se habla de Pastoral se entiende como

Aquella actividad de la Universidad que ofrece a los miembros de la comunidad la ocasién
de coordinar el estudio académico y las actividades para-académicas con los principios
religiosos y morales, integrando de esta manera la vida con la fe. Dicha pastoral concretiza
la mision de la Iglesia en la Universidad y forma parte integrante de su actividad y de su
estructura. Una comunidad universitaria preocupada por promover el caracter catélico de
la institucidn, debe ser consciente de esta dimension pastoral y sensible al modo en que
ella puede influir sobre todas sus actividades. (Juan Pablo II, 1990, No. 38).

El objetivo de la Pastoral es evangelizar respetando la libertad religiosa para facilitar de manera
contextualizada la sintesis entre fe y ciencia. Ademas, se concibe como un modo de vivir que
integra la experiencia espiritual en la cotidianidad de la vida y se expresa en acciones concretas
en favor del bienestar integral de todos y favoreciendo la cultura del encuentro.

Este sentido de Pastoral ayuda a comprender la universidad como una comunidad de personas
diversas en origen, cultura, género, religion e intereses disciplinares, entre muchas otras
diversidades, que con una perspectiva universal se unen en torno a la busqueda de la Verdad y
al cultivo de la sabiduria, por ende su tarea es aportar al desarrollo de las funciones sustantivas,
enriqueciendo con su perspectiva pastoral los espacios de investigacion, formacion y proyeccion
social desde una adecuada y responsable gestion de los recursos administrativos y financieros.

En cuanto al concepto de Bienestar, teniendo en cuenta el acuerdo 03 de 1995 del CESU, éste se
define como:

La busqueda del desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona

y del grupo institucional como un todo teniendo en cuenta las condiciones y necesidades
particulares de cada persona... como un aporte al proceso educativo mediante acciones
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intencionalmente formativas para el desarrollo integral y pluridimensional, es decir, la
dimension cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva v fisica.

Por su parte el documento producido en 2013 por la Mesa Ampliada Nacional Estudiantil (MANE),
sefialé que:

El bienestar educativo es condicidon necesaria para la plena materializacion de la educacién
como derecho fundamental y bien comun en términos de acceso, cobertura y
permanencia, asi como de la realizacion integral del proceso educativo. La existencia de
bienestar educativo es inherente a la actividad académica, pues ofrece las garantias para
el desarrollo social, cultural, lidico y cognoscitivo de profesores, estudiantes y
trabajadores.

El Bienestar se comprende desde un enfoque amplio a partir de las claves fundamentales del
mismo consignadas en los lineamientos de Bienestar dados por el Ministerio de Educacién
Nacional: el desarrollo humano, la formacion integral, la calidad de vida y la
construccion de comunidad.

Las claves anteriormente mencionadas son asumidas por la fundacion desde su filosofia
institucional que se sustenta en seis dimensiones fundamentales:

El humanismo centrado en la persona y en el reconocimiento de su dignidad.

La construccion de comunidad desde nuevas relaciones — cultura y ética del encuentro.

La promocidn y proyeccion social.

La construccion del conocimiento.

La defensa y ensenanza de la cultura de la vida.

La ecologia integral para el cuidado de la casa comun.

ounkhwnNnE

La Pastoral y el Bienestar se integra y articula en la declaracidn institucional de los anteriores
pilares sirviendo como medio para asegurar, evidenciar y evaluar la vivencia de los mismos.

2.3. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.3.1. Objetivo General

Fomentar el desarrollo humano y espiritual de la comunidad académica desde la vivencia de una

identidad incluyente, equitativa y la ejecucion de un proceso misional y transversal de Pastoral y

Bienestar, garantizando de manera eficiente la gestion de los recursos, servicios y procesos.
2.3.2. Objetivos Especificos

1. Fomentar el desarrollo humano, integral y sostenible de la comunidad universitaria desde la

vivencia de la dimension antropoldgica que promueve un humanismo centrado en la persona

de modo que se concreticen el principio de la humanizacion y los valores de la compasion
y la espiritualidad.
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2. Vivenciar la dimension comunitaria en la promocion de nuevas relaciones desde la cercania y
la fraternidad garantizando que el principio de inclusion y los valores de cooperacion y
colaboracion se inserten en la cotidianidad de la vida universitaria.

3. Propiciar desde la vivencia de la dimensidn social la promocidn e interaccidon desde la justicia
y la dignidad humana para consolidar la practica permanente del principio de equidad y el
valor de la responsabilidad social.

4. Integrar la dimensidén del conocimiento en todos los procesos de formacion para que los
principios de calidad y universalidad junto a los valores de transparencia y verdad
permitan de manera critica y respetuosa el didlogo entre la fe y la ciencia.

5. Promover desde la dimension bioética la defensa y ensefianza de la cultura de la vida como
principio inalienable.

6. Proponer y consolidar desde la dimension ecoldgica una conciencia de ecologia integral por el
cuidado de la casa comun reafirmando en todos los ambitos de la vida universitaria la
responsabilidad ambiental.

2.4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE PASTORAL Y BIENESTAR
La politica de Pastoral y Bienestar se sustenta en los siguientes principios:
1. Transversalidad

La Pastoral y el Bienestar Universitario es un proceso misional y transversal que alcanza todas las
experiencias de la vida universitaria e involucra a todos los que hacen parte de ella estudiantes,
docentes, directivos, personal de apoyo y egresados, articulando los diferentes ambitos de
participacion y las instancias correspondientes a nivel académico y administrativo. Con este
principio la Pastoral y el Bienestar universitario responde al objetivo de una formacién humana
integral de la persona promoviendo el desarrollo individual y comunitario generando ademas las
condiciones que favorezcan el trabajo, la ensefianza y el aprendizaje de todos.

2. Corresponsabilidad

La Fundacion Universitaria Catolica del Sur concibe que el Bienestar es un derecho de todos y una
tarea de todos, es para todos y responsabilidad de todos. No se trata sélo de una dependencia
administrativa encargada de la gestién en pro del desarrollo humano, la formacion integral, el
mejoramiento de la calidad de vida y la construccion de comunidad, sino que requiere el
compromiso de todos para que responsables con el propio bienestar se favorezca el bienestar de
la comunidad y del entorno. Es indispensable en este sentido la participacion de todos, el
compromiso de todos y la responsabilidad de todos.

3. Universalidad y equidad

Este principio no sdlo hace referencia al conocimiento y a la posibilidad para que todos accedan
a él, sino que se extiende al compromiso de potenciar las individualidades con respeto y equidad
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de modo que no se acepte ningun tipo de discriminacién en términos de género, raza, situacion
socioeconodmica, region de origen, religion, ideas politicas, orientacion sexual, profesion, cargo,
rango jerarquico, entre otros. Todas las personas tienen las mismas oportunidades de acceso y
participacion en todos los planes, programas, proyectos, acciones y servicios de Pastoral y
Bienestar Universitario.

4. Inclusion y comunion

La Pastoral y el bienestar se fundamenta en el principio de inclusion de todos sus actores
estudiantes, docentes, administrativos, personal de apoyo y egresados de manera que se
promueva el respeto por la diversidad, la pluralidad y la diferencia.

5. Pertinencia

Este principio evoca multiples expresiones: pertinencia con los mandatos constitucionales y el
derecho a la educacién; pertinencia con el desarrollo econdmico, social y humano sostenible;
pertinencia con las exigencias de un mundo globalizado; pertinencia con los entornos cultural,
social, ambiental y geografico; pertinencia con la necesidad de convivir en paz, armonia y
democracia, finalmente pertinencia con las caracteristicas diversas de los actores del proceso de
formacion.

6. Conectividad e integracion

La Pastoral y el Bienestar Universitario de manera permanente construye redes y alianzas de
cooperacion con organismos de diferente indole, empresas, otras instituciones de educacion de
orden local, regional, nacional e internacional y las autoridades con el fin de favorecer la
realizacion de los proyectos, acciones y servicios, posibilitando a la vez una interaccion directa a
través de diferentes medios, incluyendo las tecnologias informaticas y de comunicacion,
integrandose con la comunidad universitaria mundial en el marco de la globalizacion.

7. Idoneidad

La Pastoral y el bienestar universitario como esta concebido por la Fundacion Universitaria Catodlica
del Sur implementa programas de desarrollo y formacién complementaria contextualizados con
las exigencias laborales, politicas, econdmicas, culturales, sociales y tecnoldgicas del mundo
moderno contribuyendo asi al desarrollo humano integral.

8. Desempeiio

La Pastoral y el bienestar universitario se enfoca en desarrollar procesos que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad en toda la comunidad universitaria insertandose en el ser y
quehacer de cada dia con el fin de responder a las condiciones que se requieren para el
reconocimiento de la calidad.

2.5. ALCANCE DE LA POLITICA
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La Pastoral y el Bienestar universitario busca permear la totalidad de la vida institucional, de modo
que esta politica alcanza a todos los actores que intervienen en el proceso de formacion, es decir,
estudiantes, docentes, directivos, administrativos, personal de servicios y egresados favoreciendo
un bienestar integral y un desarrollo en todas las dimensiones humanas incluida la dimension
espiritual.

2.6. COMUNICACION Y DIVULGACION

La finalidad es crear y fortalecer vinculos cercanos con la comunidad académica de modo que se
conozcan los proyectos, acciones y rutas destinados a garantizar el bienestar de todos. La
estrategia de comunicacion es integral y se basa en la ampliacion de canales, produccion de
contenido, medicidon de la participacién y se ejecuta por medio de los diferentes canales de
comunicacién como: pagina web, portafolio de servicios impreso, redes sociales, boletin, mailing,
llamadas telefénicas, mensajes de texto y voz, mediante una comunicacion cercana y calida.

La estrategia de comunicaciones de la Coordinacién de Pastoral y Bienestar se encuentra alineada
con la politica institucional de comunicaciones con el fin de cuidar la marca y el posicionamiento
institucional.

2.7. RECURSOS

Para el desarrollo y ejecucién de las acciones de Pastoral y Bienestar la Coordinacién cumple con
las exigencias legales del 2% del presupuesto de funcionamiento de cada vigencia, aportes que
se mantendran y se ampliaran en la medida de nuevas iniciativas que contribuyan con los
propdsitos institucionales.

2.8. AREAS DE GESTION DE LA PASTORAL Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Pastoral y el Bienestar universitario se concretiza a través de las Areas de gestion, las lineas
de accion vy las actividades.

El alcance de estas areas como se evidencia en la grafica se dirige a toda la comunidad
universitaria estudiantes, docentes, administrativos, personal de apoyo y egresados entorno a
quienes giran los diversos proyectos de bienestar.
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Figura 1. Areas de gestion de Pastoral y Bienestar
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2.8.1 Bienestar de la Salud- Promocion De La Salud Integral y el Autocuidado

Estrategias relacionadas con la prevencion y la promocion de los estilos de vida saludables y del
autocuidado de la comunidad universitaria. Las lineas de accion de esta area tienen como objetivo
favorecer las condiciones, programas y espacios para una salud de calidad.

e Salud Mental y fisica.
e Acompainamiento psicoldgico
e Educacion para la salud

2.8.2 Bienestar Espiritual - Espiritualidad y capellania

Estrategias encaminadas a promover el respeto por la libertad religiosa, la busqueda de Dios
desde los principios misionales, el didlogo que la Iglesia realiza con la sociedad y las culturas, y
una evangelizacion orientada hacia la plenitud del ser humano contribuyendo asi a la construccion
y a la formacion integral de la comunidad universitaria. Las lineas de accién tienen como objetivo,
desde los valores del Evangelio y la ensefianza de la Iglesia, cultivar y favorecer la dimensién
espiritual, asumiendo que la espiritualidad inherente a la condicidn humana se ve reflejada en la
relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.

e Centro de escucha: Consejeria y orientacion espiritual-vocacional}
» Celebraciones liturgicas y catequesis pre-sacramental.
e Proceso diocesano de evangelizacion
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2.8.3 Bienestar Fisico- Fomento de la actividad fisica y deportiva

Estrategias orientadas a la promocién de habitos saludables y al fomento de la actividad fisica, el
deporte, el adecuado uso del tiempo libre y todo lo concerniente a la infraestructura deportiva y
personal especializado. Las lineas de accidn tienen como objetivo aportar a la formacion integral
con espacios que favorezcan el adecuado aprovechamiento del tiempo libre, el esparcimiento, la
sana convivencia, la integracién e inclusion, ademas de la promocion de valores como la
creatividad, el trabajo en equipo, la solidaridad y la comunicacién.

o Deporte competitivo: Corresponde a los espacios ofrecidos por la institucion para
perfeccionar en las distintas disciplinas deportivas y asi participar en eventos
interinstitucionales a nivel local, regional, nacional e internacional.

o Deporte recreativo: Corresponde a los espacios ofrecidos por la institucion para fomentar la
cultura del sano esparcimiento, de la actividad fisica y el uso adecuado del tiempo libre.

2.8.4 Bienestar Humano y Cultural - Promocion de la formacion humana y cultural

Estrategias encaminadas a favorecer la formacion integral de la comunidad universitaria mediante
espacios que complementan y apoyan la formacidn académica promoviendo la cultura, las artes,
las letras, la identidad institucional y todo aquello que dignifica a la persona.

Las lineas de accion tienen como objetivo aportar a la formacién integral promoviendo los valores,
las manifestaciones artisticas, deportivas y culturales y fortaleciendo la identidad institucional.

Formacidn en la identidad institucional
Formacién en competencias deportivas
Formacidn en expresiones artisticas
Formacién en lecto-escritura
Formacién en segunda lengua
Proyecto de Vida

Fomento de la cultura regional

2.8.5 Bienestar Institucional y Ciudadano - Responsabilidad social y compromiso
comunitario

Estrategias asociadas a la promocion del sentido de pertenencia institucional, convivencia,
formacion ciudadana y responsabilidad social. Las lineas de accidn tienen como objetivo promover
el compromiso y la responsabilidad con la construccion de nuevas relaciones basadas en el
respeto, la tolerancia, la honestidad y solidaridad en el marco de la identidad institucional.

e Liderazgo, compromiso social y comunitario
e Convivencia y celebraciones especiales
¢ Voluntariados
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2.8.6 Bienestar Académico, Socio- Afectivo y Economico- Atencion y seguimiento
para la permanencia estudiantil

Estrategias dirigidas a acompafiar la experiencia universitaria, mejorar el desempefo, la
integracién y la adaptacion al ambiente educativo y a mantener una permanente relacién con los
estudiantes. Esta area gestiona todo lo relacionado con las estrategias de retencion de
estudiantes, permanencia y graduacion. Las lineas de accion tienen como objetivo asegurar la
permanencia y graduacién de los estudiantes mediante mecanismos que ayuden a identificar los
posibles riesgos de desercién para mitigarlos mediante alertas tempranas y asi brindar con
equidad y en las mismas condiciones un servicio educativo de calidad.

Inclusién y equidad social

Orientacion educativa (Apoyo académico)
Promocion socio-afectiva

Promocion socio-econdmica

3. CONTEXTO NORMATIVO DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Cddigo de Derecho Candnico

Congregacion para la Educacion Catolica

Federacion internacional de Universidades Catdlicas (FIUC)

Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina y el Caribe (Oducal).

3.2. NORMATIVA NACIONAL
3.2.1 Ley 30de 1992.

e Articulo 117. “Las instituciones de educacién superior deben adelantar programas de
bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

e Articulo 118. “Cada institucion de educacion superior destinara por lo menos el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio
bienestar universitario”.

e Articulo 119. "Las instituciones de educacidén superior garantizaran campos y escenarios
deportivos, con el propdsito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma
permanente”.

3.2.2 Ley 181 de 1995.

Articulo 16.

Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo.
Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento deportivo. Tiene lugar
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tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, como en los programas
desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes (...)

Deporte universitario. Es aquel que complementa la formacién de los estudiantes de educacion
superior. Tiene lugar en los programas académicos y de bienestar universitario de las instituciones
educativas definidas por la Ley 30 de 1992. Su regulacion se hara en concordancia con las normas
que rigen la educacién superior (...)

Deporte competitivo. Es el conjunto de certdamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial
es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos que conforman la
estructura del deporte asociado.

e Articulo 19

Las instituciones de educacién superior, publicas y privadas, deberan contar con infraestructura
deportiva y recreativa, propia o garantizada mediante convenios, adecuada a la poblacion
estudiantil que atienden, en un plazo no mayor de cinco (5) afos, para lo cual podran utilizar las
lineas de crédito que establece el articulo 130 de la Ley 30 de 1992.

e Articulo 21

Las instituciones de educacién superior, publicas y privadas, elaboraran programas
extracurriculares para la ensefianza y practica deportiva, siguiendo los criterios del Ministerio de
Educacion Nacional y estableceran mecanismos especiales que permitan a los deportistas de alto
rendimiento inscritos en sus programas académicos, el ejercicio y practica de su actividad
deportiva.

3.2.3 CESU (Consejo Nacional de Educacion Superior)
e Acuerdo 03 marzo 21 de 1995
Establece las politicas de Bienestar Universitario, que en el marco de los lineamientos del CESU,
apuntan al desarrollo humano de cada uno de los miembros de la comunidad, al mejoramiento
de la calidad de vida de cada persona del grupo institucional como un todo vy, por lo tanto, de la
educacién superior en Colombia.
e Acuerdo 03 de 2014
Aprueba lineamientos para acreditacion de las IES: Articulo 11 sobre factores, caracteristicas y
aspectos a evaluar; Factor 9 de Bienestar institucional; Caracteristica 24 sobre estructura y
funcionamiento del bienestar institucional.

e Acuerdo Superior 2034

Propuesta de politica publica para la excelencia de la educaciéon superior en Colombia en el
escenario de paz.
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3.2.4 Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

o Decreto 1295 de 2010. Reglamenta el registro calificado de programas de educacién
superior, y la evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional.

e Ley 1740 de 2014. Establece las normas de la inspeccion y vigilancia de la educacion superior
en Colombia.

¢ Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015. Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

e Lineamientos de Politica de Bienestar para IES. MEN 2016

o Decreto 1421 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad. Se garantiza el acceso y la permanencia.

o Decreto 1330 2019. Por el cual se reglamenta el proceso de registro calificado en Educacion
Superior.

e Resolucion 015-224 de 2020. Por la cual se reglamentan las condiciones institucionales
para el proceso de registro calificado.

e Resolucion 02-1795 de 2020. Por la que se reglamenta el decreto 1330 para obtencion,
modificacién y renovacion de registro calificado.

o Decreto 2636 de 2012. Por el cual se reglamenta el Articulo 150 de la Ley 1450 de junio de
2011 y el Articulo 2 de la Ley 1547 de 2012, en relacion con el incentivo a la permanencia y
calidad de la educacion superior por medio de la condonacién de la deuda de los créditos
otorgados a través del ICETEX.

o Sistema de Prevencion de la Desercion en Educacion Superior (SPADIES)
Herramienta informatica que permite a las instituciones y al sector hacer seguimiento a la
desercion estudiantil, identificar y ponderar variables asociadas al fendmeno, calcular el riesgo
de desercién de cada estudiante a partir de condiciones académicas y socioecondmicas, y
facilitar la eleccién, seguimiento y evaluacion de impacto de estrategias orientadas a
disminuirlo.

3.2.5 ASCUN. Deporte
Su proposito fundamental se centra en direccionar proyectos, programas y actividades recreativas,
formativas y competitivas, relacionadas con el deporte y la actividad fisica en las IES y dirigidas a
la formacion integral de la comunidad universitaria.
3.3. NORMATIVA INSTITUCIONAL

3.3.1 Estatuto General de la Fundacion Universitaria Catolica del Sur

En el cual se establece la Coordinacién de Pastoral y Bienestar Universitario dentro de la
Vicerrectoria de Proyeccidn Social y Bienestar.

3.3.2 Plan de Desarrollo Institucional

Incluye el bienestar como parte integral para el cumplimiento de los propdsitos institucionales.
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3.3.3 Proyecto Educativo Institucional

En el Capitulo IV declara que la Pastoral y el Bienestar “va mas alla de ser un conjunto de acciones
o de programas y busca permear la totalidad de la vida institucional en cuanto que es transversal
e incluyente”. Asi las cosas, “la Pastoral y el Bienestar son el medio para concretizar la tarea
evangelizadora de modo que se den las condiciones para una educaciéon de calidad capaz de
integrar a los distintos ambitos del saber, las dimensiones de la persona humana promoviendo un
sélido compromiso con la transformacidn social y la instauracion de los valores éticos y morales
desde la vivencia de la fe”.

4. ESTRUCTURA DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Coordinacion de Pastoral y Bienestar Universitario es la dependencia encargada de direccionar
las estrategias que se corresponden con las lineas de accidn propuestas en la presente politica.
Esta Coordinacidn hara parte de la Vicerrectoria de Proyeccidn Social y Bienestar.

Junto al Coordinador(a), hacen parte de su equipo: el capellan, los lideres de cada una de las
areas, bienestar de la salud, bienestar espiritual, bienestar fisico, bienestar humano y cultural,
bienestar institucional y ciudadano, y bienestar académico y socio afectivo y econdmico.

5. PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO VIRTUAL

La Fundacién Universitaria Catdlica del Sur desde la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar asume
el compromiso de contribuir permanentemente al desarrollo humano, a la formacion integral, la
construccion de comunidad y la mejora de la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria en los ambientes virtuales.

En cumplimiento de lo anterior se declara que todos los planes, programas y proyectos de Pastoral
y Bienestar estaran dirigidos a la totalidad de la comunidad universitaria garantizando su acceso
y teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de sus miembros, siendo congruentes con
sus necesidades en la virtualidad. Este cometido requiere la incorporacion y el uso de tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) que en la modalidad virtual posibilitan la interaccién
digital, la comunicacion y el aprendizaje en red.

6. EVALUACION Y MEJORA DE LA POLITICA Y LOS PROYECTOS DE PASTORAL Y
BIENESTAR

La politica y los proyectos de pastoral y bienestar, se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Evaluacién de impacto: Se realizara semestralmente, para conocer como las politicas y los
proyectos han contribuido en la formacién integral de la comunidad universitaria.



Fundacion Universitaria Catolica del Sur

Evaluacién del responsable del area: cada lider de area, debera evaluar las acciones realizadas en
los proyectos que lidera, reconociendo las fortalezas y estableciendo posibles acciones de
mejoramiento. Esta evaluacién debe realizarse una vez realizadas las acciones planeadas.

Evaluaciéon de los participantes: cada vez que se realicen actividades dirigidas a la comunidad
universitaria, se deben evaluar por los asistentes, para que se puedan establecer acciones
afirmativas o mejoras, ademas de verificar el nimero de los beneficiarios.

Evaluacion de la gestion, pertinencia, recursos y servicio: semestralmente se evaluara la gestién
realizada, considerando, si la oferta fue pertinente, suficiente, flexible, de calidad, con recursos
suficientes, y personal humano idoneo y servicial.

Por indicadores: ajustarse a los indicadores del CNA y del sistema de Gestion de calidad para
evaluar el cumplimiento, el desempefio y los procesos de bienestar.
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