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Informe de Gestidn 2024

“Sembrando conocimiento, cosechando futuro”

Presentacion

El afo 2024 tuvo el reto de sostener un proceso académico dinamizado alrededor del
desarrollo humano integral sostenible, el mismo vinculo que permitié con una lente
caleidoscopica llena de todos los valores, visibilizar los proyectos que se sostendran y aquellos
que permitirdn ser base para nuevos suefios.

Con un sostén administrativo fortalecido en las competencias de los miembros que se
han sumado a una nueva gestidn, se permite priorizar necesidades para proyectar una
Fundacidn Universitaria Catdlica del Sur, que esta preparada para aumentar sus servicios
académicos y asi responder a su misién, y ante esta gran apuesta, se decidié comenzar por
generar un posicionamiento en nuestra comunidad Narifiense, abanderando procesos a nivel
Nacional e Internacional; logré que se ha conseguido en todos los niveles; gracias al apoyo de
la didcesis y su red de entidades diocesanas que con su voto de confianza ha permitido
posicionarnos desde este aflo como la Casa Académica de la Red Diocesana fortaleciendo asi
lo académico, investigativo y proyeccidn social, funciones sustantivas de una institucién de
educacion superior con todos los atributos de fortaleza con la que contamos.

La sensibilizacion frente a el cambio y la movilizacidn constante son sinénimos de
avance, implicd un gran reto en nuestra comunidad, el sentirnos grandes para conseguir
demostrar con evidencias, fue un camino que, si bien no fue féacil, ha surtido frutos
consolidados.

La visibilizacidon de nuestra institucién en todos los entes sociales y econdmicos abre
puertas a la empleabilidad y préactica de nuestros estudiantes, razén de existencia de nuestra
institucion, obteniendo procesos que generen nuevas fortalezas iniciando con la proyeccion
sobre un plan maestro de infraestructura, el acoger la ecologia integral en nuestros ambientes,
dar apertura a la clinica de simulacion Nuestra Sefiora de Lourdes, entre otros, que mas alld
de un gran equipamiento, continente ahora una esencia académica pedagdgica que responde
al modelo educativo constructivista donde estudiantes y profesores fortalecen sus
conocimientos para responder asi al perfil de nuestros egresados.

El reconocimiento de la institucién en su componente académico - administrativo ha
evidenciado oportunidades de mejora continua, que, llevado a una analogia, ha permitido
construir un nuevo camino embelleciendo lo transitado, cada nueva temporalidad contiene



circunstancias y conocimientos diferentes y ante ello toda nueva postulacién se hace con el
asertividad del cambio que como he mencionado es una cultura obligatoria en una instituciéon
educativa que marca el progreso.

La responsabilidad que atafie este gran reto de 27 administrativos, 47 profesores para
un total de 74 trabajadores; pero también de 375 familias de estudiantes que se ligan a este
proceso con el esfuerzo de su trabajo y las bases de cada hogar, ya que la formacién de
personas se hace desde casa y se continla en las instituciones de educacion, nos llevé a sumar
a las familias de cada estudiante a la universidad, reconociendo la casa que acoge a sus hijos y
comprometiéndose con nosotros en el suefio de cada uno.

Permitir espacios donde nuestros hijos puedan estar y se facilite asi la educacion y el
trabajo de mujeres que muchas veces puedan encontrar en ello una limitante para lograr su
futuro académico y profesional, es un hecho tangible en nuestra institucién, lograr recursos
para apoyar las dificultades de los estudiantes para que nunca estudien con el estémago vacio,
entre otros garantes de calidad; las alternativas de flexibilidad para que todos puedan
continuar su proceso académico ha sido reconocido a nivel nacional, el apoyo espiritual desde
el drea de bienestar pero de igual forma lograr que los profesores entren dentro del dinamismo
integral de todos los ejes, género nuevos espacios de apoyo y fortaleza, aumentando asi el
sentir de pertenencia y orgullo alrededor de nuestra casa académica, pero sobre todo
respondiendo con hechos a la promesa de valor realizada en esta gestion.

La nueva gestidn de nuestra casa académica estd puesta en la confianza de trabajar con
ética y afabilidad: siendo ético todo aquello que haciéndome bien no le hace dafio al otro y la
afabilidad como la amabilidad a la orden del servicio, en Unicatdlica saludamos con esperanza
y alegria, hemos fortalecido notablemente nuestro clima laboral con altibajos como toda
relacion humana y de comunidad, pero con herramientas de resiliencia que le permite unirse
y seguir adelante.

Los hitos académicos se visibilizan en este informe: como el primer congreso
internacional de administracién lleno de cultura y conocimiento, participacidon en el evento
académico de Oducal que a nivel internacional nos permitié mostrar el gran recorrido que se
estd marcando en el programa de enfermeria, participacidén en foros, simposios, clister, a nivel
regional, nacional e Internacionalmente.

Dentro de la formacion integral se ha consolidado el afianzar la cultura, el deporte todo
ello sumado a el fortalecimiento espiritual de nuestra institucion que siendo catélica es
confesional, permitiéndonos promover este sentir evangelizador a través de la espiritualidad
comunitaria de los diferentes espacios y fechas que nos dan la oportunidad de hacerlo con
todo el animo inclusivo que respondan a nuestros valores de comunién.

Promover que todos seamos lideres que inspiren con la gran responsabilidad y
compromiso que ello atafie, es nuestro propdsito de paz, justicia, esperanza, solidaridad y



respeto. Los suefios son proyectos que estan logrando cumplir metas, nuevos programas
académicos en pregrado y posgrado se estan escribiendo con la rigurosidad académica y el
compromiso social y de innovacion que se necesita, formacién continua a necesidad
empresarial y multidisciplinar, actualizacidon académica, proyectos de investigaciéon con nuevas
estrategias, proyeccidn social transversal y de impacto son nuestra linea de trabajo continua.

El afio 2024 marcé un hito para la Fundacién Universitaria Catélica del Sur,
consolidando un modelo académico centrado en el desarrollo humano integral y sostenible,
fortalecido por una gestion administrativa eficiente y el compromiso de toda la comunidad,
proyectando asi una institucion lider a nivel regional, nacional e internacional. Nos espera un
2025 lleno de proyectos consolidados, de un ritmo laboral y de vida comprometido con el
crecimiento de nuestra casa académica, de un marcado sentido de avance en lo educativo para
fortalecer la integridad del ser humano que, haciendo parte de un rol familiar, construye una
sociedad que le da dignidad y esperanza a nuestra casa comun.

Creemos que la educacion es una de las formas mds efectivas de humanizar el mundo y la
historia. La educacion es ante todo una cuestion de amor y responsabilidad que se
transmite en el tiempo de generacion en generacion. Papa Francisco, Pacto Mundial sobre
la Educacion 2020.

YOISS
Rectora
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Plan Operativo Anual 2024

La Fundacion Universitaria Catodlica del Sur -Unicatélica del Sur-, presenta su informe
de gestion 2024, tomando como referente el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, “La
Educacién un acto de esperanza”, aprobado mediante Acuerdo del Superior 001 del 20 de
febrero del 2023. y sumando toda la gestidn que se adhiere a la visién y misidn institucional.

Tal como se establece en el Plan de Desarrollo Institucional (2023. p.7), éste “es el fruto
de un proceso que involucrd y le dio participacidon a todos los estamentos de la comunidad
académica: directivos, administrativos, profesores, estudiantes, egresados, aliados,
empleadores y fuerzas vivas del entorno, haciendo explicito su compromiso con el trabajo
participativo y solidario de toda la comunidad y sus partes interesadas, en aras de garantizar
la prestacion del servicio de educacién superior para la formacién integral del talento humano
a través de la docencia, la extensién, la investigacion, la innovacion y la proyeccion social, asi
se constituye en la principal herramienta de gestidon que marca la ruta hacia la consecucion de
sus objetivos, el logro de su visién y el cumplimiento de su misién, en el marco de la identidad
institucional y de los retos y necesidades del entorno local, regional, nacional y mundial”. Por
lo anterior, a partir del Plan Operativo Anual 2024 y el seguimiento y medicion realizado a los
Planes de Acciéon del mismo afio, es posible presentar a continuacién los resultados,
considerando la estructura del Plan de Desarrollo Institucional — PDI: Pilares, Medas (Metas
Estratégicas de Desarrollo Alcanzable y Sostenible), Objetivos PDI, Proyectos, Indicadores,
Metas, tal como puede apreciarse en la siguiente figura:

Formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional UniCatoélica del Sur
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Figura. Esquema para la formulacion estratégica del PDI 2023-2027



1.1. Pilar Académico:
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Objetivo 1. Consolidar una oferta académica de programas de pre y posgrado que responda a
los desafios del entorno y facilite el acceso.

Para dar respuesta al pilar es importante dar a conocer el histérico de inscritos,
admitidos y matriculados de los programas actuales:

Historico de estudiantes en Administracion de Servicios de Salud.
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Historico de estudiantes en Administracion de Servicios de Salud.
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Histérico de estudiantes en Preuniversitario.
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Proyecto. Oferta académica pertinente Ampliacion de oferta académica de pregrado y posgrado
soportado en diferentes modalidades.

En el marco del proyecto de ampliacion de la oferta académica de la Fundacién
Universitaria Catélica del Sur, se menciona que, entre el 7 y el 13 de noviembre de 2024 se
llevé a cabo la radicacién del documento maestro del programa de Nutricidn y Dietética en
modalidad presencial. Este trdmite se realizé a través de la plataforma Nuevo SACES, mediante
la apertura del caso identificado con el niumero RD22089. La radicacién de este documento
representa un avance importante en la consolidacidn de un nuevo programa de pregrado,
alineado con las politicas institucionales y con los lineamientos establecidos en el Decreto 1330
de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual regula el registro calificado de programas
académicos en Colombia.

De igual manera, en coherencia con el interés institucional por fortalecer la oferta formativa
tanto en pregrado como en posgrado, desde la Vicerrectoria Académica y de Extensién se
identificd la necesidad de desarrollar programas de pregrado y de especializacién que
respondan a las demandas del entorno profesional y social. En ese sentido, se avanzo en la
planeacion de tres programas de pregrado y dos de especializacidn, relacionados asi:

Ingenieria de Software

Medicina

Administracién de Empresas

Especializacion en Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible
Especializacion en Nuevas Tecnologias y Uso Alternativo del Derecho.

Con el fin de garantizar la adecuada estructuracion de estos programas, se formalizé el
respectivo contrato con el experto disciplinar responsable de su disefio académico,



asegurando asi el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos para su futura
radicacion ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Nutricidony Dietética
Proyecto.

Ofert ..
e Gestion 10 Cupos

académica
pertinente Enfermeria

" Cronograma de Trabajo
nuevos programas

Figura. Ampliacion oferta académica

Proyecto. Campus Unicatdlica Virtual - Disefio e implementacion del campus virtual que dé
soporte a los programas en modalidad virtual

Desde la Vicerrectoria Académica y de Extension — VAE, se revisé el documento
existente relacionado con Campus Virtual, identificando la necesidad de una actualizacion que
responda a los avances tecnoldgicos, debido a que, en el contexto educativo actual, la
incorporacién de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) representa un
estrategia en la transformacién del pensamiento y las practicas pedagdgicas.

Frente a esta realidad, se hace indispensable que tanto profesores como estudiantes
desarrollen competencias digitales, que les permitan utilizar de manera adecuada vy critica las
herramientas tecnoldgicas disponibles para apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asi como para desenvolverse eficazmente en su vida cotidiana y profesional.

En este sentido, se reconoce la necesidad de adaptarse a estos cambios, promoviendo
una actualizaciéon del documento y ajustandose al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a las
politicas institucionales y fomentando una transformacién en los roles tradicionales de
profesores y estudiantes.
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Vicerrectoria Académica
Coordinador Centro Virtual

Programas
Pregrado y Posgrado

Phataforma Academic

Plataforma
Moodle

Proyecto.
Campus

Unicatdlica
Virtual

Actualiz

documer ente

Figura. Estructura Documento Entornos Virtuales

Objetivo 2. Consolidar un cuerpo profesoral de altas calidades académicas, investigativas y
humanas acorde con la filosofia institucional y parametros de excelencia académica.

Proyecto. Planta profesoral de Calidad que asegure la prestacion de un servicio educativo de
calidad.

Para la Vicerrectoria Académica y de Extension, el pilar fundamental para lograr los
objetivos propuestos es la consolidacion de un equipo de trabajo, por lo anterior, se trabajé
un plan de capacitaciones orientadas a la cualificacidon y actualizacién permanente de los
profesores de UniCatdlica del Sur. Dichos procesos de formacion se realizaron con el objetivo
de fortalecer sus competencias pedagdgicas, promoviendo la incorporacidon de estrategias y
metodologias innovadoras alineadas con el Modelo Educativo de la Institucidn. Estas
capacitaciones enriguecieron el conocimiento, y permitieron la adopcion de nuevas
estrategias de ensefianza, las cuales han sido aplicadas de manera efectiva en el proceso
formativo de los estudiantes.

Las capacitaciones que se gestionaron en articulacidon con la fundacion Profuturo se
relacionaron con el manejo de TICy fueron las siguientes:

Taller de gamificacion, cuyo objetivo fue proporcionar a los profesores herramientas
innovadoras que potencien la motivacion y el compromiso de los estudiantes, al tiempo que
se fomenta un aprendizaje activo y significativo. Como evidencia de dicha actividad se presenta
a continuacién un listado de asistencia y por proteccién de datos se oculta informacién
relacionada con datos de contacto de los participantes:
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En cuanto al Curso desarrollado: "Convertir a sus estudiantes en Booktubers", su
objetivo fue proporcionar herramientas y estrategias para integrar la lectura y la creacién de
contenido en video dentro del aula, lo que permitiria contar con enfoques pedagdgicos
innovadores para el desarrollo de habilidades de comunicacién. Asi mismo, se realizdé una
capacitacién relacionada con: Modelo pedagégico y taller de rubricas de evaluacién.

Finalmente, se llevd a cabo la gestién y desarrollo del Seminario sobre estrategias
didacticas y evaluativas bajo el Modelo Pedagdgico Constructivista con enfoque Humanista,
dirigido a docentes de la Fundacidn Universitaria Catélica del Sur. Esta iniciativa se enmarca
dentro del compromiso institucional con la mejora continua de la calidad educativa y la
cualificacion del cuerpo profesoral, logrando una apropiacion tanto de profesores como
estudiantes del Modelo Pedagdgico de UniCatdlica del Sur.

Durante el desarrollo del seminario, se abordaron tematicas clave relacionadas con el
diseio de estrategias pedagdgicas centradas en el estudiante, asi como la implementacion de
metodologias de evaluacidon coherentes con un enfoque humanista, orientado al desarrollo
integral del ser. Ademas, se brindd atencién al uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas al
uso adecuado de las herramientas que ofrece la plataforma Moodle, para que esta sea
aprovechada al maximo, promoviendo el fortalecimiento de competencias digitales y
metodoldgicas.

Uno de los logros mads significativos del proceso fue la identificacion de brechas
formativas en el equipo profesoral, lo que permitid tener la linea base para la formulacién del
Plan de Cualificacidon Docente Profesoral 2025, el cual incluira acciones especificas orientadas
al cierre de dichas brechas. Con esta actividad, se cumplié con la meta institucional trazada en
términos de fortalecimiento de competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y metodoldgicas,
necesarias para enfrentar los retos de la educacién.

Proyecto Planta profesoral de Calidad

647 100%

Profesores capacitados en Profesores capacitados
pedagogias activas en alianza en estrategias didacticas
con Fundacién Profuturo y evaluativas
2 Talleres: 2 Seminarios
Introduccion a la gamificacion . 28 profesores participantes

(11 participantes)
Convertir a sus estudiantes en
Booktubers (7 participantes)

Figura. Resultados Cualificacion Profesoral

Proyecto. Modelo pedagdgico Unicatdlica apropiado y orientado a generar una cultura del
aprendizaje centrado en la persona.
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El Proyecto Educativo Institucional-PElI (https://goo.su/sGUv), de la Fundacion
Universitaria Catélica del Sur, aprobado por Acuerdo Superior No. 004 del 24 de marzo de
2021, declara el modelo pedagdgico Constructivista con un enfoque Humanista, el cual
plantea que el proceso de ensefanza-aprendizaje debe centrarse en la construccién activa del
conocimiento, reconociendo al estudiante como sujeto protagonista de su formacion y al
profesor como mediador de dicho proceso. Este modelo enfatiza, ademas, la importancia de
la relacién profesor-estudiante tanto dentro como fuera del aula, como un componente
importante para el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo integral del ser humano.

Este modelo pedagégico se implementa a través del enfoque curricular presente en los
programas académicos de la Institucion, garantizando la coherencia con los fines de la
educacion colombiana, la mision institucional y los resultados de aprendizaje definidos para
cada programa. En este sentido, el modelo constituye el marco de referencia no sélo para la
planeacion curricular, sino también para los procesos de capacitacion profesoral y evaluacion
del quehacer pedagdgico.

Durante el afio 2024, se realizaron acciones orientadas a la apropiacidon e
implementacion del modelo pedagdgico, entre las que se destaca la capacitacidon a docentes
en el uso e implementacidn de rubricas de evaluacién, con miras a fortalecer la coherencia
entre los aprendizajes esperados y los criterios de evaluacién. Estas capacitaciones, enfocadas
en el semestre 2024 B, contaron con seguimiento institucional para verificar su aplicacidn
efectiva en los cursos, como parte del compromiso con la calidad educativa y la mejora
continua de las practicas de los profesores.

Proyecto Modelo pedagogico

~
43"
Implementacion
rabricas de evaluacion

Enfermeria (10)
ASS (37)

Inglés (6)
Figura. Porcentaje de Implementacion de rubricas de evaluacion

Objetivo 3. Transformar el aprendizaje con experiencias diversas e innovadoras

Proyecto. Resultados de aprendizaje para asegurar la calidad en el proceso de formacion.

13


https://goo.su/sGUv

Para Unicatdlica del Sur es importante la incorporaciéon al enfoque curricular en
coherencia con el modelo pedagdgico declarado en el Proyecto Educativo Institucional junto
con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién. El curriculo es entendido como
una construccién cultural utilizada para la “produccién, seleccion, organizacidn, distribucién
del conocimiento”, de una manera pedagdgica, cientifica, disciplinar, orientada a formar de
manera integral al estudiante, haciendo uso de estrategias didacticas y medios evaluativos que
favorecen el aprendizaje auténomo del estudiante para alcanzar los resultados de aprendizaje
del programa académico, con el acompafiamiento sistematico del docente en su calidad de
orientador y motivador del aprendizaje. En apoyo a esta declaracidn institucional y para el
despliegue de este proyecto, durante la vigencia 2024, se cuenta con un modelo institucional
para la evaluacién de resultados de aprendizaje y se cuenta con un documento para la
evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Proyecto. Funciones sustantivas articuladas y con participacion del cuerpo profesoral y
estudiantil.

Para el despliegue del mencionado proyecto Unicatélica del Sur planted dos
actividades: a. Desarrollo del Proyecto de articulacién de investigacion, docencia y proyeccion
social con participacion de estudiantes y profesores y b. Estructuracién de un segundo
Proyecto de articulacidon de investigacidn, docencia y proyeccién social con participacion de
estudiantes y profesores.

Para la actividad Desarrollo del Proyecto de articulacion de investigacion, docencia y
proyeccidn social con participacion de estudiantes y profesores, se cuenta con evidencia del
desarrollo de acciones encaminadas al disefio y ejecuciéon de un proyecto denominado:
"Importancia que existe entre la lactancia maternay el desarrollo integral de los recién nacidos
hasta los seis meses en el municipio de pasto 2022" https://goo.su/a2360Z ; a partir de este
proyecto, se generd un Xpoilers, un libro y dos articulos.
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1.2. Pilar Investigacion:

By t' laacidn de b

P«o;ecmsdelnmmmmpactopaalncw

Proyecto 2: Financiacion Externa de la
Financiacion externa de proyectos de investigacion profesoral con impacto.

5.3.

. OBJETIVO 2
Pllal’ Asumir e interi la iy ény Proy 1 de Investigacic
. . r el emp como de igacion en redes de iento de . ional o

Investigacion aricuiados alos p '"
“Wm"v que Proyecto 2: Banco de Proyectos de Investigacion

MEDAS: impacten en el desarrolio local, Gestién del Banco de proyectos de investigacion formativa.

Investigacion e innovacion para la Tegionsl y neclonal

transformacion social y el desarrolio

humano integral sostenible OBJETIVO 3:

& o Proyecto 1: Allanzas Efectivas de Cooperacién

B deahe w Al égcas efectivas de coop 1 nacional e internacional.

Ser una IES que aprovecha la :mmdl la

investigacion y la innovacion Investigacidn que promuevan el Proyecto 2: Reconocimionto del Grupo de Investigacion

como herramienta para la y aporten a Reconocimiento del grupo de investigacion de la Institucion

transformacion y el desarrolo la solucion de problemas.

social y economico al servicio

del ser humano,
OBJETIVO 4: Proy 1: Eventos de Divuigacion Cientifica
Desarrollar productos de Participacion en ponencias y eventos de divugacion cientifica regional, nacional @ internacional
apropiacion social de
oonockmiento, que generen 2: Produccién Clentifica
impacto en la comunidad Desarrollo de la produccidn cientifica profesoral que aporte al grupo de investigacion

0on articulackin a redes nacionales ¢ nternacionales.

Obijetivo 1. Fortalecer procesos de investigacion orientados a la generaciéon de conocimiento
para la transformacién y el desarrollo humano bajo pardmetros de ética, bioética y propiedad

intelectual

Proyecto. Proyectos de Investigacion de impacto para la comunidad

A continuacién, con respecto del proyecto de linea de base Lactancia Materna, este
se realiza en articulacién con la Universidad Mariana y la Secretaria de Salud del municipio de
Pasto, a continuacién, se puede apreciarse las acciones realizadas para la construccién de la
linea base para el proyecto relacionado con Lactancia Materna:
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Tabulacién de datos y analisis Recolescion,
5 A compilacion e
de informacion

interpretacion

Caracterizacion

Analisis univariac?o y estadistico socio Fase de
de encuestas aplicadas demografica
linea base
LAMAC

Medicion de la

Analisis de infor-rn‘a’cion de raclonds s R
proceso de medicion LAMAC >

Elaboracion de flujograma,
encuentros con secretaria de
salud

Construccion
de linea base

Figura. Linea base LAMAC

Proyecto. Semilleros de investigacion en redes de conocimiento y/o de cooperacién nacional e
internacional.

Para el despliegue de este proyecto por un lado, se participd con un pdster en el XXVII
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion ENESI en Barranquilla y por otro se participé
con once posters en el Il Congreso Internacional de Administracién en Salud — con la
participacién de Fundacién Universitaria Catdlica del Sur y la Universidad Compensar.

Proyecto. Financiacion externa de proyectos de investigacion profesoral con impacto

Existe un proyecto denominado: Informe de simulacion clinica como estrategia
metodoldgica en la formacidn del profesional del drea de la salud en el campus universitario,
2022, cuyo objetivo es: Realizar una revisidn sistematica sobre la efectividad de la simulacion
clinica como estrategia metodoldgica en el proceso de ensefianza — aprendizaje en programas
de ciencias de la salud, 2022.

Por lo anterior, la Clinica de simulacidn es una estrategia metodoldgica en la formacion del
profesional del area de la salud en el campus universitario. A continuacién, se presenta un
resumen con datos relevantes de su gestion:
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ﬁg o Financiacion e AProbacion proyecto 2023 - 2024

proyecto por un valor de 102,205 euros
U Tiempo de 18 meses de ejecucion
= financiacién Junio 2023 — noviembre 2024
Adquisicién . L.
e equiposy o 14 €lementos de simulacion

= elementos 8 elementos de computo y audivisuales

Clinicade e | Clinica implementada y
simulacién operando
e Informes o !nforme Qe avances
1informe final

Figura. Clinica de Simulacion

Objetivo 2. Apropiar la innovacion y el emprendimiento articulado a los procesos formativos
para la generacion de proyectos sostenibles que impacten en el desarrollo local, regional y
nacional.

Proyecto. Banco de proyectos de investigacion. Gestion el Banco de proyectos de investigacion
formativa

Para la actividad: Estructurar modelo y procedimiento de convocatoria del banco de
proyectos en primer semestre, fueron estructurados para el banco de proyectos el
procedimiento y la ficha para la postulacion a la convocatoria interna, esto fue aprobado por
el Comité de Investigacién y se aporta el enlace del banco de proyectos de Unicatdlica:
https://www.unicatolicadelsur.edu.co/catsur/banco-de-proyectos/

BANCO DE
PROYECTOS

$i 4 b4

Figura. Banco de proyectos pdgina web Unicatdlica del Sur

Para la actividad denominada: Apertura y seleccion de convocatoria del banco de
proyectos en segundo semestre, en convenio con la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador (ver imagen a continuacidn), se desarrollé la primera Convocatoria de proyectos de
investigacion en red Binacional Colombo-Ecuatoriana para publicacion de resultados de
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investigacion PUCE- IBARRA Y UNICATOLICA DEL SUR, la institucidn participé con 5 proyectos
de investigacion para esta convocatoria. Los proyectos postulados son los siguientes:

1. Modelos educativos y metodologias activas en contextos binacionales: Un enfoque
innovador para la ensefianza-aprendizaje en la educacién superior (ver imagen a
continuacion).

2. Transformando tu salud en obra de arte.

3. Migracidn y salud infantil. Un analisis del impacto en la salud integral de los nifios en la
frontera Colombo-Ecuatoriana y una estrategia de intervencion.

4. Analizar la prevalencia y factores de riesgo asociados a parasitismo intestinal desde las
politicas publicas en nifios escolarizados entre los 5 a 14 afios de edad en el
departamento de Narifio, Colombia

5. Titulacién por emprendimiento: evaluacién de modelos y resultados en universidades
del Sur de Colombia y norte de Ecuador.

En resumen, la gestidn global del proyecto denominado Banco de proyectos, puede
apreciarse a continuacion:

5 Proyectos presentados en el
marco de la Convocatoria
internacional

1 Plataforma de banco
de proyectos \

_ & s
b v 090 | Banco de [ O 2 Proyectos de
onvocatona a» Proyectos @ investigacion aprobados

Internacional de proyectos A s
investigacion UniCatolica — en artlcu[amon
PUCE Ecuador internacional

1 — L
&
/

Figura. Gestion realizada con el Banco de Proyectos

Este proceso continuard con la evaluacion de los proyectos y la seleccion de los
ganadores de la presente convocatoria, iniciando su ejecucién en el ano 2025.

Objetivo 3. Ampliar el alcance investigativo de la Institucion a través de la consolidacién de
redes de investigacidon que promuevan el nuevo conocimiento y aporten a la solucién de
problemas

Proyecto. Alianzas efectivas de cooperacion. Alianzas estratégicas efectivas de cooperacion
nacional e internacional.

Se cuenta con informacién de proyectos formulada en colaboracién con la Fundacién
Hospital San Pedro, la Universidad Mariana, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
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(UNAD), y la Fundacién Universitaria Catodlica del Sur, titulado “IA colaborativa con corazén:
apoyo al autocuidado de los cuidadores y de los pacientes con enfermedades crdnicas en un
sistema multiagente”.

Los cambios demogréficos y el aumento de la esperanza
de vida han provocado que haya un gran nimero de
Generalmente, la

personas de avanzada edad.

| principalmente familares cercanos, welen dedicar gran |
m&nﬂuqo-w\d«a»fuﬁw,bmm‘
‘mhamwm&m%ch}
‘ carga que supone cuidar de una persona dependiente y
alo escasez de QYUAO. (ruve v jmamcom st gt

Figura. Presentacion autocuidado de los cuidadores https://goo.su/IAzYj

Esta propuesta fue postulada en la convocatoria internacional de subvenciones para la
investigacion cooperativa en inteligencia artificial en Inglaterra, por un monto de 51.600 €, con
resultados pendientes para febrero de 2025.

Proyecto. Reconocimiento del grupo de investigacion. Gestionar el reconocimiento del grupo de
investigacion de la Institucion.

Una vez revisada y analizada la informacién registrada en su GrupLAC con vigencia a 31
de Diciembre de 2023 (de acuerdo a los dispuesto por Minciencias en los términos de
referencia de la convocatoria 957 de 2024 y en relacién con el cumplimiento de requisitos para
la definicidon de grupo, se gestiona la postulacion del grupo. A continuacion, se resume las
acciones realizadas al respecto:

Paso 1 . Paso 2
Registro en
GrupLAC .
Ingreso de Revision de 1grupo
informacion de 4 ICTUS
integrantes grupo Revision de 4 perfiles
de investigacion
Verificacion
Seguimiento de
Informacion
Paso 4 Paso 3
Seguimiento a 1grupo postulado a
resultadosde proceso de medicion
postulacion para reconocimiento
convocatoria- grupo MINCIENCIAS
no reconocido L

Figura. Gestion de la postulacion de grupo — resultados preliminares Convocatoria 957 de 2024
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Objetivo 4. Desarrollar productos de apropiacién social de conocimiento, que generen impacto
en la comunidad académica

Proyecto. Eventos de divulgacion cientifica. Participacidon en ponencias y eventos de divulgacion
cientifica regional, nacional e internacional.

En cumplimiento de un evento anual cientifico proyectado, organizado por la
Unicatodlica del sur, se desarrollé el Segundo congreso internacional de administracidon en
salud los dias 19 y 20 de septiembre de 2024, se adjunta evidencias de la organizacién del
evento:

Innovaciones Tecnolégicas
y Desafios Futuros

Una vez realizado tu pago, Innovaciones Tecnolégicas

registrate en la plataforma: y Desafios Futuros

www.convocatorias.unicatolicadelsur.edu.co

Explora nuevas oportunidades
de colaboracién, conoce los
Gltimos avances en el campoy
conecta con expertos.

Fecha limite de entrega de ponencias:

31de agosto de 2024 19 y 20
Fecha limite de inscripcién como asistente:

10 de septiembre de 2024

' Puedes participar como: edu. iCupo Limitado!
* Asistente

* Ponente * CERTIFICADO DIGITAL * +Certificado Digital +
* Semillerista con asistencia
del 100%

iCupo Limitado!
Estudiantes $15.000

Pablico General $20.000
* Certificada Digital »

Figura. Afiche y presentacion 2do Congreso Internacional de Administracion en Salud

El evento reunidé a diversos actores del ambito académico e investigativo. Se
presentaron ponencias, se desarrollé un taller de semilleros de investigacidn dirigido por una
profesora investigadora de la Universidad Compensar, se expusieron posters y se contd con la
participaciéon de diferentes instituciones como la Universidad Compensar, la Universidad
Mariana, la Universidad UPTC de Boyaca y la Universidad CESMAG.

Figura. Ponencias académicas e investigativas

20



Figura. Estudiantes de Administracion en Servicios de Salud - Participacion con posters de investigacion

En cuanto a la Participacion anual en tres eventos de investigacion, se participd
ademas en el evento de universidades de emprendimiento REUNE se llevé a cabo el 10 de julio
de 2024 en el marco del tema “Desafios de la educacién emprendedora”. Organizado por
UNICATOLICA DEL SUR y la Asamblea Nacional REUNE - Red De Universidades de
Emprendimiento, el evento facilitd espacios de integracién entre diez universidades de
Colombia y Ecuador que forman parte de esta red. A través de diversas experiencias, se
lograron adquirir conocimientos sobre proyectos de emprendimiento e internacionalizacién,
los cuales promueven el desarrollo de nuestra region.

Figura. Evento REUNE

Como producto del Congreso REDEC Ecuador- Colombia se obtuvo un capitulo de libro
titulado "Uso de la Inteligencia Artificial en la Construccién del Perfil del Estudiante Desertor
en los Programas Académicos de la Fundacion Universitaria Catodlica del Sur". Autor principal:
Ivan Mauricio Argote y coinvestigadora: Nancy Cabrera.

Se participd en el XIX Congreso Latinoamericano de Genética, Congreso Nacional de
Genética 2024 de la Sociedad Mexicana de Genética, LIl Congreso Argentino de Genética, LVII
Reunidn Anual de la Sociedad de Genética de Chile, Il Congreso Paraguayo de Genética, IX
Congreso de la Sociedad Uruguaya de Genética, VIl Congreso Latinoamericano de Genética
Humana, el evento se desarrolld entre el 21 al 24 de octubre de 2024, en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara.
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Y finalmente participd en el Congreso de simulacion clinica SUN Simulation User
Network, celebrado en Brasil. Presentado por Nancy Cabrera Bravo, con un péster titulado
“Revitalizando la formacidn en salud: simulacion clinica en el campus universitario.”

Con respecto a lo planteado en este mismo objetivo, frente al desarrollo de la
produccién cientifica profesoral que aporte al grupo de investigacion en relacién con las redes
nacionales e internacionales, encontramos que a partir del ejercicio de propuesta encaminado
a conocer la desercidn estudiantil en UniCatélica del Sur, se presenta en el IV Encuentro de
Educacidn Superior, el capitulo de libro titulado “Uso de la inteligencia artificial en la construccion
del perfil del estudiante desertor en los programas académicos de la Fundacién Universitaria Catdlica
del Sur”, el cual es publicado en el libro “Transformacién digital e impacto de la inteligencia
artificial en la Educacién Superior”, con ISBN 978-9942-821-99-7; adicionalmente, a este
proceso de publicacion en el segundo semestre de 2024, se presenta la primera propuesta
para el desarrollo del Centro Editorial Dlocesano, donde se incluye los pasos y procesos a seguir
para consolidar la editorial como area que permita el desarrollo de de la generacién de nuevo
conocimiento en la institucidn y las demas instituciones que conforman la Red de Entidades
Diocesanas, a continuacién se presentan graficamente el proceso que se llevé a cabo.

o 0 o

. i)y AN, ———— AN ———— AU

Publicacion

Capitulo de libro: Uso de la

Inteligencia Artificial en la

Construccion del Perfil del
Estudiante Desertor

Presentacion | Propuesta
Versién 1. Propuesta
de Centro Editorial
Diocesano

Escritura de capitulo
de libro

Figura. Otras publicaciones
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3.3. Pilar Proyeccion Social y Extension:

el CISAV y la PUG\

acion con

5.4.
Pilar

y 2: de para el Buen vivir, la Inclusién de la Diversidad
y la Construccién de Paz en el Desarrolio Territorial.

Proyeccion PRk e Aol Con Cllinles eiclon sulticicon:
Social y Extension

3: Minga Ur
O O

e la “Minga Universitaria® de acuerdo a sus fases
A CiOn interin: ucional)

Proyecto 4: Hospitales Universitarios.
Proyecto de apoyo para ka ob oion de
Instituciones de a Red Diocesana

ospitales Universitarios de las

Proyecto 5: Unidad de Emprendimiento
Unidad de emprendimiento articulada a procesos de investigacién, empresa,
Estado y comunidad

Proyecto 6: Turismo Social y Teolégico.
Desarrdilo de proyectos articulada con la Pastoral del Turismo y Pastoral Social

Y ke L
Extension de ka Unicatdiica hacia otros municipios para ampliar cobertura.

Objetivo 1. Propiciar el relacionamiento Propiciar el relacionamiento estratégico de la
Institucién con las empresas, el estado y la comunidad para la generacién de proyectos de
impacto cultural, social, ambiental y espiritual.

Proyecto. Minga Universitaria. Desarrollo del proyecto de la Minga Universitaria de acuerdo a
sus fases

La comuna 3 de San Juan de Pasto, una de las zonas mas heterogéneas y vulnerables
del municipio, enfrenta crecientes desafios en términos de salud mental. Con una poblaciéon
joven predominante y una alta tasa de desplazamiento de personas provenientes de diversas
regiones de Narifio y del pais, los problemas asociados al estrés, la ansiedad, la depresion vy el
consumo de sustancias han aumentado considerablemente en los Ultimos afios. En el contexto
de la comuna, las cifras alarmantes de depresién y suicidio, sumadas al aumento del consumo
de sustancias psicoactivas, reflejan una crisis de salud mental que requiere intervenciones
comunitarias inmediatas. De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Salud Mental
(2015) y otros estudios recientes, los trastornos afectivos y conductuales han incrementado
tanto en adultos como en adolescentes, afectando especialmente a las poblaciones mas
vulnerables, como los jovenes entre 15 y 29 afios, que representan una porcién significativa
de la poblacién local.

Esta situacion se ve exacerbada por la falta de acceso a servicios de salud mental de
calidad y por la persistente estigmatizacion que rodea a las personas que padecen trastornos
mentales. Las limitaciones en recursos y la discriminacién hacia quienes enfrentan estos
problemas agravan su situacion, reduciendo sus posibilidades de buscar ayuda y tratamiento.
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En respuesta a esta problematica, se ha implementado una fase de sensibilizacion
comunitaria previa que incluyd la realizacion de nueve talleres formativos enfocados en la
regulacién emocional, el manejo del estrés, la autoestima, la prevencion del suicidio y el
fortalecimiento de habilidades interpersonales. Estos talleres han permitido a los participantes
adquirir herramientas practicas para gestionar sus emociones y enfrentar las dificultades
diarias, promoviendo la resiliencia y el bienestar. Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados,
aun persisten importantes brechas en el manejo integral de la salud mental. Las barreras
socioculturales, la falta de una red solida de apoyo v la limitada infraestructura para atender
los trastornos mentales en la comunidad requieren intervenciones continuas y reforzadas.

El proyecto “FelizMente”, que se desarrolla en esta comuna, busca dar continuidad a
este proceso de intervencion, consolidando un enfoque integral y comunitario para abordar
los problemas de salud mental a través de talleres tedrico-practicos. Las tematicas abordadas
previamente, tales como la regulacién emocional, la prevencién del suicidio y las habilidades
interpersonales, se seguiran fortaleciendo para lograr una mayor apropiacion de estas
herramientas entre los habitantes, con énfasis en la formaciéon de estudiantes y lideres
comunitarios como agentes multiplicadores de cambio.

% | unicatslica del Sur

Y/ | roosemsmaaaanss

TE INVITAMOS A PARTICIPAR DE NUESTRA
PROGRAMACION

®CUIDARTU  ™usamame
SALUD MENTAL  swwsena
ESCUIDARDE  oeomesiny amseo

T VIISNIQ9s  econonia souoaria

CURSO DE NAVIDAD
(MANUALIDADES)
S H A FECHA: SABADO 12 DE OCTUBRE
HORA: 2 PM

Direccién: Cra 8 Este C # 20 y 20A Villaflor Il, Pasto, Narifio /
Figura. Invitacion y fotografias de participacion

En conjunto con los profesores: Lucia Cristina Paz Echeverry, Maria Camila Hormaza
Ortega, Luis Fernando Ruano y Oswaldo Fabidn Soto Pabdn, se realizé el acompafiamiento
semestral de proyeccidén social en el proyecto “FelizMente”. Durante el segundo semestre del
2024 se trabajo con el grupo consolidado de las interacciones anteriores y se invitd a nuevos
participantes en la instituciéon Ciudadela Educativa de los surorientales. Esta experiencia se
planed durante los meses de agosto y septiembre, se ejecutd el 12 de octubre y se termind el
16 de noviembre con la certificacion de 70 participantes de los cursos de salud mental y
escucha asertiva, economia social y solidaria, y decoraciones navidefias. La interaccion social
de la universidad y la comunidad promueve el liderazgo transformacional de 35 estudiantes
de los dos programas académicos que acompafiaron las actividades comunitarias. De manera
particular, resaltd el liderazgo de Joshua Pinta y de Daniela Pantoja del programa de ASS.
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Ademas, este proceso esta articulado con el proyecto de la “Minga Universitaria” y la
participaciéon de la Unicatdlica en la linea de bienestar. Desde esta perspectiva, para finalizar
la actividad semestral y como respuesta a una necesidad comunitaria se realizd la segunda
brigada social en la comuna 3 en conjunto con las IES pertenecientes al proyecto de la Minga.
Los barrios, pertenecientes a la comuna mencionada, invitados a esta experiencia fueron: Casa
Loma, El Ejido, La Esmeralda, Santa Barbara, Santa Catalina, Santa Mdnica, Villa Oriente, Villa
Flor1y 2.

Figura. Proyecto escuelas de bienestar integral: “FelizMente”

Proyecto. Hospitales Universitarios. Proyecto de apoyo para la obtencion de reconocimiento
Hospitales Universitarios de las Instituciones de la red diocesana

Para el despliegue del presente proyecto se programaron reuniones, desde las cuales
se apoyo el proyecto para la obtencién de reconocimiento de los hospitales diocesanos, en
este caso Hospital Infantil, Hospital San Pedro, para desarrollar actividades de cooperacién en
Docencia Servicio.

Proyecto. Unidad de Emprendimiento. Articulada a procesos de investigacion, empresa, al
estado y a la comunidad

Se cuenta con el documento a nivel de propuesta relacionado con la estructuracion de
la unidad de emprendimiento, cuyo objetivo es: Definir los lineamientos y herramientas que
permitan el buen funcionamiento de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Catdlica
del Sur.
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Figura. Propuesta para la estructuracion de la Unidad de Emprendimiento.

Por lo anterior, existen avances en pro del cumplimiento de este proyecto que busca
crear la Unidad de Emprendimiento, a través de la articulacidon de procesos de investigacion,
empresa, estado y comunidad.

Proyecto. Turismo Social y Teoldgico. Desarrollo del proyecto de la pastoral del turismo

Para el despliegue de este proyecto se buscé para 2024, gestionar la construccion de al
menos un programa de formacidn continua para dar respuesta a las necesidades de formacién
identificadas. Para 2024 la meta se cumpli6 con la aprobacién del Diplomado en
competitividad turistica en Narifo.

Proyecto ‘ v
Articulacion con Diplomado en

Turismo
0 ACOPly e Competencias
CORFODELI i

Social y Turisticas en
Teologico Narifio

100% de los inscritos, cursaron y

aprobaron el Diplomado
Se impacto6 con la formacion a 115 gestores

turisticos

Figura. Articulacion con ACOPl y CORFODELI
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UniCatdlica del Sur Dramientb
N/ | PO\ A5 ELDESARROLLO HUMANO
S| Reoucon N 15596 23 e sepembre de 2015 INTEGRAL SOSTENIBLE

Mintsterto de Educacitn Nacional

ACUERDO ACADEMICO No. 064
(18 octubre 2024)

Por medio del cual se aprueba realizar el Diplomado Competitividad Turistica en
Nariio en la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur

Ef Consejo Académico, en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO

Figura. Acuerdo de aprobacion de Diplomados en competitividad turistica en Narifio. y acto de apertura.

J

~
OBJETIVO 2:
5.4 Crear y - grupo de Proyecto 1: Yo Soy Egresado UniCatdlica
Py Meg-masadoa S S = Unicesdion Proyecto de desarrolo de la politica de egresados que mejoren b articauacion y geston
P.lar ¥ o I e de los egresacos
2 £ generando transformacion social
Proyeccion
A .z 4
Social y Extension N
Proyecto 1: Formacién Continua
Formacién continua pertinente para la comunidad y los egresados con el fin de fortalecer sus
MEDAS: OBJETIVO 3: competencias en el mercado laboral
Visbiidad y reconocimiento de la Estructurar una oferta de
funcién social de la institucion y la " = de y de de C
con las necesidades entorno. )
promocién del bien comun. L) L para Profesionales de la Salud.
Gestion de desarrollo del programa de entrenamiento para personal de ka salud que incluye
SUENO: ) los cursos de la AHA
Ser una IES reconocida y -
valorada socialimente por su
aporte a la promocién de la OBJETIVO 4:
reconstruccion del tejido Promover la formacion de lideres Proyecto t: Escuela de Lideres Unicatdlica
social, la convivencia, la sociales y comunitarios que Gestion y desarrolio de la escuela de lideres Unicatdlica en tres ejes de accion: lideres catdlicos,
e losiprdthpissnded ala lideres sociales y ideres estudianties
justic Sal y de la pe hrer
4

Objetivo 2. Crear un consolidar un grupo de egresados lideres que participen en los procesos
de la Unicatdlica y aporten en la regién generando transformacién social.

Proyecto. Yo soy egresado Unicatdlica. Proyecto de desarrollo de la politica de egresados que
mejoren la articulacion y gestion de los egresados

Para el Proyecto de desarrollo de la politica de egresados, se efectuaron las siguientes

actividades:

e Crear la bolsa de empleo para egresados Unicatolica

e Un encuentro con egresados

e Participacion en eventos relacionados con emprendimiento

En cuanto a la Creacidon de una bolsa de empleo para egresados Unicatdlica, La bolsa
de empleo se cred en el primer semestre de 2024 con la empresa Coally, se realizé el pagoy
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se contratd el servicio por seis meses. La actividad se ejecutd; sin embargo, por falta de
presupuesto no se retomo la actividad en el segundo semestre de 2024.

Un encuentro con egresados

Proyecto Yo soy egresado UniCatolica

bolsa de empleo

Curso de pagos compartidos,
Webinar Inteligencia Artificial en empleabilidad

Figura. Informacion Egresados

La articulacién de egresados en proyectos de investigacion y proyeccion social y
emprendimiento, se evidencia en la primera feria de emprendimiento institucional en la cual
se participd con emprendimientos de egresados, asi mismo se particip6 en la segunda feria de
emprendimiento donde una de nuestras egresada participéd como panelista, de igual manera
se realizdé un diplomado interinstitucional con la RedCOLSI en investigacion formativa, la
segunda feria nacional e internacional de orientacién laboral, talleres y webinar de apoyo para
su desempeno laboral.

Proyecto.
Desarrollo de la
politica de

egresados

3 ' X A s AT e T D o S ). » S PR
% & 2 Segunda Feria Nacional .mmwamon
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Figura. Feria nacional e internacional de orientacion laboral

Objetivo 3. Estructurar una oferta de programas de extensién acordes con las necesidades del
entorno

Proyecto. Formacion Continua. Analizar las necesidades de la comunidad y de los egresados con
el fin de fortalecer sus competencias en el mercado laboral

Dentro de este proyecto se consideraron dos actividades: Gestionar convenios de
formacidén posgradual para egresados de acuerdo a sus necesidades y Desarrollar cuatro cursos
de extensién para la comunidad y los egresados.
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Para la primera se gestiond el convenio marco con la Universidad Catdlica de Manizales,
para estudiantes que deseen realizar su coterminalidad en la especializacién Administracion
en Servicios de Salud. En total se lograron 85 estudiantes interesados y registrados en estudios
de posgrado.

En cuanto a la segunda actividad: Desarrollar cursos de extensién para la comunidad y
los egresados. Para 2024 se aprobaron y desarrollaron dos diplomados y un curso relacionado
con: Diplomado en competitividad turistica en Narifio, Diplomado en gestion de Instituciones
y servicios de adulto mayor y curso de atencidn a victimas de violencia sexual.

Proyecto. Programa de entrenamiento y recalificacion de competencias para profesionales de la
salud. Gestion de desarrollo del programa de entrenamiento para personal de la salud que
incluye los cursos de la AHA

Considerando las actividades planificadas para el desarrollo de este proyecto, se
realizaron dos cursos para personal de la salud, de acuerdo con la resoluciéon 3100 de 2019. A
continuacion, se aporta evidencias relacionadas con lista de asistencia de AHA omitiendo datos
de contacto de los participantes y acuerdo de aprobacién curso de atencién a victimas,
relacionado en la figura anterior.

Figura. Fotografias Cursos Resolucion 3100

Asi mismo, en el marco de cualificacidon en convenio con Ecoclinic, se realizé dos cursos:
Reanimacidn avanzado pediatrico y Soporte vital avanzado neonatal

Objetivo 4. Promover la formacion de lideres sociales y comunitarios que contribuyan a la
transformacién social y a la paz.

Proyecto. Escuela de Lideres Unicatdlica. Gestion y desarrollo de la escuela Unicatdlica en tres
ejes de accion: Lideres catdlicos, Lideres sociales y Lideres estudiantiles

Para operacionalizar este proyecto se consideraron las actividades:

Estructurar la creacion de escuela de lideres sociales y estudiantiles (primer semestre),
al finalizar el 2024 se han realizado dos actividades aplicadas en el semestre Ay B 2024, en las
gue se da cuenta de la conformacién de grupos por cada semestre.
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Disefiar y desarrollar actividades de la escuela de lideres catélicos (segundo semestre),

se aporta evidencia del curso virtual:

universidades.

: )
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Buscando lideres para la transformacion social
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Buscando lideres para la transformacion social

Meéxico
Director General de la
Academia de Lideres Catolicos.
ohe a4 @'
Ponencia semana 1
Introduccion a la doctrina
social de la Iglesia

b3

Facilitador Local

Pasto
Encuentro Presencial

Semana 4
Taller sobre liderazgo e
impacto de la experiencia,
Proyeccion en las IES

"
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Buscando lideres para la transformacion social

Fernando Sanchez Campos

Costa Rica

Rector de la Universidad
Catdlica de Costa Rica y
Vicepresidente de FIUC

ORI
Ponencia semana 7
Ecologia Integral:
El cuidado de la
casa comun
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Buscando lideres para la transformacion social
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Buscando lideres para la transformacion social

P. Fernando Montes SJ.

Chile

Rector fundador de la
Universidad Alberto Hurtado

o1p e, ‘al e’y

Ponencia semana 2

regional y latinoamericano

"
B cocessocaasto | ) unicatstcadelsur

Formacion de
ounadores

Buscando lideres para la transformacion social

Karina Ordofiez Torres

Roma
Doctora en Bioética del Ateneo
Pontificio Regina Apostolorum
w e ie gt e
Ponencia semana 5
Los desafios de la
Inteligencia Artificial -
en la antropologia
contemporanea.

T.—:. W cocessocesto () unicarsicadelsur
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Buscando lideres para la transformacion social

Mons. Juan Carlos
Cérdenas Toro

Pasto

Obispo de la
Diocesis de Pasto.

o e sueie e
Cierre semana 8
Sinodalidad en ambientes
universitarios
Entrega de certificados
(Encuentro Presencial)

El desafio de discernir ante la
realidad social y politica a nivel

Colombia

Rectora de la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur

Ponencia semana 3
Foro Pacto
Educativo Global

.

L Foumadoves

Buscando lideres para la transformacion social

Rita Marcela Gajate

Argentina

Rectora de la Universidad
Catélica de la Plata y
Vicepresidente de ODUCAL

Ponencia semana 6 |
Cultura de la
dignidad humana

La Escuela de Lideres Catolicos de Pasto invita al curso:

i?hm.hz ol

Buscando lideres para la transformacion social

Horario
Sabados 10:00 am a 12:00 m

P o Tanatrativas, rectiios
Curso e s
16 Horas / Modalidad Virtual IR
Focha deinicio Para més informacion
Sibado 2 de marzo de 2024 rectoria@unicatolicadelsuredu.co

Fecha de inscripcion
7@4?1«0:!\1."“6.201

Figura. Curso virtual: formacion de formadores en alianza con otras universidades

Sonia Maria Gémez

formacién de formadores en alianza con otras
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3.4. Pilar Bienestar

N
Proyecto 1: Zonas de Orientacién Universitaria ZOU )
Gestion y desarrollo de las zonas de orentacion universitario para fortalecer la
permanancia estudiantil
Proyecto 2: Plan Padrino
u’”"”*‘ ) o Gestion y desarrollo del Plan Padrino de [a Institucion para apoyo econdmico de los estudiantes
5' 5. m' “m‘ . ‘.nu'“‘» ot v en situacion de vulnerablidad a fin de evitar desercion
Pilar i gl o i yocto ASBlONVE para trabey
M estudiantes y el bienestar de Gestion y desarrodo del programa que fortalezea la retencdn, desarrolio y motivacién de los
Bleﬂestal' los trabsjadores. g trabajadores de la Unicatolica del Sur.
4: Alertas tempranas y gestion de estudiantes en riesgo
MEDAS: Gestion y desarrolio del medelo de alertas tempranas de estudiantes en riesgo de desercion
Formacion integral, integra para la gestion efectiva de estrategias de acuerdo a la caracterizacion estudiantil 5
ntegradora e inclusiva
SUENO: }
Ser una IES que transforma a su \
comunidad academica con
experiencias diversas e innovadoras
que fortalezcan sus habilidades de
pensamiento critico, creativo e
nclusivo, su desarrollo integral, su OBJETIVO 2: Proyecto 1 Aprehendiendo a Ser humanos
vision global su desarrollo espiritual Promover una cultura Estrategia de formacion permanente para consolidar la identidad y compromiso nstitucional
y su compromiso con la sociedad °’9"’”°'.‘a'.°‘."‘°‘?‘?e" loa
y €l medio ambiente. yekasey procpac tioce i i
Institucionales y en el Proyecto 2: Formacion complementaria y cursos libres para estudiantes y trabajadores
compromiso institucional. Gestion de estrategias para fortalecer fa formacion integral de estudiantes y trabajadores. J

Objetivo 1. Fortalecer y promover las actividades de bienestar y permanencia pertinentes para
la formacion integral de los estudiantes y el bienestar de los trabajadores

Proyecto. Zonas de orientacién Universitaria ZOU. Gestion y desarrollo de las zonas de
orientacion universitario para fortalecer la permanencia estudiantil

Teniendo como base la actividad: Capacitar a la comunidad académica que participan
como orientadores, para 2024 se gestiond las siguientes:

Dispositivos de base comunitaria
Asistencia técnica el desarrollo de SiDiEs
Intercambio de experiencias y saberes de ZOU

P e

Instituto Departamental de Salud de Narifio - IDSN Prevencion del suicidio y
plataforma GLIA

b

Capacitacion en aprovechamiento del tiempo y gestién del placer

6. Capacitacidn en implementacién de SiDiEs a la Red ZOU Narifio
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[- = ] 7 v 8 de noviembre de 2024

@ 8:00 - 17:00

Hotel Lancaster House
Av. Carrera 45 # 106b-28, Bogota D.C

T Mo M YOR0 WESTRIG Vs,
& o na

Figura. Zonas de orientacion Universitaria ZOU

Asi mismo, y de acuerdo con lo planificado, se evidencia la conformacion del
equipo ZOU de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur. Al Consejo Directivo se

presentd la estructura del proyecto y el equipo que hace parte de ZOU, las evidencias
gue se presentan a continuacién, dan cuenta de la socializacién del proyecto:
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VIGILADA MINEDUCACION

UniCatélica del Sur
<,‘QUE ES ZONA ‘\/ FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR

J

Z0u?

IMPLEMENTACION Conjunto de procedimientos orientados
a generar un espacio relacional con las

PROYECTO ZOU . 2 comunidades en donde se establecen
@/, gﬂ!gﬁ?&ﬁﬁg&&&ﬂﬂ de manera directa o indirecta servicios
Practicantes y acciones de acogida, escucha activa,
acompanamiento individual o en grupo,

Maria Kamila Eraso Torres formacion, capacitacion y
2 referenciacion a otros servicios

Jius CaxtpqTRomerq g 7 torial ntersectoriales, con el fin

_/-”‘Z/)’/('J-U&lf/'!»f/a sectoriales e i iales, i

EL DESARROLLO HUMANO de afrontar las demandas y

INTEGRAL SOSTENIBLE .
necesidades priorizadas-por algunos

Figura. Socializacion proyecto ZOU

Proyecto. Plan Padrino. Gestion y desarrollo del plan padrino de la institucion para apoyo
economico de los estudiantes que mitigue la desercion

Para el desarrollo de este proyecto se planificé tres actividades: Busqueda de padrinos,
Abrir convocatoria para estudiantes apadrinados, segin necesidad de comunidad estudiantil
y Banquete de la solidaridad.

En cuanto a la busqueda de padrinos, dentro de los apoyos socioeconémicos de
Bienestar existen dos programas: Bienestar contigo (el cual aplica a estudiantes con un
promedio minimo 4,2) y Plan Padrino (el cual aplica a estudiantes con un promedio igual o
superior a 3,8), este ultimo busca ayudar a los estudiantes por descuento de matricula, por
arrendamiento, por alimentacién, por uniforme o utiles, por transporte y para 2024 se
gestiond 12 padrinos y un fondo de veintinueve millones cuatrocientos treinta y seis mil
novecientos sesenta y seis pesos.

v ) A 2024 apoyo socioecondmico a 23 estudiantes

Apoyo socioeconémico en 2024 v) B 2024 apoyo socioeconémico a 19 estudiantes
para estudiantes Plan Padrino

Figura. Aportes econdmicos de Plan Padrino

Para entregar el plan padrino, al final de cada semestre, se realiza una reunién con el
Comité de Becas, descuentos e incentivos y de acuerdo con el reglamento correspondiente se
evalua las solicitudes teniendo en cuenta el presupuesto (de donaciones) para 2024. A través
de Resolucién Rectoral en el mes de junio del mismo afo, se otorgd los beneficios
mencionados a 8 estudiantes por matricula, por arrendamiento a 2 estudiantes, por transporte
2 estudiantes, por bono de materiales académicos 1 estudiante.
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La convocatoria realizada para el semestre A de 2024, se realizd con inscripciones del
1 al 7 de diciembre de 2023 y los resultados se publicaron el 14 de diciembre de 2023. Se
aporta evidencias del archivo que contiene los requisitos para el acceso a las ayudas y para el
caso de la convocatoria del semestre B 2024, las inscripciones se realizaron del 27 de mayo a |
7 de junio, se aporta los requisitos y la pieza comunicativa de esta ultima.

&) unicatstica del sur

Solicitud

de ayudas por situacién
econdémica y descuentos
Semestre A - 2024

() ynicatslica del sur

Convocatoria

Ayudas por situacion econémica y descuentos
Semestre B-2024

Inscripciones:
1al7de
diciembre 2023

Resultados:

Inscripciones:

27 de mayo a 7 de junio
Organiza: 4 dian
Vicerrectoria de Proyeccion ’ 8

A

Social y Bienestar
Coordinacién de Pastoral
y Bienestar

Bienestar /Coordinacién
de Pastoral y Bienestar

‘ "
0/0 ',, v
14 de diciembre 2023
h % %
i] i 4 Organiza:
3 Vicerrectoria de
g Proyeccién Social y

A
=
= 3

Figura. Convocatoria para estudiantes apadrinados

Con las actividades mencionadas, se logréo apoyar a estudiantes para promover su
permanencia y graduacion.

Objetivo 2. Promover una cultura organizacional basada en los valores y principios éticos
institucionales y en el compromiso institucional.

Proyecto. Formacion complementaria y cursos libres para estudiantes y trabajadores. Gestion
de estrategias para fortalecer la formacion integral de estudiantes y trabajadores

Para 2024, durante los dos semestres se ofertaron nuevos cursos de formacion
complementaria:

Proyecto. Formacion complementaria y cursos libres para
estudiantes y trabajadores.

40

33

)
V'l 2024 A 2024 B

Figura. Cursos de formacion complementaria y deporte
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Proyecto. Aprehendiendo a ser humanos. Estrategia de formacién permanente para consolidar
la identidad y compromiso institucional

Para impulsar la apropiacion de la identidad y compromiso institucional, desde
Bienestar, en apoyo a Talento Humano, se ejecuté durante los dos semestres de 2024, las
jornadas de induccion y reinduccion a administrativos y profesores para la apropiacién de la
identidad institucional y el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Asi mismo, durante la semana institucional, se realiz6 una Yincana donde los
estudiantes, en compafia de administrativos y profesores trabajaron valores y principios
institucionales.

Objetivo 3. Consolidar programas de ecologia integral que transformen comunidades y
perduren en el tiempo.

OBJETIVO 3: ~
Consofidar programas de Proyecto t Ecologia Integral
ecologia que B propiacion de las 7 lineas de acoikdn de | l fato I 4
transforman comunidades y J
perduren en el tiempo. z
5.5.
Pilar )
Bienestar -4

1: Centro de Escucha para la Orientacion Espiritual
y desarrolio del centro de escucha para & orlentackin espiritual de la comunidad
a

Proyecto

Ge

Proyecto 2: UniCatélica Saludable
Ge del proyecto que articule las practicas saludables con el drea de gestion de

OBJETIVO 4:

Fortalecer las dimensiones de
fa persona humana orientadas
al desarrollo integral de ks
comunidad académica.

Proyecto. Ecologia Integral. Reflexion y apropiacion de las 7 lineas de accion de la enciclica
Laudato Si con la comunidad universitaria

Frente a Estructurar el documento de la ruta de reflexion, de acuerdo con lo previsto,
se verifica la existencia de la ruta de reflexién para ecologia integral. La ruta esta conformada
por 9 talleres de ecologia integral que surgen a partir de una experiencia comunitaria entre las
dos enciclicas relacionadas Laudato Si y Fratelli Tuti, con la visidn de una economia solidaria
para la construccion de una sociedad mas humana, justa, equitativa y en paz. En este sentido,
se ofrecieron conceptos y experiencias para impactar la vida de 35 personas y sus familias en
tematicas tales como la naturaleza, los principios, los deberes, los derechos y las ventajas
comparativas del sector solidario y la perspectiva de una economia de comunion.
Adicionalmente, se profundizé en la estrategia de promocién de un liderazgo integral teniendo
en cuenta los principios de discernimiento de la realidad mencionados en Evangelii Gaudium y
en el magisterio de Francisco.
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Ruta de reflexién para ecologia integral

Figura. Ruta de reflexion para ecologia integral

En lo referente a Generar convenios de formacién, reforestacién, recuperaciéon de
fuentes hidricas, tratamiento de residuos sélidos y reciclaje, la institucion se vinculd al
movimiento mundial Laudato Siy se logré la participacion en el curso de animadores Laudato
Si. Se certificaron 30 estudiantes, con los cuales se pretende generar el semillero que sostenga
los procesos que impulsen la ecologia integral en la institucion.

Se adelantaron didlogos con Corponarifio para una posible articulacion. Ademas, se
realizd un acercamiento con el profesional Jimmy Rosero y su App "recicla solidario", el cual
estuvo en una experiencia de formacion en la Institucién con todo el personal administrativo.
Adicionalmente, se prevé una posible alianza con la Cooperativa Empresarial de Recicladores
de Narino. Con esto se aporta al plan de ecologia integral de la Institucién.

Recicla Fecha: 6/12/2024
SsoOLIDARIO Hora: 13:55:20

La empresa Fundacion Universitaria Catdlica del Sur con Nit
900.901.398-7 entregé material aprovechable en las siguientes can-
tidades en kilos:

Material Cantidad (Kg)

Plogadiza 5.4

Archivo 285
carton 25.3
Pet 21

Bolsa 0.6
Revista E

a la recicladora de oficio Ana Isabel Lépez , en la ciudad de Pasto
en la fecha 6 de diciembre de 2024, 1:40:20 p. m., el material sera
ingresado y procesado en economia circular.

Muchas gracias por contribuir con un ecosis's"e'f“nfhlni_r“n_eig‘xiic")“s:‘ﬁrliﬂbli.
Figura. Entrega de material reciclable

Objetivo 4. Fortalecer las dimensiones de |la persona humana orientadas al desarrollo integral
de la comunidad académica

Proyecto. Unicatdlica saludable. Gestion y desarrollo del proyecto que articule las prdcticas
saludables con el drea de gestion de bienestar de la salud

Durante el aifio 2024, se implementd diferentes estrategias dentro de la linea de la
salud, teniendo en cuenta una perspectiva de bienestar integral, brindando asi espacios de
salud fisica, emocional, mental y social. A continuacién, se enumeran las siguientes:
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Comunidad libre de humo: 235 participantes

Jornada de salud B2024: 87 participantes

XXXIl Jornada del enfermo: 167 participantes

Cuaresma: 150 participantes

Prevencion del suicidio: 147 participantes

1 Campaiia de comunicacion de bienes: Apoyo a H. Infantil

Jornada de salud conécete y domina tu mundo: 242 participantes

Campaiia de salud de Profamilia: 35 participantes

Entrega kits nosotras: 93 participantes

Figura. Estrategias y participantes

Proyecto. Unicatdlica Cultura y Recreativa. Gestion y desarrollo del proyecto que articule las
prdcticas culturales y recreativas con el drea de gestion de bienestar de la cultural y humano y
bienestar fisico

En cuanto a las estrategias implementadas en el afio 2024 en articulacion de las areas
de gestién de bienestar cultural y humano y bienestar fisico, se ejecutaron las siguientes
actividades: 8 de marzo actividades conmemorativas del dia de la mujer en unién con la Red
de Universidades catélicas de Colombia (RUCC), la celebracion del dia del nifio y dia de la
fantasia con los hijos de los estudiantes y trabajadores, los encuentros formativos con los dos
programas en los cuales se ejecutan diferentes actividades de desarrollo humano, emocional
y espiritual. La jornada de salud y simate a la vida saludable con actividades recreativas,
deportivas, de psicologia y la prestacidn de servicios de salud.

En formacién complementaria se realizé durante el afo cursos de danza, musica,
deportes y catedra carnaval, la cual consolidd su puesta en escena y ejecucién para los
carnavales A2025.

Proyecto. UniCatdlica Inclusiva. Gestion y desarrollo del proyecto que articule las lineas de accion
de la politica de inclusion

Durante el afio en curso, se logro la aprobacidn de la politica de Inclusidn y Equidad de
la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, aprobada por acuerdo Superior 001 del 14 de
febrero de 2024 https://acortar.link/hzSwVa y a través del proyecto, se publicé en la pagina
web para el acceso de toda la comunidad universitaria y ademas se realizé un encuentro de
lanzamiento de politica de inclusion en apoyo de practicantes de trabajo social dirigido a
representantes estudiantiles.
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https://acortar.link/hzSwVa

POLITICA DE
INCLUSION Y EQUIDAD |

@

Resolucide N° 15596 « 23 de sepdembes de 2015
Ministerio de Educackin Naclona!

ACUERDO SUPERIOR No. 001
(14 febrero 2024)

Por medio del cual se aprueba la Politica de Inclusion y Equidad en la Fundacion
Universitaria Catélica del Sur

El Consejo Superior, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias y

Politica de Inclusion y Equidad CONSIDERANDO:

UniCatolica del Sur Drovovienty

FUNDACON UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL SOSTENIBLE

De igual manera para la difusién de la politica, se realizé un cine foro cuyo objetivo

Figura. Politica de Inclusion y Equidad

era sensibilizar sobre la importancia de la inclusién social, se adjunta pieza grafica y listas de

asistencia al evento.

Proyecto. Pastoral Unicatdlica. Conformacion y desarrollo del equipo de pastoral Unicatdlica que
apoye la gestion de actividades de Pastoral y Bienestar

Durante 2023, se realizd6 una convocatoria para pertenecer al equipo de Bienestar
Universitario de la Fundacion Universitaria Catolica del Sur, como evidencia de ello se cuenta
con: una lista de inscripciones, la pieza de comunicacidn de elegidos y actas de reunién tanto
de convocados como de la planificacidon de actividades por parte del equipo de pastoral en
2024, a continuacidn, se presentan algunas de ellas:

8 '] L] Z
> E
Una vida que vale la pena vivir,
©s una vida ol servicio de los demas.

s N NN

Dayloren Palomino David Lopez Britney Truji

nnr%—

Jessika Pianda Dario Garcia

ﬂﬂQ

3Juan Carlos Ortiz m-u Luna Jasmith Viveros

Aaa 0

Ernesto Ruiz Pbro. Alexander Ortega Ménica Solarte

Figura. Equipo de Pastoral Unicatdlica del Sur
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3.5. Pilar Internacionalizacion

OBJETIVO 1:
Consolidar alianzas 1
estratégicas que fortalezcan c = % = % -
c rear y desarrollar e marco organizacional para as alianzas estratégicas.
la Internacionalizacién de la 2 = X o

Unicatdlica.

o
Pilar h
Internacionalizacion OBUJETIVO 2:
en
Proyecto t Centro de Idiomas Unicatélica
‘segunda lengua que favorezcan &
MEDAS: las refaciones y conocimiento Gestion y puesta en marcha del centro de idiomas de ia Unicatdiica.
Internacionalizacién e interculturalidad del mundo
para responder a los desafios de la
globalizacion. )
SUENO:
Ser una [ES que forme lideres " + e i "
para el mundo Gestion y desarrollo de convenios para & realizacion de pasantias internacionales por parte de
OBJETIVO 3: estudiantes y prolesores de la Unicatdlica def Sur.
Promover la - :
interculturalidad para la e J
internacionalizacion de la Desarrolio de estrategias para fortalecer el didlogo de las diferentes culturas.
Unicatalica.
y 3 5n en
Desarrolio de estrategias de clase espej tanto en espacios cumiculares como extracurmculares

Objetivo 1. Consolidar alianzas estratégicas que fortalezcan la Internacionalizacién de la

Unicatdlica
Proyecto. Unicatdlica Internacional. Crear y desarrollar el marco organizacional para las alianzas

estratégicas
presente proyecto, se aprobd el Reglamento de

Para el despliegue del
internacionalizacién, se formalizaron convenios de movilidad nacional e internacional vy
documentaron procedimientos relacionados con la internacionalizacidn.

g | mfmm
roLitecnica  PUCE

(@

ACUERDO DIRECTIVO &
(e sptanire 4202 (UPEC) | DELCARCHL gappa
—— & 4 N

Universitaria Catdlica del Sur ’!: o :*
compensar Iémonlo J:Isé NS

amacho
fundacion nerrucion unvensmans | CISAV

universitaria

Convenios de movilidad nacional e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL SUR,
Proyecto Unicatdlica
internacional

n uso de sus atribuciones estatutarias, y
Internacional

Reglamento de Internacionalizacion
aprobado y operando

Procedimientos
I —
documentados y ope.ran.dlo § —
para la Internacionalizacion = _S-&==
==

Figura. Fortalecimiento de la internacionalizacion



Objetivo 2. Desarrollar competencias en segunda lengua que favorezcan las relaciones y
conocimiento del mundo globalizado
Proyecto. Centro de Idiomas Unicatdlica. Gestion y puesta en marcha del centro de idiomas de

la Unicatdlica

En lo referente a realizar la ‘ \
gestiéon administrativa para la \\‘ \ | = |
entrada en operacion del centro | \ :
de idiomas (sujeto a aprobacion ,,,,,, \‘ e — |
de la SEM), se verifica la | = | | &

requisicion de la Secretaria de | T “\‘ | |
Educacion Municipal para el | \| (7

ajuste al centro de idiomas W ‘ S
Unicatdlica, donde se da ‘ I ‘
respuesta a la peticion
relacionada con la jornadayalos
costos del programa.

Figura. Respuesta a ajustes Centro de Idiomas

Objetivo 3. Promover la interculturalidad para la internacionalizacion de la Unicatdlica

Proyecto. Programa de pasantias internacionales. Gestionar y desarrollar convenios para la
realizacion de pasantias internacionales por parte de estudiantes y profesores de la Unicatdlica

del Sur
Durante la vigencia evaluada se gestiond: 1 Convenio marco UPEC — Ecuador, 1
Convenio marco CISAV México y 1 Convenio Especifico Pontificia Universidad Catélica del

Ecuador - sede Ibarra.

Proyecto. Interculturalidad Unicatdlica. Desarrollo de estrategias para fortalecer el didlogo de

las diferentes culturas

La Fundaciéon Universitaria Catdlica del Sur, como institucion de educacién superior
reconoce el mandato constitucional de la educacién como derecho y funcién social de la
persona promoviendo y velando por el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demads bienes y valores de la cultura. Con esto, la iniciativa de interculturalizar la universidad
abre lineas de reflexidn sobre la relacion en cuestion de identidad y educacion. Es decir, es
pensar con, pensar junto a, es construir a partir de algo que se dice, se observa, se propone,
se hace en la universidad y contribuye a hacer visible una relacion entre educacion e identidad,
para develar como las practicas reproducen ideales, modelos y esquemas culturales. En
palabras de Dussel (2007): No se trata de un proceso de inclusién, sino de creacién novedosa,
analdgica, transformadora. No es cuestion de hacer simplemente una nueva habitacion para
los excluidos en la antigua casa. Es necesario hacer una nueva casa, casa de didlogo como
posicion de construccion, del didlogo como esfera de reconocimiento.
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Planificacion, Posicionamiento

gestion y ejecucién . 'de marca
de recursos institucional que
comunitarios para __promueva el
la responsabilidad dialogo fe y cultura
social.

Financiamiento.
Proyeccién social Visibilidad y liderazgo

Antropoldgica o Social Bioética

C:) Comunitaria Conocimiento
Analizar los Interaccién con el
problemas medio externo.

globales e para la gestién y
interculturales. alianzas de
cooperacion

Docencia e

investigacion

alianzas

Formalizacion y
Gestion. transferencia y mejoramiento continuo

Compromiso con el
desarrollo social
integral sostenible

Espiritualidad ecolégicay
reconocimiento de saberes

Ecologica

capacidades internas
institucionales,
estratégicas. tacticas y
operativas.

Figura. Dimensiones de la interculturalidad Unicatdlica

El proyecto de interculturalidad, cuyo objetivo general es: Construir una universidad
que desde la diversidad cultural sea equitativa e incluyente promoviendo la sana convivencia
entre sus estudiantes, docentes y poblacion en general; para garantizar el reconocimiento y
respeto, a través de sus funciones de docencia, investigacion y proyeccidon social, fue

presentado al Consejo Directivo para su ejecucion.

Proyecto Internacionalizacién en casa

La ejecucion de este proyecto durante 2024 se puede resumir de la siguiente manera:

Movilidad Estudiantil Entrante Movilidad Estudiantil Saliente
156 ntes 228 estudiantes
Universidad Politécnica Estatal del Carchi Universidad Politécnica Estatal del Carchi
Universidad Cooperativa de Colombia
° Movilidad Docente Saliente
Movilidad Docente Entrante 5 docentes
7 docentes Universidad Indoamerica-Ecuador
University o ¢ Washmgton Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS

Figura. Movilidad y clases espejo

o

Clases Espejo
7 sesiones
Universidad Politécnica Estatal del Carchi
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Universidad Mariana
Universidad Politécnica Estatal del Carchi
Secretaria Municipal de Salud
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3.6. Pilar Recursos financieros y humanos

OBJETIVO 1: Proyecto t: Gestién y Control Presupuestal
Consolidar el modelo de Elaboracian y control de presupuesto por érea o unidad para asegurar la eficiencia
gobernanza y gobernabllidad de los recursos
2 garantice la toma RN
gafti?:ipativa de las decisiones Proyecto 2: Eficiencia de los Organos de Direccién
y asegure la destinacion De;alrdlolcn los integrantes de los drganos de gestion las habididades y competencias
pertinente de los recursos, de direccion
5.7.
Pilar Proyecto 1: Gestion de Proyectos
OBJETIVO 2: Unidad de gastién da proyectos que gestione recursos para el desarrollo de procesos de
Recu rsos Optimizar la gestion consultoria, investigacidn, proyeccion social, competitividad y gestion empresanal articulado
3 . financiera y las fuentes de con otras Instituciones Diocesanas
financieros y ingreso que aseguren los =
recursos y desempaiio Proyecto 2: Venta de Servicios
humal'los sostenible de la Institucion. Oferta diversificada de senvicios de la Unicatdlica del Sur con el fin de lograr una sostenbilidad
financiera en el tiempo |
MEDAS: =
Sostenibilidad, gobernanza y =
gobermabilidad
- OB.p JETIVO :’i o Proy 1 C i v Unicatélica
SUENO: sl?:sm:r::s R ;L;ﬂm 80 Articulacidn de las oficinas de comunicaciones y mercadeo con el fin de qua se generen
Ser una |ES sostenible en el necional & |nu;$r?ilcuonal, estrategias que permitan posicionar y visibiizar la Institucikin de manera mds eficiente.
tiempo que genera procesos o o - -
de transformacion y desarrolio. j
OBJETIVO 4: Proyecto 1: Plan interno de Atraccion, Crecimiento y Desarrollo de Talento Humano
Atraer, retener y desarroflar Estrat ;x~n_wmn atraer, desarroliar y motivar al talento humano para fortalecer kas
el talento humano. competencias del mismo

Objetivo 1. Consolidar el modelo de gobernanza y gobernabilidad que garantice la toma
participativa de las decisiones y asegure la destinacién pertinente de los recursos

Proyecto. Gestion y Control Presupuestal. Elaboracion y control de presupuesto por drea o
unidad para asegurar la eficiencia de los recursos

El control presupuestal es el proceso mediante el cual se realiza el monitoreo vy
evaluacidén de los ingresos y gastos de la institucidn frente al cumplimiento de los objetivos
financieros establecidos por la institucion. En UniCatdlica, este control se encuentra en
proceso de fortalecimiento, dado que no se contaba con el suficiente personal que apoye y
desarrolle las diferentes acciones requeridas y que van desde la planificacion presupuestal,

hasta su evaluacion.

En ese sentido se abordaron acciones que permitieron identificar las principales
debilidades del area financiera, que no ha permitido adelantar el control presupuestal, es asi
como se evidencia la sobrecarga de trabajo en algunos colaboradores, ademas de la carencia
de herramientas tecnoldgicas que garanticen la eficiencia del proceso.

[81 =0
- ®
S=0

Redireccionamiento de Revision de funciones Implementacion de Resultados positivos del
las fuentes de los de los colaboradores controles o L

. . - ejercicio (utilidad) para
ingresos presupuestales del area, ajuste de presupuestales y la vigencia 2024

reales y ajustes a los procedimientos y definicién de centros de

rubros 2024 definicion de controles costo



Acciones como la reorganizacion administrativa, revision y ajuste de funciones,
creacion de nuevos cargos (Auxiliar administrativo, Asistente de Compras), definicién de
puntos de control y la identificacidn de centros de costos y riesgos, han permitido avanzar de
manera segura en la estructuracion de un procedimiento de control presupuestal que permita
lograr de manera eficiente y oportuna la ejecucion de los recursos financieros de la institucion
en las diferentes areas que la conforman.

Objetivo 2. Optimizar la gestion financiera y las fuentes de ingreso que aseguren los recursos y
desempefio sostenible de la institucion

Proyecto. Venta de servicios. Diversificar la oferta de servicios de la Unicatdlica del Sur con el fin
de lograr una sostenibilidad en el tiempo

Para la vigencia 2024, UniCatdlica realiza una apuesta importante orientada a la
diversificaciéon de ingresos, haciendo uso de las fortalezas con las que se cuenta en diversos
aspectos, como lo son, su reconocimiento como entidad Diocesana, credibilidad, espacios
fisicos, laboratorios especializados, se logra un cumplimento importante por encima de la
meta propuesta del 152% .

Este logro es posible gracias a la articulacion con entidades como Hospital Infantil Los
Angeles, Fundacién Hospital San Pedro, Fundacién Abriendo Caminos, ACOPI, CORFODELI,
ECOCLINIC, entre otras, con las cuales se ha logrado realizar actividades que han generado
ingresos que aportan de manera significativa en la meta de Otros Ingresos de la vigencia 2024.

Generacion de otros ingresos ($185,745,000) de una meta
de $122,000,000 para un cumplimiento de 152%

Otros Ingresos por concepto de:

Alquiler de espacios $ 1,350,000
Cursos y Talleres $ 60,960,000
Diplomados externos $ 25,000,000
Conciliacién de recursos UCM ¢ 83,531,000
Plan Padrino $ 14,904,000

Por otra parte como una herramienta de planificacién para el segundo semestre de
2024 se elabora un plan de contingencia, cuyo objetivo es maximizar el aprovechamiento de
las oportunidades del entorno, avanzando en la formulacién de proyectos educativos que
permitan atender las necesidades del contexto bajo estrategias de B2B y B2C
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Objetivo 4. Atraer, retener y desarrollar el talento humano

Proyecto. Programa de bien vivir para trabajadores. Gestion y desarrollo de programa que
fortalezca la retencion, desarrollo y motivacion de los trabajadores de la Unicatdlica

Plan bien vivir “fomentando el bienestar de nuestros colaboradores”. Es una iniciativa
disefada para fortalecer el bienestar y la calidad de vida de los colaboradores; se convierte
ademas en una estrategia de retencién que genere satisfaccion y permanencia a través de la
implementacién de prdcticas innovadoras que enriquezcan la experiencia laboral de las
personas vinculadas a la institucion, generando un excelente ambiente de trabajo que motive
y promueva tanto el crecimiento personal como profesional

En sus diferentes dimensiones el programa de Bien Vivir ejecutd para la vigencia 2024
un total de 53 actividades de las cuales se beneficiaron el 92% de los colaboradores y que de
manera gradual se esta logrando consolidar en una estrategia importante de salario emocional
ademas de ser un incentivo para la permanencia de los trabajadores en la institucion.

Celebrando tu Dia: Bienestar Integral: = Jornada de Trabajo
Reconociendo y Tu Tiempo Para El Espacios de J O
Fomentando tu Equilibrio y ‘ | Bienestar Horaio: i

‘ Bienestar 1 La Vitalidad I Eleccion

Por otra parte, de manera complementaria a las actividades realizadas por el area de
Talento Humano y en cumplimiento de la normatividad vigente, se encuentra el Plan de Accidn
desarrollado en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se
han ejecutado acciones tendientes a prevenir los accidentes y las enfermedades laborales de
los colaboradores, en el marco del cumplimiento de la Resolucién Resoluciéon 0312 de 2019,
del Ministerio de Trabajo, por medio de la cual se establecen los estdandares minimos. En 2024
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se desarrollaron actividades que permitieron el cumplimiento de 17 de los 21 estandares
definidos, obteniendo un 81% de cumplimiento

Gestion y Desarrollo del SGSST

100% Examenes ocupacionales de ingreso, egreso
y control

3 Capacitaciones a la Brigada de Emergencia

100% Inspeccion de los puestos de trabajo

3 Capacitaciones a los miembros de los COPAS y
COCOLAB

2 Simulacros realizados

3 Charlas de Prevencion

94% de los colaboradores participaron en la semana
de la seguridad y salud en el trabajo

Actividades de promocién y prevencion de riesgos

Proyecto. Plan interno de atraccion, Crecimiento y Desarrollo de Talento Humano

Como premisa de la administracion, se ha establecido el proporcionar una ambiente
laboral que permita el crecimiento y desarrollo de los colaboradores en la institucién, en ese
orden de ideas, se han adelantado diversas acciones orientadas a lograr un espacio adecuado
y unas condiciones laborales que permitan identificar a UniCatdlica como un lugar de trabajo
atractivo, seguro y arménico.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran:

Revision, ajuste y modificacion de la estructura
organizacional, de acuerdo con las necesidades de la
institucion

Priorizacion de los cargos que requieren revision
Ajuste de perfiles y funciones.

Ajustes en denominaciones, division de funciones,
creacion de nuevos cargos.

Entre los principales cambios resultado de las acciones se encuentran:

e Creacion de drea de Mercadeo y Comunicaciones, con su respectivo proceso y ficha de
caracterizacion

e Contratacion del coordinador de Internacionalizacion y relacionamiento
interinstitucional

e Creacion del drea de compras
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Creacion del area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Creacion del cargo para el profesional Juridico
Fortalecimiento del area Financiera y Contable
Fortalecimiento del drea de Registro y Control

Parte fundamental de la estrategia de fortalecimiento de las competencias de los trabajadores
es el Plan de Capacitaciones, el cual se disefid y ejecutd con un cumplimiento del 89% y un
total de 56 trabajadores beneficiados entre profesores y administrativos.
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6.7. Pilar Recursos fisicos y tecnoldgicos

~
Proyecto 1: Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura Fisica
expansion y mejora de la planta fisica que logre atender las necesidades de
OBJETIVO 1: uctura Ti
Implementar soluciones de ctivided para las nuevas sedes de la Institucion y conexion de VPN para
infraestructura fisica y conectar la sede principal, sede San Juan Bosco y centros tutoriales
3CIY ara atender las e s ax
tecml.ogucnf: ara atender q} Proyecto 3: Planta Fisica Actual de Acuerdo a la Politica de Inclusion
5-8- necesidades de la Institucion Acciones para poner en marcha los lineamientos establecidos en la politica de inclusicn
-
P“ar e Proyecto 4: Sistema de Gestion de Informacion Unicatdlica
Recu rsos f|s|cos Desarrollo de Jos médulos prioritarios del sistema de gestion de informacion institucional que
favorezea la gestion.
s
y tecnologicos /
<
OBJETIVO 2 Proyecto 1: Medios Educativos y Desarrolio Tecnologico
Ecrialecet sl oreckniento e 1o Fortalecimiento de los recursos y medios educativos para [a formacion de calidad de
2 os estudiantes
medios educativos y desarrolio 16 ostucianis
tecnoldgico que garantice el Proyecto 2: Plan ico de Te dela
> desarrolio de las funciones Estructuracion del plan de tecnologias de la nformacion de @ Institucion,
SUENO: misionales de la Institucion
S\
Proyecto 1. : Laboratorio de Simulacién en Salud
E nto del laboratorio de simulacion de clencias de la salud para
OBJETIVO 3: oo lorme uados.
Implementar ambientes practicos = — iz
e innovadares de aprendizaje Proyecto 2:; Faboratutio de Ciencias Basicas )
e idon s ak nebeal aiien de Implementacicn y fortalecimiento del laboratorio de ciencias basicas para procesos formativos
adecuados a las neceskiades de adecuados en programas de sakud
los programas.
Proyecto 3: Aula Hibrida Interactiva
Implementacion de un auta hibrida interactiva que fortalezea el desarrolio de programas
presenciales, a distancia y presencial hibrida.
/

Objetivo 1. Implementar soluciones de infraestructura fisica y tecnoldgica para atender las
necesidades de |a Institucion

En UniCatdlica la gestion de la infraestructura fisica y tecnoldgica se orienta a proporcionary
mantener una infraestructura pertinente y adecuada para la operacién de los procesos y la
prestacion del servicio educativo, como una herramienta que contribuye a responder a los
requerimientos de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales, de
extensién, de bienestar y de apoyo a la comunidad educativa.

Proyecto. Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura Fisica. Proyecto para la expansion y
mejora de la planta fisica que logre atender las necesidades de crecimiento y expansion de la
Institucion

Desde el afio 2022 se habia contemplado la necesidad de contar con un Plan Maestro de
Infraestructura que permita trazar la ruta de intervenciones y acciones tendientes a proyectar
de la mejor manera el campus universitario y la solucién definitiva a los problemas de espacios
fisicos tanto para UniCatdlica como a su vez para el seminario mayor, instituciones que
comparten de manera fraterna la edificacién actual.
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Es asi como en 2024 y haciendo un gran esfuerzo econdmico por parte de la Institucion, se
logra asignar los recursos necesarios para la contratacién del Plan Maestro de Usos y
Ocupacion, a cargo de los arquitectos Ricardo Navarrete y Gloria Astorquiza.

El PMOU tiene como objetivo: Tener la directriz institucional para un proceso planificado que
permita la evolucion fisica y funcional, consecutiva y financiable, para la ocupacion y uso del
terreno y de las edificaciones existentes en el predio de la Didcesis de Pasto al servicio del
Seminario y de la Universidad Catdlica del Sur.

ZONA4#3130 m2 —
= o

ZONA2: 9827 mp

A

A:REA OCUPADA: 5.593 m2
s AREA EXTERIOR: 10.402 m2

Su resultado enlaza los valores comunes con los objetivos misionales individuales, a través de
una materializacidon que represente con absoluta claridad los principios superiores que rigen
las obras eclesiasticas, conforme a la evolucién institucional y en el marco de las expectativas
educativas globales.

El plan es la herramienta de planificacién, con capacidad de ajuste, en un horizonte de 7 afios
a corto plazo, 14 afios a un plazo intermedio y 21 afios a largo plazo.

El PMOU se compone de los siguientes capitulos:

Conceptos Generales

Diagndstico

Vision Estratégica

Escenarios

Plan Maestro de Usos y Ocupacién
Anexos

SN o

Durante 2024 se adelantaron los dos primeros capitulos, en los cuales el acervo documental
levantado es de gran importancia para la construccién del documento y como referente
histérico para la institucion, el documento final se espera tenerlo en el mes de mayo de 2025.
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Con el fin de atender las necesidades de los espacios fisicos de la institucién. se desarrollaron
acciones que han permitido el aprovechamiento y eficiencia de la infraestructura actual, entre

las principales acciones se encuentran:

Adecuacion del aula 302 como un espacio
compartido con Seminario mayor para mejorar las
condiciones de los espacios de operacion
Fortalecimiento e inauguracion de la Clinica de
Simulacion Nuestra Sefiora de Lourdes

Recepcion e inicio de obras nueva sede San juan
Pablo II

Mejoramiento del area de recepcion

Mejoramiento Aula 301

Como parte del proceso adelantado para la recuperacion y optimizacién de los espacios
disponibles, se realizd la clasificacidn, limpieza, codificacidn, empaque y organizacién de
mas de 1.300 piezas del museo Maria Goretti, las cuales se encontraban en custodia del

Seminario Mayor.

El proceso adelantado contd con la asesoria y orientacién del Maestro Carlos Daniel
Guerrero y se requirié cerca de 3 meses para su finalizacion. Como resultado se cuenta
con inventario detallado de todas las piezas con sus respectivas cédulas de identificacidon

y registro fotografico

El material se encuentra clasificadas en 10 categorias de la siguiente manera

= Olla Cuerpo Semi Globular - 123 Piezas
= Olla Cuerpo Semi Globlar con Asas — 42 Piezas
= Olla Cuerpo Globular — 206

= Objetos Varios — 45 Piezas

= Cuenco Pulido - 57

= Copa Cuerpo Globular — 12 Piezas

= Copa Ceremonial sin Pintura — 263

= Copa Ceremonial Pintura Interna - 96

= Copa Ceremonial Pintura Externa — 143
= QObras de Arte — 14 Piezas

= Otros elementos — 315 Piezas

De esta manera este espacio se adecua y se utiliza como aula para el uso compartido

entre Seminario y UniCatélica del Sur

CEDULA

E
ﬁ DIOCESIS DE PASTO

£

OLLA CUERPO
1- NOMBRE 5eniGLOBULAR

2- CODIGO 0CSG-002
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Objetivo 2. Fortalecer el crecimiento de los medios educativos y desarrollo tecnolégico que
garantice el desarrollo de las funciones misionales de la institucién.

Proyecto. Medios Educativos y Desarrollo Tecnoldgico. Fortalecer los recursos y medios
educativos para la formacion de calidad de los estudiantes

Suscripcion e Implementacion de convenios interbibliotecarios. Gracias a la articulacion con
diferentes Instituciones de Educacién Superior de orden regional y nacional se ha logrado
acceder a servicios bibliotecarios para la comunidad académica, asi como otros servicios
especializados que permitirdn fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de
profesores y estudiantes

= Convenio marco con la Universidad de Narino, se firmo el 20 de
NN noviembre de 2024 por 10 afos, para el uso de laboratorios, biblioteca,
— homologaciones, movilidad académica, entre otros.
= Convenio con UCC proyectados convenio marco y especifico el 28 de
l I I \ octubre de 2024.
= Renovacion convenio interbibliotecario digital Universidad Catdlica de
Manizales
= Renovacion acceso a la base de datos NNN - Consult

Por otra parte se inicia el proceso para la gestion de libros digitales a través de Ebook, lo cual
permitira la creacién de una biblioteca digital propia, garantizando el seguimiento vy
mejoramiento de los indicadores de usabilidad

Proyecto. Plan estratégico de tecnologias de la informacion. Estructurar el plan de tecnologias
de la informacion de la Institucion

Para la vigencia 2024 y gracias a la creacion del area de TICs se adelanta un diagndstico de Ia
red de datos de la institucién, obteniendo como resultado las siguientes situaciones
problematicas:

e Tiempos altos en la Red Local (LAN), y direcciones IP fuera del grupo local, Se
encuentran routers repetidores que no estan dentro del esquema del cableado
estructurado, estos equipos estan generando DHCP y crean conflicto con las
direcciones actuales tanto de equipos de cémputo de las dreas administrativas como
de los Access Point del Campus Universitario que entregan las redes SSID de WiFi.
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Los routers encendidos al no tener un direccionamiento estatico generan loops en toda
la red enviando peticiones en cualquier direccién provocando congestién y colapso de
lared

Bajos controles de trafico que filtre las conexiones entrantes y salientes del Mikrotik
hacia las VLAN Invitados, de manera que no pueden acceder a la Red local, solo se les
permita navegar con restriccion.

desactualizacion de los firmware de Access Point

Necesidad de tender 13 puntos de red que vayan a los racks principales y deshabilitar
routers en oficinas, equipos que generan conflictos de direcciones, evidenciado en mas
de 2000 conexiones y peticiones de red.

Los puntos existentes de red no tienen nomenclatura, se hace necesario la
identificacion mediante el probador de red y posterior marquillaje

No existe un plano de la Red de Datos Los Switches no tienen los firmwares actualizados

A partir de este diagndstico se realiza un contrato con el ingeniero Ricardo Villota quien en un
periodo de tres meses hace entrega de los siguientes resultados:

~

e
Rouler-PT
MiJotk
192.168.30.10
P02
Fomstch tnbucsm Aschey
192168.30 2 192168303 19216830 4 192.168.305

Swmen Acceso archevo Swatcn Acceso Informahca Swalch Acceso Sistemas Switch Acceso vosoteca P3

Ampliacién y configuracidn de la Red de datos:

Segmentacion de la Red

Ampliacién del cableado estructurado con 13 nuevos puntos de red
Implementacién de Interfaz Bridge para mejorar el trafico de toda la red
Mejoramiento de la seguridad perimetral

Administracion de la red WiFi

Levantamiento de Planos de la Red
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Transformacién Digital

UniCatdlica ha fortalecido sus procesos a través del desarrollo de plataformas propias, que
permiten

eficiencia y trazabilidad en la gestion académica y la gestion del talento humano

En 2024 se termina la configuracidon del sistema de Administracién de Talento Humano
YESHUA, disefiado para modernizar y agilizar la administracién del personal. Con
funcionalidades clave como la gestién de hojas de vida, convocatorias, procesos de
contratacién y tramites administrativos, esta plataforma ha marcado un antes y un después en
la organizacién de nuestro recurso humano.

Gracias a YESHUA, se ha logrado una digitalizacion completa del archivo de empleados, tanto
activos como antiguos, eliminando la dependencia del papel y optimizando el acceso a la
informacién. Este avance no solo ha mejorado la eficiencia operativa, sino que también ha
fortalecido la transparencia y trazabilidad de cada proceso.

Objetivo 3. Implementar ambientes practicos e innovadores de aprendizaje adecuados a las
necesidades de |los programas

Proyecto. Laboratorio de Simulacion en Salud. Implementar y fortalecer el laboratorio de
simulacién de ciencias de la salud para procesos formativos adecuados

El laboratorio de simulacién completa su estructuracién con la sala de Debriefing como un
espacio dedicado a la reflexion y analisis de las actividades de formacién, en el mes de agosto
se inaugura como “Clinica de Simulacion Nuestra Sefiora de Lourdes” en la cual se han realizado
importantes inversiones especialmente en la compra de accesorios para los equipos vy

adecuaciones locativas.
. LS

Este espacio ha permitido generar ingresos adicionales, como unidad productiva, ofertando
cursos que fortalecen las competencias de los profesionales de la salud y estudiantes, es asi
como se han realizado cursos de reanimacion basica, cursos de reanimacién avanzada, cursos
de reanimacidn pediatrica.
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3.8. Pilar Aseguramiento de la Calidad

Proyecto 1: Gestion de Registro Calificado
Desarrolio eficiente de los procesos de solicitud y renovacion de registro calificado de
programas de pre y posgrado que atiendan las necesidades del entorna.
OBJETIVO 1: Proyecto 2: Politicas Institucionales
Consolidlar el aseguramiento Implementacion efectiva de las politicas nstitucionales.
5:5. de la cafidad de la Institucion
® €omo un proceso de mejora Proyecto 3: Sistema de Informacion para la Calidad y Toma de Decisiones
P' Iar continua, Desarrolio de un sistema de informacidn sdlido, confiable y pertinente que responda a los
Aseguramiento requerimientos internos y externos para ka toma de decisiones
d I l- d d Proyecto 4: Autoevaluacion Institucional y de Programas
e a ca l a Autosvaluacion como una herramienta participativa de mejora continua que atiende
eficientemente los requisites de los grupos de interés )
MEDAS:
Calidad como sello institucional j
SUENO:
Ser una IES que se distingue por
su cultura de calidad hacia el
mejoramiento continuo.
OBJETIVO 2: Proyecto 1: SGC de acuerdo a la norma ISO 9001
Mejorar continuamente el Implementacion de la totalidad de los requisitos de ka norma 0 90012015 para mejorar
Sistema Interno de ka gestidn institucional
Aseguraméento de Ia Calidad.

Objetivo 1. Consolidar el aseguramiento de la calidad de la calidad de la institucién como un
proceso de mejora continua

Proyecto. Gestion de Registro Calificado. Asegurar el desarrollo eficiente de los procesos de
solicitud y renovacion de registro calificado de programas de pre y posgrado que atiendan las
necesidades del entorno

En lo referente a la solicitud de registros calificados ante el Ministerio de Educacidn
Nacional, el documento maestro del programa de Derecho no fue radicado, mientras que el
Documento Maestro y Anexos aplicables al programa académico denominado: Nutricidén y
Dietética, fue radicado en plataforma Nuevo SACES entre el 7 y el 13 de noviembre de 2024,
con numero de radicado RD22089.

De igual manera, se encuentran definidos por parte de Vicerrectoria Académica y de
Extension la denominacidon de dos nuevas especializaciones: Especializacion en Derecho
Ambiental y Desarrollo sostenible y Especializacién en nuevas tecnologias y uso alternativo del
derecho. En Secretaria General se encuentran las evidencias de los contratos firmados con
experto técnico: Médnica Julieta Cruz Ordierez y la totalidad de los documentos contratados
deben entregarse a satisfaccion hasta el: 24 de mayo de 2025.
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Proyecto. Politicas Institucionales. Lograr la implementacion efectiva de las politicas
institucionales

Politica / e
Académica s o s

La politica Académica fue actualizada vy
aprobada mediante Acuerdo Superior No. 9
005 del 25 de junio de 2024.

VN
Dicha politica se encuentra publicada en la
pagina web de Unicatdlica del Sur y puede [<L o !
recuperarse en el siguiente enlace: .. @
https://www.unicatolicadelsur.edu.co/catsur - il
[wp-
content/uploads/Pol%C3%ADticas/Politica- Figura. Politica Académica

Academica-Actualizacion.pdf

Proyecto. Autoevaluacion Institucional y de programas. Desarrollar la autoevaluacion como una
herramienta participativa de mejora continua que atiende eficientemente los requisitos de los
grupos de interés

Se realizd un ejercicio de autoevaluacidn del programa de Enfermeria y un ejercicio de
autoevaluaciéon del programa de Administracion en Servicios de Salud, considerando la
vigencia de los registros calificados para asegurar el mejoramiento continuo y el cumplimiento
de las condiciones de calidad de cada uno de los programas ofertados.

Objetivo 2. Mejorar continuamente el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Proyecto. SGC de acuerdo con la norma ISO 9001 Implementar la totalidad de los requisitos de
la norma ISO 9001:2015 para mejorar la gestion institucional

En cuanto a la necesidad de Gestionar una capacitacién para auditores internos de
calidad, se contratdé una capacitacion en Sistemas Integrados de Gestidon con el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificados — ICONTEC.

Lo anterior, para para fortalecer las competencias del equipo auditor, en cumplimiento
del numeral 7.1.2 de la NTC ISO 9001:2015 “La organizacién debe determinar y proporcionar
las personas necesarias para la implementacion eficaz de su sistema de gestién de la calidad y
para la operacién y control de sus procesos”. Asi como también el cumplimiento del numeral
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9.2. Auditoria Interna, el cual busca determinar la conformidad, implementaciéon vy
mantenimiento eficaz del sistema de gestion de calidad.

A continuacion, se relacionan los resultados de los indicadores de los procesos:

médicos laborales programados *
100

Periicioos = 5(7 = 71%
Perioco 8 Ingreso = 27/27

=100%
Egreso = 11/39 = 28%

PROCESO INDICADOR FORMULA DE CALCULO RESULTADO 2021 RESULTADO 2022 RESULTADO 2023 RESULTADO 2024
Gestion de i y |[*= de plon de # de ctwicades cel pien ce mejoramiento o1% 100% 100% No aplica
lidad autcevaluaciin instituconal cumplidas totalmente / & Ce acthicaces
Calida programacas en el PM Institucionsl * 100
% de cumplimiento del Plan de # de actividades cumplidas / # de 72% 79% 73% %
Gestion de Direccionamiento Desarrollo Institucional actividades madas * 100
Estratégico % cumplimiento de POA # de actividades cumplidas / # de 68% 81% 3% 65%
actividades programadas * 100
Gestion de Sistemas de Utiizocisn ot comeas Insbtuconaies 2 de cuentas de cormeo ubizaces e & 96,25% 85,03% 63,80% 59,00%
i x . 3 semestre [ ¥ ce cuentas Institucionales
Informacion y Comunicacion adas 100
Utiizaciin e pagina web % de usarios que Gresa 3 13 paging web 1818 8118 3232 291500,00%
% :2 recros vitudles tilzadas en # de aulas con actividad semestral 97,48% 100,00% 86,00% 86,00%
Unicatdica virtuad para programas acacémicos -
e e / # de aulas virtuales creadas * 100|
% de Incidentes de seguridad de la # ce Inddentes ce seguridad de iy 100% 100% 100% 100,00%
- iz < Informacén gestionadas / & de Incicentes
informacion gestionados Ce seguricac ce b Informaciin reportados
“100
Errores en reporte Ge Informacon en SNIES | # Ge erores reportadas por calicad ce 1 2 z 100,00%
dentro de ke términce dxos ce acuerdo 3 calencario SNIES
9% ejenuciin presupuestal ce 1 Instibuciin Ingresas redibices / ngresas 83% 5% 100% 107%
9% Ce estudiantes Con carter venoda con # de crédRas vencidos | # ce créditos 2% 10% 2/7T=28% "M%
L . . estudiantiles vigentes * 100
Gestion Administrativa y % sclickudes Ce CedRo koetex Sprobadas # de solickudes aprobodas |  ce 10% % B8 /97 - No aplcs
Financiera solickudes realizacas * 100 91%
Cargue ce Informackon eficaz flamanciera en | # e reportes aceptacos en SNIES & de 100% 100% 100% NA
SNIES reportes cargacos SNIES * 100
% solbaces de crécito con otras entidades | # de solickudes aprobodas ] ] ] NA
firanceras
) -2 | % de FPQRS conkestacas centro ce los % de FPQRS contestacas | # o FPQRS 3 100% 73% 60%
Gestion de la Documentacién |, — " s W09
‘Acuercos de consejos emitidos # de Acusrdos ce conaeis emRKos 20 a7 % 51005
Trancerendas docamentales reslizacas 2 de transferencas cocumenkales reabicas ] NA NA NA
Py
Resolckones rectorales emibcas 2 de Resoludones rectorales emitidas ) 21 15 Z700%
% de trabajadores que reciben # de trabajadores que asisten 2 Ia I Pl A= S Pecioda A S AT
Gestién de Talento Humano  |induccion induccién / # de trabajadores con ereces = et oaa k= .
contrato vigente * 100
‘Acodentes labarales reportadas curaree el 2 de acodentes laborales reportadas en of o a o 1
me=
Incice ce susentemo boral # de horas no trabemaas | @ 08 horas B z 3 g
pars trabofar * 100
Tae or Gereral | # ce por Tereral 3 0 © 02
|reportace reportacs
% de planes e por |# ae on pian de o C3 ) s
evaiuadién de desempeno mesorsmiento | 2 ce trabajceres
evaiuadas * 100
% de medicos = de médicos Periodo A = 85,52% Perioco A Ingreso - 36/38 Feriodo A Ingreso = 39/39 2.
realizados realizados / # de exmenes periodo B = 53,76% SR e Egresn = 16443 =3e% P ngres & &2y

Penddicas = 9/9 = 100%
Perodo B Ingresa = 41/41

~100%
Egreso = 19/55 = 3%

Retira 25% (18)

2024-2=
Ingreso 81% (65)
Retro 27% (21)

finalizados * 100

Pericco B - B8%

T G2 NoVedsOE 08 NGMIRS rEpOrSam: 0 NOVeCa0Es Ce RGmIng reportaaes 142% 100% 100% 100%
mente mente / & de navedades de
némina por reportar * 100
Gestion de recursos fisicos, |7 9¢ mantenmientos corectvas malzaces | 2 68 mantenimientos realzcos | * oo Se51% 100,00% 100,00% 100,00%
s P mantenimientos programadas * 100
yde
EX3 Stados |2 oe resizacos J # ce 100%. 235% 100,00% 100,00%
* 100
T 0= solcbades OF Z0parte tAcHico ¥ Foams | # 06 solicRudes 0e soporte tcic 5783w se.11% 100,00% 100,00%
atencicas en mencs ce 24 homs | @ de
reakzacas * 100
Gestion Juridica Comvenis INtE N RuTonSIes Slboraaas + Ge Corwenios Inberatitaoaaie: T ET u 1z
% de Conceptos Jurickos emiticas.  de conceptas Juricioos SmIBCos | @ OF o 100%. No recuencos 100%
conceptos juridicos solickadas * 100
% 0= cobros OF pagares ce oz estudintes | # Oe cobras Ce pagares realtzadas | & o8 o 100% No requencos o
morosgs reportadas * 100
Gestion de Formacion Graduacien efectiva # de estudiantes graduados / & o Perico A = 1005 Perico A = 78% TepdA=TS /I 008
estudiantes con plan de estudios Periodo B = 909 Feriodo B = 56% s

% de admitidos

# admitidos / # de inscritos * 100

Periodo A 92,10%

Periodo A =51%

Periodo A =57%

Penodo A - B35

Perioco 8 78,6%

Perioco B = 19%

Perioco 8 = 65%

Feriorco 8 = 76%

ecutvalente | # ce estudisntes

ecutvalente par semestre por programa ce
=NE

% de absorcion # de aspirantes matriculados / # de | Periodo A = 65,5% Periodo A = 77% Pericco. As- 3% GE)
i inscritos * Ferioco 8 = 67%
aspirantes inscritos * 100 Perioco B - 53,6% Perioco 8 - 79% Perioco 8 = 67% 2%
o de p #de con ion de |Periodo A=0% Pericdo A = 0% ml';‘*’:;: ™
desempefio excelents / # de L
profesores evaluados * 100 Pericdo B = 12 /21 =
s7%
Perinco 8 = A3.48% Pernco B = 0% Peroco 8 = 579 B
Ao de # de con ion de NA Perioco A = 0% Perioco A = 0% TR
desempefio excelente / # de A Ferioco 8 = 0% Perioco 8 = 679 oy
profesores evaluados * 100
Rebodn estuciante profesor iempo compieto |2 de profesares tiempo completo. Perico A = 1:21 Perico A = 5 Perico A = 1:25 2024A= 1:20
ecuivalente Por semestre Par programa ce ecutvalente [ # Ce etudiantes. Perioco B « 1:23 Perioco B = 1:22 Perioco B = 1:31 20248« 1:20
255
Reboon estaaants profesor BEmpo ompIee | 2 O pi Bempo completo, NA Perico A = 1:29 Perico A = 131 Z021A- 118
Ferioco 8 = 1:29,5 Perioco B = 1:19 20248- 1:21
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% profesores por nivel de formacion

# de profesores por cadz nivel de
formacion / # de profesores de la
Institucion * 100

Pregrado: 8,6% (2)
especializacio n: 47,52
%(11)

Maestriz:38,1 3%(9)
Doctorado: 4,34% (1)

2022A

Pregrado: 3/27°100=
11,11%

Especializacio n:
8/27°100 =

20,63%

Maestria: 15/27%100 =
55,55%

Doctorado: 1/27*100 =
3,7%

20228

Pregrado: 5/31°100 =
16,13%

especializacid n: 12/31*10(

Periodo A Sin titulo: 1/33=3,03
Pregrado: 5/33°100=

15,15%

Especializacio n:

11/33*100=

33,33%

Maestria: 15/33%100=
44,45%

Doctorado: 1/33*100 =

3,03%

Periodo B Sin titulo: 1/41=2 43
Pregrado: 5/41°100 =

12,19%

especializadd n: 7/41*100

2024A= Sin Titulo
5%, Profesional 14%,
Especialista 32%,
Magister 45%, Doctor
5%

2024B= Sin Titulo
0%, Profesional 9%,
Especialista 41%,
Magister 45%, Doctor
5%

=38,71% =17,07%

Maestria: 13/31*100= Maestria: 18/41%100 =

42% 43,9%

Doctorado: 1/31*100 = Doctorado: 1/41%100 =

3,23% 2,43%

% profesores por tipo de dedicacion |# de profesores por cada tipo de de| Tiempo completo: 8,6%| 20224 Periodo A Tlempo completo: 6/33°100 « | 2024A= Tiempo Campleto

Medio Tiempo:30,43 | Tiempo completo: 4/27*10| o B
%(7) 14,81% 18,18%

Hora Catedra: 60,86% {

Medio Tiempo: 4/27*100=
14 81%
Hora Catedra: 18/27°100 =
70,37%

20228

Tiempo completo: §/31*10
19,35%

Medio Tiempo: 3/31*100
9,658%

Hora Catedra: 22/31*°100 =
70,97%

Hora Catedra: 21/337100 -

63,63%
Perioco B Tiempo completo: 7/41°100 <
17,07%
Mecio Tiempo: 6117100 «
14,63%
Hora Catedra: 20/41%100 -
418,78%

Practica por horas: B/11 = 19,5

20248= Tiempo Completo
21%, Mecio Tiempa
29%, Hora Citecra 50%

% de estudiantes que hanrecbido | # deestudiantes que recben reconq Perido A = (25/150)*10{ Perido A = (23/182)*100 Perido A = (6/243)*100 2024A=0
reconocimientos =16,66% =12,63% =2,46% 2024B=3
Periodo B =(25/141)*1| Periodo B =(2/217)*100 | Periodo B =(4/276)*100
=17,73% =0,92% =1,74%
% de profesores quehan recibido | # de profesores que reciben reconof Perido A = (7/18)*100= | Perido A = (10/27)*100 Pe"g: r;;g’f?uﬁf;g‘% 2024A=1
reconocimientos Periodo B =(10/20)=50{ =37,03% e 2024B=1
Periodo B =(0/31)=0%
% de profesores capacitados por la | # de profesores que asisten loscurg| (19,5/23)*10 0 =84,78% Perido A = (11/27)*100 Perido A = 78% 2024A=23/43
Institucion / #de profesores programadosen | =40,74% Periodo B =44%
Periodo B =(9/31)*100 2024B=32/42
=29,03%
% de profesores con plan de #deprofesorescon plan de Perido A = (0/23)*100=| Perido A = (2/21)*100 = 9,5] Perido A = (3/19)*100 = 15,8% ASS:
mejoramiento por evaluacion de la | mejoramiento por evaluacion de la | Periodo B =(2/23)*100| Periodo B =(2/24)*100 Periodo B =(5/21)*100 = 23,8% |2024A= 13% (3/24)
labor docente programa de ASS labor docente por debajo de 4.0 / =16,6% 2024B= 21% (5/24)
#deprofesores evaluados * 100
:;rd:xgluadén deu;‘I::"rgzoste programa :o‘rjeemaluadén d:og ﬁalzgr?ooste por L PeridoA=0PeriodoB=7,1 R A;&'{ﬁm Enfermeria:
de ENF debajo de 4.0 / # de profesores evaluados * Periodo B = (0/12)*100 = 0% 2024A= 8% (1/13)
100 2024B= 11% (2/19)
% de seguimiento al desempefio de | #de escenariosdepractica m";é” 100= m;:oﬁ% maim% Zi4As 10w
las practicas vistadosen el mes/# de Periodo B = 7/7%100=
escenarios de practica 100
programados * 100
% de estudiantes que recibien #deestudiantesque asistena la | Perido A= 65 Perido A= 65 Perido A= 48/50°100= ggt m:
nduccidn nduccidn / # de estudantes asisten 22 estudiantes { asisten 60 estudiantes de (§ 96% .
programados * 100 Perido B= 14 estudiant{ Perido B=53 Perido B= 46/54*100=
(93,33%) asisten 46 estudiantes de (§ 85,18%
% de f:umpimlento de las planes de #dep!a‘l_sdetraba!odocente con | (21/23)*100 MA;%ZMW mé:ﬁ% g“k 52%
trabajo de docentes programa de cumplimiento superior al90% /# | =91,30 Periodo B = (15/24)*100 20248= 95%
ASS de planesde trabajo disefiados * =62,5
100
9% de cumplimiento de zs planes de trabsjo | # de planes de trabajo docent= con N.A Perido A = 86% Perido A = 50% Enfermeria:
de docentes programa dz ENF cu iento superior 2l 90% / # de planes Periodo B = 93% Periodo B = 100%
de tabsjo desfindos * 100 2024A= 92% (12/13)
2024B=89% (17/19)
Desempefio academico adecuado de | # de estudiantes con desemepefio |Periodo A Periodo A Periodo A 2024A= 407
los estudiantes programa de ASS académico semestral superior a Estudiantes Matriculad| Estudiantes Matriculados ] Estudiantes Matriculados 154 2024B=418
3.0 / # de estudiantes matriculados| Estudiantes Cancelado | Estudiantes Cancelado el Sq Estudiantes Cancelado el
*100 Periodo B Periodo B Semestre: 1 Estudiantes con
Estudiantes Matriculad| Estudiantes Matriculados ] Promedio Ponderado Inferior a3:
Estudiantes Cancelado | Estudiantes Cancelado elSq2
Periodo B
Estudiantes Matriculados 158
Estudiantes Cancelado el

Semestre: 3 Estudiantes con
Promedio Ponderado Inferior a3:
1
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Desempefio academico adecuado de | # de estudiantes con desemepefio [N.A Periodo A Periodo A 2024A= 395%
los estudiantes programa de ENF acradémico semestral superior a Estudiantes Matriculados  Estudiantes Matriculados 87 2024B=399%
3.0 / # de estudiantes matriculados Estudiantes Cancelado el Sq Estudiantes Cancelado el
*100 Periodo B Semestre: 2 Estudiantes con
Estudiantes Matriculados 3 Promedio Ponderado Inferior a 3:
Estudiantes Cancelado elSq40
Periodo B
Estudiantes Matriculados 117
Estudiantes Cancelado el
Semestre: 3 Estudiantes con
Promedio Ponderado Inferior a3:
0
P i i | Periodo A = 3145 = 2% Periodo A = 4% Periodo A = 18%
:nge repitencia por programade #deestudiantes que repienten asg| = - 8- 5/141 = 2% Periodo B= 4,4% Periodo B= 9%
9% de repitencia por programa de ENF # de estuds que N.A Periodo A: 0% Pariodo A: 0%
Periodo B: 0%% Periodo B: 1% 2024A= 2%
20248= 4%
9% Ce cursos de extension (seminarios, diplomd # de cursos de extension aprobados por cond 1/1*100 100% 100% 100%
=100%
5 arh N e . Periodo A: /3= 33% 2024A= 100%
% de cursos de extension (seminarioq # de cursos de extension ejecutadoq 1=/110;9(20 17% oo B: 314 = 2% 20248 100%
Numero de profesorss visitantss entrantes Numero c2 profesores vistantes entrantes 1 4 1 2024A=12
2024B=9
Numero de profesoras visitantss salientes Numero de profesorss vistantss salientes 0 5 3 2024A=5
2024B=7
Numero de estudiantss entrantes Numero de estudiantss entrantes 0 5 1 2024A= 121
20248=76
Numero de estudiantes salientes Numero de estudiantes sakientes 0 1 46 2024A= 180
20248= 63
Numero dz consultoras realizadas Numero de consultonas realizadas 0 3 0 0
Thoan - ; - Periodo A = 100% 2022A= 95%
Pancu?’a:lon en loscursos de #de pamcpante_s’que asisten alos 63/63°100=1 59% Periodo B = 77% 20248 95%
extension cursos de extension / #de 00%
participantes programados * 100
% de di, icipando en 11,10% 8,80% 36 100%
de investigacién delwsogaoon/*mtﬂchasmdlames (33)
Participacion en convocatonias oe INvestigacion ﬂe proyectos pamnpar\do en 1 1 3 0
convocatorias de i cion
Numero d proyectos d= Numero de proyectos E investigacion 8 5 3 2
investigacion formulados en &l pariodo formulados en el periodo
% de propuestasdeinvestigacion | * 9e propuestas d= investigad == 100% 50% 100% 100%
s enqmmedem . (3/3)
B /#de propuestas presentacas en comité
de investigaciones * 100
% de proyectos jecutados dentro | ¥ & projectos SRamdossegln 0 50% 100% 67%
de losplazos comité de investigaciones - (2/3)
*100
Numero de actvidades de ferencia de # de activicades de ferencia de 5 9 9 3
conocimiento resizadas conocimiento resizadas
= = 2 productos publados 2 productos puhhcados 1 producto publicado de 2
Numero de productospublicados | # de productos publicados 1 e T et
% cedei o3 con Odac lizado [ # de igack con Cvlac lizaco [ 100% 100% 100%% 0%
# de investigadores ¥ 100 _
% de cumplimiento de los proyectos | ¥ d& actividades de proyecdion cumplidas 4/16 (19/21)*100 No hay dato 100%
de proyeccion social e (87,5%) =90,4% 4/3)
= 7 activicades: 9
Nun_'lero de actividades culturales Numero deacm_ndadescuturales 0 2 T e
realizadas realzadas interuniversit ario, partidpacion en
camavales, conmemoraci on del dia
internacional de la mujer; 3 actividades
dentro de 3 jornada institucional.
% Desercion anual por programa De acuerdo aSPADIES No hay dato  ASS ASS5,77% ASS =3%
Periodo A = 2,67% .
Periodo B = 3,52% ENF 7% Enfermeria = 1%
ENF
Aun no s2
pueds evahaar
% Desercion acumulada De acuerdo aSPADIES No hay dato No hay dato ASS 59,52% Se elimind el
indicador y se asmilo
ENF 8% el sguiente
i6 ASS ASS = 4%
% Desercion por cohorte De acuerdo aSPADIES No hay dato No hay dato Periodo A = 13% Enfermer 3%
Periodo B = 0%
ENF
Periodo A = 0%
Periodo B = 096
iail i i i i i ASS 2%
Ausencia intersemestral por # estudiantes quese retiran No aplica No aplica No aplica Enfermeria 1%

programa

durante el periodo /# de
esudiantes que se mariculan en

el siguiente periodo *100
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% de estudiantes que acceden a

gpoyosfinancieros con la Institucion

financiero con la Institucion / #
total de estudiantes * 100

#de estudantes que tienen apoyo

Periodo A Incripcionesgratuitas
25 estudiantes Descuentos en
matricula del 15% por
pandemia programa de
administracio n en servicios de
salud 143 estudiante
Descuentos en matricula del
25% (Victimas deviolencia) 1
estudiante Descuento en
matricula del 50% 1
estudiante Descuento en
matricula del 20% 3
estudiante Becal estudiante

Periodo B Incripciones gratuitas|
15 estudiantes Descuentos en
matricula del 10% por
pandemia7l estudiantes de
ASS Descuentodel15% 1
egudiantede ASS
Descuentos en matriculadel
25% (Victimas deviolencia) 2
estudiante Descuentosen
matricula del 5% 65 estudiantes

Periodo A Incripciones gratuitas 31
estudiantes Descuentos en maricula
del 5% programa de administracié n
en servicios de salud 152 estudiante
Descuentos en matricula del25%
(Victimas de violencia) 3 estudiante

Periodo A Incripcionss gratuitas programa
ASS: 24

Descuento en matricuda del 25%

(Victimas de violencia) 1 estudiante

Descuento en icula

estudiante de ENF

2024A=7/7
20248 = 7/7

10%1

Descuento en matricula del 15% 2

estudiante Descuento en matricula

del10% 2

estudiante Descuento en matricula

del5%1
estudiante Becal estudiante

tiequetera alimentar ia 3 estudiantes

Periodo B Incripciones gratuitas 35

estudiantes Descuentos en marcula

del5% 4 esudiantesde ASSy 4
estudiantesde ENF Descuento del
15% 1 estudiante de ASS
Descuentos en matriculadel 25%

(Victimas de violencia) 2 estudiante

Beca 2 extudiantestiquetera
dimentaria5 estudiantes

Beca excelencia académica 2 estudantes
tizquetera alimentaria 5 estudiantes Bono
de arriendo 3 estudiantes Matricula total 2
1 estudiante de ASS
Periodo B Incripciones gratuitas 23
estudiantes de ASS Bonos de matricula 5
estudantes 4 de ASS y 1 d= ENF
Bono de alimentacion 6, 4 d2 ASS y
2 de ENF Bono de transporte 1 de ENF
Bonos de arrienco 4, 3
d=ENFy 1 d= ASS
Descuento en matricula del 25%
(Victimas de v:olema)lsmdnmdaASS
Becas dz= excelencia académica 2

# deservicios de bienestar prestados|

#deservicios de bienestar
prestados por linea

Descuentos en matricula del
50% 1 estudiantes Beca 1
esudiante
% de egresados con seguimiento #de egresados con seguimiento en| Periodo A = N.A Periodo A = (36/36)*100 Periodo A = (41/82)*100 2024A = 100%
anual elafio / # total de egresados * 100 | Periodo B =(22/22)*100 =100% = (82/82)*100
=100% Periodo B = (40/51)*100
=78,43% 2024B=94%
(100/106)
% de egresados con datos # de egresados con actualizacon hm ?5;‘-2‘)‘,100 Periodo A: mﬁw 100=1 100%| 2024A = 100%
atualizados de datos / # total de egresados * — 100% Periodo B: 40/51%100=7 (82/82)*100
100 8.43%
2024A = 92%

Periodo A: Aress Bienzstar gz 2 salud:
8 Bienestar espiritual:5 estudiantes
Bienestar fisico: 2 actividades Bienestar

Periodo A: Areas Bienestarde la
salud:10 Bienestar espiritual 8 Bienestar|
fisico: Sactividades Bienestar humano y

Periodo A =Bienestarde la salud: 11
Bienestar espiritual: 11 Bienestar
fisico:3 Blenes(arhumanu yeultural:

2024A = 194 actidades 39%
20248= 145 actiidades 29%
Senicios prestados 2 la comunidad

econgmico: 8 actividades
Periodo B: Areas Bienestar de la salud:
7 actividades Bienestar espiritual: 7
actividades Bienestar fisico: 3

ciudadano: 4actmdads Bienestar

;| Bienestar fisico: 6 Sienestar humano y

humano y cuftural: i Binestar | cultural: 11 Bienestar institucional v 9 Bienestari yai :
ciudadano: 5 act : 4 Bienestar 4 Bienestar 1. Ayudas y i
v ¥ 13 Gmi aprobados para el semsetre 82024:

Periodo B: Areas Bienestarde |a
salud:10 Bienestar espiritual:g

¥ :10
Perido B=Bienestar de |3 salud: 10
Bienestar espiritual: 9 Bienestar

fisico: Aauenesurhumano vculrural

(16)
* 15 estudiantes beneficiados:
-2 estudiantes del programa de ENF

9 Bienestarinsti ¥

ficiados con bono de

cultural: 13 Bienestari Y
cudadano: 4 Bienestar académico -

4 Bienestar
yeconémico: 12

del programa de ENF
benefidados con bono de amiendo.

acadimico - y fectivo y omico: 12 -1esmd|anu.= del programa de ASS
actividades ficiado con bono de ali 6
- Bestudiantes con descuento en la
matricula del 10% sobre el valor total,
4estudiates del programa de ENFy 4
estudiates del programa de ASS.
-1estudiantes de ASS con descuento
de 10% por tener una hermana
matriculada en el programa de ENF.
-1estudiante con descuento del 25%
del programa de ASS perteneciente 3
12 RUV.
-1 estudiantes del programa de ENF
beneficido con bomo de materiales
académicos.
2. senicios prestados desde
psicologia {4)
-Taller de habilidades blandas para la
\ida profesional dirigido a
estudiantes de ASS VIl semestre 20/23
% de satisfaccion de los usuarioscon | # depersonas encuestadasque | SemestreA2021 52 e A2 Periodo A = 48/82X100= 2024A=83%
losserviciosde bienestar calificancon 4y 5 / # de personas | estudiantes calfican con4y 5 = dmemsd-emvosv Wdo 58.53% 2024B=86%
encuestadas asisten de los cuzles un pvomedo Perido B= 60/106X100=
*100 / 63 personas encuetadas de m"“‘;gﬁﬂm"”” 57%
150 estudiantes+ 37 talento Samestre B2022 206
h = entre estudi inistrath
TELoE s, docentes y directivos de los cuales un
(82,24%) rormedio g
Semestre B2021 56 encuestados calfian con4y 57
estudiantes calfican con4y 5 / 85,92%
58 personas encuesntadas de
141 estudiantes+ 41 talento
humano = 182
(96.55%)
7 0z propectos Gs extension epatados 100 =
: :ceut proyectos de extension 19 ot e s 0 1/165 16(:9)(, 0 100%
oo aprobados * 100 -
- - 5 esmidiantes odo B 55 i %00 A: promedio de 200 S elimina por & siguente
Nimero de estudiantesque hacen | #deestudiantes que hacen uso de 75 s Do B oo e 230
uso de servicios de bienestar losservicosdebienestar esudiantes enadanes
% de participacion en las actividades | # de personas que participan en las| 53% Periodo A: 40.66% Periodo A: Promedio 200/243%100 35%
de Bienestar actividadesde bienestar / # total Periodo B: 38.30% S 20248 115%
- Periodo B: Promedio 230/276X100
de personas invitadas a participar =83.33% Amnldads d;:ienmdre % pasmradle
. o A 1.Finalizzcion del curso d= verano
en las actividades de bienestar baloncesto finalizan 12/13
100 2.Induccién 2 estudiantes de prime
semestre de ASS y ENF 35/37

3. Acoulizacion de convenios para beneficio
de toda la comunidad universitariz 10/10

IavmnacmrudehuyecnonSoualy
Bienastar junto con la coordinacidn de

pastoral y bienestar inicia & semestre

conla mﬁmﬂaemduamdeASSyBlF

&l 31 de julio quedando las otras jornadas.
parareg-mrsemdmsdeagosm Se

acualizan los convenios del afio 2023 y s
estableca nuevos convenios con otras

insitituciones con &l fin dz poder sarvir de |2

mejor manera a toda la comunida

59



Evaluacion del POA 2024

En consonancia con los principios y lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 “La Educacidn, un acto de esperanza”, la Fundacién Universitaria
Catolica del Sur — Unicatélica del Sur, presenta a su comunidad académica y partes interesadas
los resultados aqui consignados que surgen del ejercicio sistematico de planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual 2024, el cual se desarrolld bajo la
orientacién de los ocho pilares estratégicos con el siguiente resultado:

(@) vnicatsicadels

Resultado POA 2024 por Pilar s

Resultado POA 2024 por Pilar

Escala semaforizacion:

90 a 100 % Metas

Porcentsje
[+
(=]

40 cumplidas plenamente
(verde)

30

20 50 a 89 % Metas con

10 cumplimiento satisfactoria

0 | (Amarillo)
. ) Proyeccion ‘ \nte macionali Recursos Recursos  Aseguramient
Académico | Investigacion social y Bienestar Zaoin financieros y fisicos y odela Promedio 032 49 % Metas con
extension humanos tecnologicos Calidad cumplimiento
1Seriesi 77 76 78 67 87 72 87 49 72 insatisfactorio (Rojo)
Metas plenamente cumplidas Cumglimiento satisfactorio - Metas con Cumplimiento insatisfactorio

Figura. Cumplimiento por pilares

Promedio Pilares

A continuacion, se presenta el cumplimiento global del Plan Operativo Anual a diciembre de
2024
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Resultado POA 2024 72%

Fromeadaio rilares

Puntaje promedio
Diciembre de 2024

Figura. Cumplimiento global POA 2024

A partir de todo lo anterior es posible concluir lo siguiente:

De los ocho pilares evaluados, siete presentan niveles de cumplimiento satisfactorio (entre el
50% vy el 89%),

Las acciones relacionadas con el cuerpo docente, las redes académicas, la cultura
organizacional, el liderazgo social, y la innovacion tecnolégica y financiera presentan los
mejores niveles de desempefio, lo que evidencia una gestion eficaz en estas dareas.

Asimismo, al tratarse de una institucién en crecimiento, se debe continuar trabajando en el
fortalecimiento de la visibilidad y el posicionamiento institucional, el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, la transformacién pedagdgica, la ampliacion de la oferta
académica, la apropiacidn social del conocimiento y la sostenibilidad ambiental.

De igual manera, es necesario seguir invirtiendo en el talento humano, el relacionamiento
estratégico, la infraestructura fisica y tecnoldgica, y la internacionalizacién, dado que estas
acciones se encuentran en desarrollo, pero aun requieren un mayor impulso para alcanzar el
crecimiento integral que proyecta la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur.
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