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Por medio de la cual se expide el Reglamento de Otorgamiento de Reconocimientos
y Distinciones en la Fundacion Universitaria Catolica del Sur.

El Consejo Directivo, en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias y
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica consagra en su articulo 69 el principio de Autonomia Universitaria,
reglamentado mediante Ley 30 de 1992, mismo en virtud del cual las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, mediante Acuerdo No. 005 del 11 de mayo de 2021 el Consejo Superior aprobd y
promulgo la reforma Integral del Estatuto General de la Fundacién Universitaria Catolica del Sur
—UNICATOLICA DEL SUR-, ratificada por el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de
Resolucién No. 019256 de 12 de octubre de 2021, fecha en la cual entrd en vigor.

Que, el Estatuto General pone en cabeza del Consejo Superior la aprobacién de politicas y
reglamentos consagrando a su vez en el articulo 29 numeral 34 la posibilidad de: “Delegar sus
funciones y asumirlas nuevamente, cuando lo considere conveniente”.

Que, el Consejo Superior mediante acuerdo No. 002 de 2022 resolvié delegar en cabeza de los
Consejos Directivo y Académico la facultad para la revisar y aprobar reglamentos, planes,
programas y demds documentos que reglamentan los planteamientos sefialados en las politicas
aprobadas por el Consejo Superior, teniendo en cuenta para definir su competencia, la
naturaleza del documento y del drgano respectivo.

Que, el Consejo Directivo en Reunién de fecha 18 de mayo de 2022, definié aprobar el
reglamento de Otorgamiento de Reconocimientos y Distinciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos
tendientes al otorgamiento de reconocimientos y distinciones, al esfuerzo de los miembros de la
comunidad Académica de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, asi como de miembros de
la comunidad en general, por aportar al fortalecimiento de la excelencia académica e
institucional, y aporte al bienestar o avances cientificos-técnicos o tecnoldgicos, de nuestro pais.
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Articulo 2. Alcance. Se acogeran a este reglamento los profesores, estudiantes, egresados,
trabajadores administrativos y directivos de la Fundacién Universitaria Catolica del Sur, en
funciones académicas, de investigacion, de proyeccion social y laborales, segin corresponda, y
que no hayan sido sancionados por faltas graves o muy graves por los organismos competentes
de la Fundacién Universitaria Catélica del Sur y también a demas ciudadanos que hayan tenido
una destacada trayectoria y gocen del respeto de la ciudadania.

Articulo 3. La Institucion semestralmente entregard reconocimientos a los profesores que se
hayan destacado en su dedicacion docente, investigativa o de proyeccion social o por otras
actividades institucionales que sean aprobadas por el Consejo Académico.

Articulo 4. De la Institucionalizacion de reconocimientos y distinciones. La Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur establece los siguientes reconocimientos y distinciones de caracter

simbdlico:

o Reconocimiento al estudiante integral. Reconocimiento institucional al estudiante de la
Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado en el semestre finalizado por
cumplir con los aspectos establecidos en el perfil del estudiante Unicatdlica del Sur, declarado
en el PEL Los requisitos minimos para ser candidato a este reconocimiento seran: Promedio
acumulado de notas durante toda su carrera de 4.3, haya participado en actividades de
bienestar, de proyeccién social, investigacion, ejercié roles de liderazgo o representacion
estudiantil y buen comportamiento. Este reconocimiento solo sera entregado a un estudiante
por cada cohorte de cada programa en ceremonia de graduacion.

« Reconocimiento al profesor integral. Reconocimiento institucional al profesor de la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado en el perfil del profesor Unicatdlica del Sur,
declarado en el PEL Este profesor sera elegido por los estudiantes de la cohorte que finaliza,
entre todos los profesores que los acompafiaron en su proceso formativo, adicionalmente no
podrd tener sanciones ni procesos disciplinarios en curso y su promedio acumulado de
evaluacion de desempeiio sea superior a 4.3.

e Reconocimiento al egresado destacado. Reconocimiento institucional al egresado de la
Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado en el semestre finalizado por
cumplir con los aspectos establecidos en el perfil del egresado Unicatdlica del Sur, declarado
en el PEL. Egresados que hayan sido destacados por sus aportes a nivel profesional,
cientifico, investigativo, en emprendimiento, social y cultural. Este reconocimiento estara
sujeto al seguimiento realizado por la Coordinacién de Egresados de la Institucion y sera
propuesto por esta coordinacion al Consejo Académico y se entregara anualmente en el dia

del egresado.

o Reconocimiento al deportista destacado. Reconocimiento institucional al profesor,
administrativo o estudiante de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha
destacado en el afio, por haber participado y logrado un primer puesto en representacion de
la Institucion en eventos deportivos.
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SRty di*dtista destacado. Reconocimiento institucional al profesor, administrativo

o estudiante de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado en el afio por

haber participado y logrado un primer puesto en representacion de la Institucién en eventos

artisticos o culturales.

e Reconocimiento al semillerista destacado. Reconocimiento institucional al estudiante de la
Fundacién Universitaria Catdlica del Sur perteneciente a alguno de los semilleros de
investigacién, que se ha destacado en eventos de transferencia de conocimiento en el afo.

o Reconocimiento al estudiante investigador. Reconocimiento institucional al estudiante de la
Fundacién Universitaria Catélica del Sur que se ha destacado en el afio por haber participado
y logrado un primer puesto en representacion de la Institucion en eventos cientificos y de

investigacion.

 Reconocimiento al profesor investigador. Reconocimiento institucional al profesor de la
Fundacidn Universitaria Catdlica del Sur que sea reconocido por MinCiencias, logre un
ascenso en la categorfa o se ha destacado como investigador en eventos de transferencia de

conocimiento.

 Reconocimiento al profesor de proyeccion social. Reconocimiento institucional al profesor de
la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado por su liderazgo en
actividades de proyeccién social y trabajo con la comunidad en representacion de la

Institucion.

e Reconocimiento al trabajador integral. Seré reconocido el trabajador administrativo o
directivo de la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur que se ha destacado en el afio
finalizado, entre otras razones por; su desempefio laboral, tiempo de permanencia,
compromiso con la identidad institucional, trabajo en equipo, gestion de proyectos y

liderazgo.

Paragrafo. El otorgamiento de estos reconocimientos se hard siguiendo los requisitos
establecidos en el procedimiento correspondiente.

Articulo 5. Medalla San Juan Pablo II. Reconocimiento entregado a las personalidades del
medio que han realizado aportes significativos a la Institucion y/o a la comunidad.

Articulo 6. De la aprobaci6n definitiva. Dependiendo la categoria del reconocimiento, los
candidatos seran definidos asi:

o Estudiante y profesor integral. Los candidatos a esta categoria, deberan ser presentados por
el Comité Curricular y de Investigaciones de los programas, al Consejo Académico.

o Egresado destacado. Los candidatos a esta categorfa, deberan ser presentados por la
Coordinacién de Egresados, al Consejo Académico.

o Estudiante, profesor o administrativo deportista y/o artista destacado. Los candidatos a esta
categorfa, deberdn ser presentados por la Coordinacion de Pastoral y Bienestar.
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o Estudiante investigador destacado, semillerista destacado y profesor investigador destacado.
Los candidatos a esta categorfa deberan ser presentados por el Comité de Investigaciones.

o Profesor de proyeccién social. Los candidatos a esta categoria, deberan ser presentados por
la Coordinacion de Pastoral y Bienestar.

El Consejo Académico, revisara y realizara proceso de seleccién, aprobara la propuesta de
reconocimientos y distinciones y conferird las mismas, de ser procedente.

Articulo 7. De la entrega de los reconocimientos y Distinciones. EI Consejo Directivo
formalizara a los profesores, estudiantes, egresados, trabajadores y demas ciudadanos a ser
reconocidos a través del Acuerdo respectivo, luego de lo cual, la Vicerrectorfa de Proyeccion
Social y Bienestar, organizara el evento que corresponda, en el que se exaltaran los atributos
que motivan los reconocimientos y distinciones, informacién que sera publica a través de los
medios institucionales de difusién.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Los procesos de seleccién responderan a los principios de equidad, paridad,
transparencia e igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna.

Articulo 9. Los procesos de seleccion determinados en el presente reglamento, no eximen la
libertad de que los miembros de la comunidad universitaria puedan proponer iniciativas de
candidatos para otras distinciones, las que deberan ser remitidas al Rector para su conocimiento
y consideracién, con base en los lineamientos contemplados en el presente reglamento.

Articulo 10. Los reconocimientos a los docentes de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Sur
estan dirigidos a todos los profesores, que sean de nombramiento o contratos, que cumplan las
exigencias previstas en este Reglamento.

Articulo 11. Los reconocimientos que otorga la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur a sus
profesores, trabajadores, egresados y estudiantes, pueden declararse desiertos, en los casos
que no se cumpla con los requisitos y perfiles establecidos en este reglamento.

Articulo 12. En el caso del Reconocimiento al Semillerista, deportista o “cultural”, si se tratare
de un equipo de investigacion que haya alcanzado los primeros lugares en eventos cientificos,
se extenderd el premio a todos los integrantes de este, siempre que sus nombres consten
registrados formalmente en las evidencias de postulacidn y que no hayan sido sancionados con
faltas graves o muy graves. En este caso se extenderd el reconocimiento Unicamente a los

demas integrantes del equipo.

Articulo 13. Los reconocimientos no podran ser otorgados a las autoridades, funcionarios y
demés miembros de las comisiones encargadas del proceso de seleccion.
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Academlco
CAPITULO III

DISPOSICION FINAL

Articulo 15. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintidds
(2022).

S
M}IAVI\QES

Recto ecretario General
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Dir
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