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ActaNo. | 011 Fecha: | 24-03-2022 | Lugar: | 33l deJuntas Unicatdlica
del Sur
Hora de inicio: 02:32 p.m. Hora de finalizacion: | 06:10 p.m.
PERSONAS CITADAS
MIEMBROS
Nombres y Apellidos | Rol en el Consejo | Presente | Ausente Justificacion
Sonia Maria Gdmez .
Erazo Presidente X
Victor Ivan Acosta 1 il
Rodriguez Miembro Ordinario X
%z?g;er Adrian-Bravo Miembro Ordinario Xon
Alexander Guillermo . . :
Ortega Rojas Miembro Ordinario | X
Nancy Cabrera Bravo Miembro Ordinario X
Oswaldo : o
Ernesto Ruiz Quintero Miembro Ord|lnar|o X
Maria Antonia Cabrera Miembro Ordinario X
Insuasty €\
SECRETARIO GENERAL
Darwin Herrera O o
Benavides Miembro Ordinario X
INVITADOS
Nombres y Apellidos Cargo Presente | Ausente Justificacion
PR Directora del
Diana del Rosario Programa de X
Escobar Administracion de
Servicios en Salud
Representante
i estudiantil ante
Harlis Mora Andrade Comité Curricular del X
Programa de ASS
. Representante
Jl\;x:;asDawd Rosero estudlantil ante X
Comité Curricular del
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Programa de
Enfermer{a

Alejandra Quelpud.

Representante de
primer semestre del
Programa de
Enfermeria.

ORDEN DEL DIA

Tema

Responsable

Llamado a lista y verificacion de Quérum

Maria Antonia Cabrera
Ins‘uasty ;

Se pone en consideracion el orden del dia

Oracion

Pbro. Alexander Guillermo
Ortega Rojas

Se pone en consideracion el acta N° 010

‘Maria Antonia Cabrera

Revision compromisos acta N° 010

'|, Insuasty

QR W N =

Presentar informe de desempefio académico de los
estudiantes de primera cohorte.

Diana del Rosario Escobar
Nancy Cabrera

Presentacion de seguimiento del profesor de

Diana del Rosario Escobar

matematicas.

Pbro. Alexander Guillermo

8. Situacion de coterminalidad. Ortega Rojas

9. Proposiciones y varios Consejo Directivo

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y verif‘ica,_cién de Quérum.

Debido a la ausencia<del Secretario General Darwin Herrera Benavides se designa como
Secretaria ad-Hoc a la Asesora del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y Planeacion
Marfa Antonia Cabrera Insuasty.

Siendo las 02:32 p.m. del 24 de marzo del afio 2022, se da inicio con la verificacion del quc}rum
y llamado de lista de asistencia, por parte de la Asesora del Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad y Planeacién, quien notificé que dando cumplimiento al quorum se puede dar
inicio al encuentro de este Consejo.

2. Se pone en consideracion el orden del dia.

Se procedié con la consideracién del orden del dia, en el cual toma la palabra la Rectora Sor:jla
Maria Gémez quien pidié que como primer punto se realice la _presentacion del informe de

Revisado por: ~ Aprobado por:
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desempefio académico de los estudiantes de primera cohorte de los programas de
Administracion de Servicios en Salud y Enfermerfa, y posteriormente realizar la revision de los
compromisos del Acta No. 10, sin realizar otra sugerencia se dio la respectiva aprobacidn.

3. Oracion.
Posteriormente se procedid con la oracion realizada por el Pbro. Alexander Guillermo Ortega
Rojas, quien para dar desarrollo al encuentro de este Consejo Directivo puso a disposicion de
Dios nuestro sefior y a nuestro patrono San Juan Pablo Segundo, el cual dio lectura al libro de

Profeta Jeremias, quien nos invita a escuchar la voz de Dios para llevar una vida en la verdad
y en la justicia.

4. Se pone en consideracion el acta N° 010.

Se puso en consideracion el acta N2 010, la cual, sin realizar ninguna observacion, se dio la
respectiva aprobacion. - R

5. Revision de compromisos acta N° 010.

Se dio revision a los compromisos pactados en‘el acta N° 010, llevados a cabo en el Consejo
Directivo del 16 de marzo del presente afio.

6. Presentar informe de desempefio académico de los estudiantes de primera
cohorte. e

Toma la palabra la Dra. Diarja ‘del Rosario Escobar, quien dio a conocer el informe de
desempefio académico de los estudiantes de primera cohorte desarrollado desde el primero
semestre hasta octavo semestre del Programa de Administracion de Servicios en Salud.

Tabla No. 1 Resultados notas Primer semestre

" PRIMER SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Medicién Catedra Constitucién Salud logf *Teoria
- al
Notas Adminiszacion } Unicatdlica I Politica Matematicas Publica Tecnglog Econémica
Promedio 4,31 4,59 3,69 3,75 4,43 3,79 4,84
Minimo 3,5 2,86 2,8 3 3,9 1,2 4,9
Méximo 44 4,91 4,6 4.4 4,7 4,7 5
No. Perdidas 0 2 2 0 0 3 0
No. De estudiantes evaluados: 30 - #32
Fuente: Elaboracién propia o
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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Tabla No. 2 Resultados de notas Sequndo Semestra

SEGUNDO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Catedra
Medicdion Electiva Leglslacion Teoria del
Notas Administracién 11 UNIC A‘!lmlc.\ inetitcional 1 T — Mercados 1 Tecnalogia 11 Sotnds
hw 417 4,55 4,18 3,9% 4,68 3N 4,36
Minmo 0 1 15 ) 1 1A 15
Mdximo 43 4,76 48 5 5 A 5
No. Perchdas 1 1 0 0 0 1 n

Reeate: Elaboracién propla

Tabla No. 3. Resultado notas tercer semestre

TERCER SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Medicion Contabilidad Econamia de Estadistica Seqguridad  Sistemas de Sistemas de
Notas Financiera la Salud 1 Soclal Informacié Salud
Promedio 34 4,40 3,96 4,3 4,2 431
Minimo 1,80 2,40 3,20 3,5 3 2,2
Maximo 4,7 S 48 5 4,5 4,66
No. Perdidas S 1 0 0 0 2

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 4 Resultado Notas Cuarto Semestre

CUARTO SEMESTRE |
NOTAS PRIMER CORTE !
Medicién Desarrollo  Economiade Electiva Finanzas G%}:ﬁge Legislacion :em::
Notas Tecnolégico I  la Salud II  Institucional II 11 Humano Sanitarial Salud
Promedio 3,89 3,82 4,24 4,18 4,37 3,82 4,47
Minimo 31 2,7 4,1 31 39 3 3.4
Méaximo 4,5 43 4,5 4,6 49 44 43
No. Perdidas 0 1 0 0 0 0 0
Fuente: Elaboracién propia
Tabla No. 5. Resultados notas quinto semestre
: QUINTO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE -
Gestion  Gestion de ia
wediion _perole  Hethade  Gestine  ge oo tendan "G
Notas Tecnolégico I1 Serviclos Humano en Sanltaria 11 Investigacion
énl Flsicos Generales  Salud 1 "
Promedio 4,12 4,65 4,33 4,26 3,92 4,51 4,2
Minimo 3,5 34 32 3.2 2,49 4.4 4
Méximo 4,5 5 4,84 4,4 4,53 47 45
No. Perdidas 0 0 0 0 ! 0 0
Fuente: Elaboracidn propia
Elaborado por: Revisado por: APW"‘“S‘I’:E'
Directora SIAC Directora SIAC Directora
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Tabla No. 6 Resultado de notas sexto semestre

SEXTO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
: Gestion de p
Medicion Contabilidad Gestion de Talento Inv'e stiga Leglslacién Planeacién
Notas Financlera Calidad de Humano en clonde e Estratégica
Salud I Salud II Salud 1 111
Promedio 4,68 3,18 4,21 3,92 4,36 3,43
Minimo 3,9 2,1 3,58 3,3 3 2,1
Maximo 4,8 4 4,59 4,1 4,7 4,54
No. Perdidas 0 6 0 0 0 4
Fuente: Elaboracién propla
Tabla No. 7 resultados notas séptimo semestre
SEPTIMO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
: : Electiva de = Gestién de 15 J
Medicion Bioética Demqgrafla Profundizacion Epidemiol Calidad de Investigacion  Planeacion
Notas y Salud I ogia Salud II de Salud II de Salud I
Promedio 4,2 3,93 4,15 3,99 4,54 4,22 3,9
Minimo 3,5 2,9 3,5 3,7 4,11 38 2,9
Maximo S 4,5 4,8 4,7 4,86 4,7 4,6
No. Perdidas 0 1 0 0 0 0 i
Fuente: Elaboracién propia
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC i Directora SIAC Directora SIAC
Tabla No. 8 resultados notas octavo semestre
OCTAVO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Evaluaciony
Medicion Control de Gestion Planeacion de Practica
Notas Servicios de Clinica Salud II Institucional
Salud
Promedio 3,95 3,94 4,38 4,44
Minimo 24 34 4,2 3,82
Maximo 4,7 4,4 4,7 4,85
No. Perdidas 1 0 0 0

Fuente: Elaboracién propla

Una vez socializado el informe de desempefio académico de primer momento de los estudiantes

a los miembros presentes ante este Consejo, realizaron las sigulentes sugerencias:

___Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

~ Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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En primer semestre se encuentra un bajo promedio en el desempefio, debido a que el
estudiante Andrés Alejandro NaRez estéd repitiendo y nuevamente estd perdiendo las
materias, se ha realizado el seguimiento del caso, en el cual se firmé un compromiso, se
recomienda revisar los compromisos y si es el caso contactar con los padres de familia.

Se sugiere hablar con la docente de teoria econdmica y mercados en cuanto a los promedios
ya que se encuentran muy altos, igualmente revisar el nivel de exigencia.

Revisar las evaluaciones docentes y contrastar con la evaluacién de desempefio de los

estudiantes.
En tercer semestre se puede evidenciar que existen muchos estudiantes que no manejan

bien el Excel y no tienen un buen habito de estudio debido a la virtualidad.

Los estudiantes comentan que tienen dificultades para dar cumplimiento a todas las
actividades del tiempo auténomo debido a que trabajan.

Los estudiantes asumen que la Unicatdlica debe acoplarse a los horarios disponibles de los

mismos.
Revisar con los profesores la aplicacion del modelo pedagdgico constructivista ya que se

estan dando clases magistrales. ", |
« Se sugiere realizar seguimiento de Moodle, con el fin:de verificar si los docentes la estan

llevando adecuadamente y que los estudiantes e_stén_apropiados del modelo constructivista

humanista. £ %
« En una reunidn de docentes se debe realizar retroalimentacién del modelo y utilizacién de

herramientas para eliminar la catedra tradicional, se sugiere elaborar una cartilla para que

conozcan el modelo.
« Existen dificultades de entregas de trabajos atrasados, por cuanto se sugiere hacer

cumplimiento de las condiciones de la plataforma.
Se sugiere que antes de practica se debe realizar un examen o realizar una pre practica

para que se logren adecuar, con el fin de que los estudiantes generen alternativas y sean

propositivos.
¢ FEs necesario fortalecer el uso de la biblioteca.

Teniendo en cuenta las sugerencias antes realizadas, el Consejo Directivo determind tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:

Realizar evaluacién a los docentes nuevos sobre el modelo constructivista humanista,

acoplando a la universidad y herramienta Moodle.
Realizar retroalimentacién a los docentes antiguos sobre el modelo constructivista

humanista.
Realizar reunién con los estudiantes con el fin sensibilizarlos en su proyecto de vida.

Incluir una nota evaluativa de control de lectura.
Sacar estadisticas de la plataforma de Moodle y del ingreso de la biblioteca.

Solicitar a los docentes la planilla de notas.
Realizar reunién con los docentes para exponer los resulta

proponer alternativas de mejora.

dos de las evaluaciones Y

Aprobado por:
Directora SIAC "

Elaborado por: Revisado por:
Directora SIAC Directora SIAC
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Tabla 1. Resultado del primer momento evaluativo de los estudiantes del programa de

Toma la palabra la Dra. Nancy Cabrera, quien dio a conocer el informe de desempefio

académico de los estudiantes de primera cohorte del primer semestre del Programa de
Enfermeria.

enfermeria.
de | Bioquimic | Catedra Fundamentos | Introduccién Morfo Psicologia | Salud
medicién a Unicatdlica | ofimaticos Enfermeria fisiologia | evolutiva | publica
Promedio 3,1 4,4 3,8 3,7 3,8 4,0 3,7
Minimo 2,3 4,33 2,6 2,8 2,3 3,2 3
Maximo 4,4 4,54 4,4 4,7+ R4, 8 5 4,4
perdido 14 0 1 S 0 0

Fuente: elaboracion propia.

Grafico 1. Resultado del primer mome

de enfermeria.

B tioquimics

B wordofaiclegha

40

0.00

Fuente: elaboracion propia.

B Citedra Unicatélica

B pucobogia tvolutiva

Bl Fundamento Ofimitces U Intreduccida a la Enfermenia

B Salud Pibbes

nto'evaluativo de los estudiantes del programa

Elaborado por:

Revisado por:

‘Aprobado p6r:

" Directora SIAC

Directora SIAC

Directora SIAC

Escaneado

con CamScanner



B st

(]
fi ACTA DE CONSEJO

A
R

e

4
4

<&

<

CODIGO: F-GJR003 VERSION: 01 FECHA: 22-09-2021
Pagina 8 de 20

Una vez socializado el informe de desempefio académico de primer momento de los estudiantes
a los miembros presentes ante este Consejo, realizaron las siguientes sugerencias:

« En la asignatura de bioquimica es una materia muy importante la cual incentiva mucho a la
lectura, por cuanto invita a tener un conocimiento mas amplio.

 Se sugiere aplicar la filosofia en la parte clinica, como el tema de humanizacién, sin
embargo, se la Unicatdlica se contintia dictando la terminologia.

e Hay que identificar los estudiantes que perdieron para hacer seguimiento y realizar
compromisos formales, sobre todo los estudiantes que perdieron 2 asignaturas.

» Se estan grabando las clases con permiso de la docente la cual es compartida con los
estudiantes con el fin de hacer retroalimentacion.

» Para los companeros que trabajan se sugiere dar la posibilidad de ampliar el plazo ingreso
a clases.

e Practicar la lectura diaria.

Teniendo en cuenta las sugerencias antes realizadas, eIaConsejo Directivo determind tener en
cuenta las siguientes recomendaciones; -

« Ante la solicitud de ampliar el plazo de ingreso, no es posible teniendo en cuenta que la
Unicatdlica desea inculcar la calidad y compromiso, si en algun caso hay un inconveniente
se debe informar oportunamente. v, b

7. Presentacion de seguimiento del profesor de matematicas.

Toma la palabra la Dra. Diana del‘Rosario Escobar, quien dio a conocer el seguimiento de la
asignatura de Mateméticas a los estudiantes primer semestre del programa de Administracion
de servicios de salud.

El trabajo da cuenta del seguimiento a la asignatura de matematicas durante el primer
momento evaluativo. Se tuvo en cuenta un diagndstico inicial realizado por el docente, el
desempefio académico de estudiantes, las consideraciones y percepciones del profesor y la
valoracion docente, .

Al iniciar la primera semana de actividades académicas, el docente realizo un d_iagnpstico con
el fin de determinar el estado inicial de conocimiento de los estudiantes inscritos en la
asignataria de mateméticas.

El diagndstico fue aplicado a 28 estudiantes con 7 preguntas dispuestas en plataforma Mo_odlf,
de las cuales 2 de carécter abierta, 5 preguntas con muiltiple respuesta acerca de razonamiento
cuantitativo. Con base en este cuestionario se llego a las siguientes conclusiones:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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1. 75% de los estudiantes fallaron las preguntas de razonamiento cuantitativo y
conocimiento especifico.

2. 60% de los estudiantes a veces les gusta las matematicas

3. Nota promedio del diagndstico 2

4. Hubo una sola nota maxima de 5

Con base en estos resultados el docente Jests David Coral realiza en el syllabus ajustes,
determina enfocarse en el desarrollo de ejercicios practicos, pruebas tipo Saber Pro y analizar
problemas aplicados.

Tabla 1. Notas de Fundamentos de Matemdticas

Nombres T T.2. T3, T4, Ex.1 Final

Aura Yesenia Aza Pinchao 3 5 2,53 5 1,5 3,4
Nayely Alcjandra Bemal Rosera 2,7 5 4,02 [ 3,75 4,1
Diana Elizabeth Chachinoy Chachinoy 2,8 a 5 5 3,7 41
Danicl Armando Chacua Cacedo 3,8 5 3,69 5 4,3 4,4
Cecilia Cifuentes Erazo 2,8 4,7 2,71 5 2,125 3,5
Maria Nathalia Cuctia Montilla 3 5 2,96 5 4,7 41
Ginna Katherine Quiroz Beltran 3 a 4,25 5 4 4,1
Samy Suray Cundumi Cucro 2,5 4,5 2,53 5 3,75 3,7
Sara Mclissa Dclgado Garzon 2,5 4,2 3,39 5 2,5 3,5
Hary Gabricla Dorado Acosta 2,8 5 3,86 s 2,5 3,8
Mateo Nicolas Hernandez Caicedo 3 5 3,92 5 2,5 3,9
Anyely Paola Hemiandez Chavez 2.7 4,2 3,72 5 3,7 3,9
Estcfania Alcjandra Jojoa Narvicz 2,7 3 4,35 S 2,5 3,9
Diana Stcfania Mclo Salazar 3,8 4 4,35 S 2.5 3,9
Karen Michel Moreno Ojeda 2,7 4,2 3,59 5 3,75 3,8
Yuliana Yeraldin Narviez Chapucs 2,8 4,5 3,09 5 1 3.3
Angela Juliana Ojeda Ramirez 3 4,7 3,8 5 4,5 4,2
Angic Liceth Pabén Gonzulez 3,5 4 3,59 S 35 3.9
Cristian Danilo Pantoja Paredes 0 4,7 3,82 S 3,7 3.4
Maryory Alcjandra Pozos Maninez 2,7 4,5 1,8 5 3 34
Mana Elcna Riascos Viteri 3 a 3,86 5 2.5 3.7
Jhoana Lizeth Rivera Pascuaza 2,5 4,2 3,66 5 2,25 3,5
Jhonny Santiago Rojas Zambrano 2,6 4,7 3.1 S 1,25 3.3
Angeee Catherine Ruiz Arcinicgas 2,5 4,7 3,69 5 3 3.8
Viviana Maritza Taimbud Lopez 2,4 4,7 2,86 S 2.5 3.5
Laura Sofia Toro Andrade 2,7 5 3,24 S 2,5 3.7
Johan Al¢jandro Trujillo Calero 2,7 5 3,59 S 3,5 4,0
Ingrid Johana Villegas Bastidas 2,5 a4 2,36 5 1,25 3,0
Maunuel Alejundro Yepez Romero 2.3 a 4,02 5 3,75 3,8
Oscar Danilo Zambrano Riascos 3 4 4,02 5 3,25 3,9

Reuniones de Seguimiento.

El 11 de marzo, se realizé reunién en la oficina de la Direccion del programa cor';l el df)cente de
matematicas para conocer el avance de los estudiantes y la percepcion que se tiene:

: ] tipo
o Los estudiantes han realizado un proceso de adaptacion a desarrollar talletres S:aa::/t;crz:sé spln
prueba saber Pro y desde el diagndstico Inicialmente realizado se muestra 2

: Aprobado por: =
Revisado por B T=fora SIAC

Elaborado por:
Directora SIAC Directora SIAC
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embargo, vienen acostumbrados a un modelo tradicional, donde los ejercicios que se
explican en clase, tendrian que ser los que deban aparecer en el examen.

 En general es un grupo receptivo, sin embargo, es necesario que refuercen con consultas y
trabajo independiente.

Entre tanto, el 14 de marzo se realizé una reunion de seguimiento a los estudiantes de primer
semestre para conocer el estado actual de la asignatura, el aprendizaje, la:metodologia entre
otras. Donde se logra anotar las siguientes percepciones:

« El docente genera confusion a la hora de resolver ejercicios y en ocasiones se confunde
hasta tres veces el desarrollo del mismo ejercicio.

 En clase se explican temas que, a la hora de realizar el taller o examen, se presentan otro
tipo de ejercicios que no se explico.

« No informa sobre las actividades que se registran en Moodle.

« El docente es nuevo en la institucidén y no conoce muy bien'la dindmica del manejo de la
plataforma y falta acoplarse a la institucion. b '

PRIMERA EVALUACION DOCENTE PERIODO A2022

Se toman los datos que hasta el momento arroja: la evaluacién docente, dado que la fecha
limite para realizar esta evaluacion es hasta el 25 de marzo.

Nombre: Jesus David Coral
No. De estudiantes que evaluaron: ‘24 -
Promedio: 4,60 e

8. Situacién de coterminalidad.

Toma la palabra el Pbro. Alexander Guillermo Ortega Rojas, quien dio a conocer la situacion
de coterminalidad del programa de Administracion de Servicios en Salud, en el cual manifiesta
que se presentd un caso con la Universidad Catdlica de Manizales del estudiante Nicolas Stiven
Viveros quien aplicé la coterminalidad con la especializacidn de Administracion en Salud, dicho
estudiante no-cumplié con los requisitos de la coterminalidad, a pesar de ello se gradud. El
tema ha sido tratado con el Dr. Darwin Herrera y la Dra. Maria Camila Vela, posteriormente se
cité al estudiante para presentar descargos y se habld con la Universidad Catdlica de Manizales
para que.brinde una alternativa para terminar el semestre, al estudiante se le retuvo el titulo
y se esta iniciando el proceso para revocarlo, una vez cumplido con los requisitos de grado se
puede otorgarle el titulo, igualmente el tema serd tratado ante Consejo Académico para
determinar los pasos a seguir.

Elaborado por: Revisado por: ~ Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC

Escaneado con CamScanner
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De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que no hay un acto administrativo que lo avale
se habld con el Dr. Gerson Erazo Arcinlegas quien manifestd que se gestioné ante Ia;
Universidad Catdlica de Manizales para realizar el documento que valide, ante lo cual no se
recibid ninguna respuesta. A la fecha solo se cuenta con un acta de homologaciones,

Toma la palabra la Dra. Diana del Rosario Escobar, quien manifiesta que a la fecha existen 6
personas de séptimo semestre interesadas en realizar la coterminadlidad como opcién de
grado. )

Toma la palabra el Pbro. Alexander Guillermo Ortega, quien manifiesta que se debe gestionar
el documento ante la Universidad Catdlica de Manizales para reglamentar Ia coterminalidad, de
igual manera no esta de acuerdo que solo se curse un semestre de la Especializacién, propone
culminar la especializacion o por lo menos cursar dos semestres.

De acuerdo a lo anterior toma la palabra la Dra. Sonia Gémez quien manifesté que quien debe
reglamentar la coterminalidad es la Unicatdlica del sur y no la Universidad Catdlica de
Manizales.

Toma la palabra el Ing. Ernesto Ruiz, quien manifiesta con el calendario académico de la
Unicatdlica del sur con la de la Universidad Catdlica de Manizales, con el fin de terminar y poder
graduarse. :

Ante ello, la Dra. Sonia Gomez manifiesta que esa informacién se la debe dar a conocer al
estudiante de forma clara, que el inic¢io y.fin del semestre depende de las condiciones de la
Universidad Catolica de Manizales, quienes decidiran si se adecua a su limite de tiempo son los
estudiantes de lo contrario deben realizar el trabajo de grado.

Toma la palabra el Ing. Ernesto Ruiz, quien sugiére que en la carpeta del estudiante debe
quedar el archivo en el cual la Universidad Catodlica de Manizales aprueba y valide las notas.

Toma la palabra la ‘Dra. Maria Antonia Cabrera, quien sugiere que se les i_nfo_rme a los
estudiantes de séptimo semestre como se encuentra establecido lo de coterminalidad en el

reglamento ya que deben cursar y aprobar con minino 3,5.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo Directivo determing realizar lo siguiente:

« Normalizar el convenio entre la Universidad Catdlica de Manizales y Unicatdlica.

» Realizar el procedimiento de coterminalidad, en el cual determine paso a paso.

e Realizar un acto administrativo del Consejo Académico de fecha de 29 de septiembre de
2021, en el cual aprueba la opcién de grado la coterminalidad de los 7 estgdiantes con la
Universidad Catdlica de Manizales dentro de la Especializacién de Administracion de Servicios

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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celgeelsgt:i)l nﬁglggc:rpora el acta de la Unlversl_dad Catdlica de Manizales en la cual manifiesta

* Realizar por parte del comité curricular dentro de su proceso de calidad hace una revisién d
la legalidad de los documentos de requisitos de grado, y encuentra que para el caso del
e_studiante Nicolas Stiven Viveros no se encuentra el soporte de coterminalidad que habu%
sido aprobado previamente, posteriormente Comité curricular llama al estudiante y levanta
un acta en la cual quede registrado que el estudiante no termino semestre.,

-So_licitar a la Universidad Catdlica de Manizales el certificado en el cual se evidencia las
asignaturas que curso, nota final y cuales con las condiciones actuales del estudiante Nicolas
Stiven Viveros, con esta informacion se remite a reunién de Consejo Académico.

» Al estudiante Nicolas Stiven Viveros no se debe llamar a presentar descargos.

*Se anula el grado del estudiante Nicolas Stiven Viveros hasta tanto no cumpla con los
requisitos del mismo.

» Hacer firmar el acta entre el estudiante y la Unicatdlica, con lo anteriormente expuesto.

» Para el caso estudiante Nicolas Stiven Viveros se le dard la oportunidad de cumplir con Ia
coterminalidad. :

Toma la palabra la Dra. Sonia Gémez recomienda leer y revisar los reglamentos vy
procedimientos, con el fin de evitar inconvenientes posteriores.

9. Proposiciones y Varios.

a. Toma la palabra la Dra. Sonia Gdmez, quien manifiesta que para abril se programara el
proximo Consejo Superior en el cual se tratara los temas de reglamento estudiantil y
metodologia de plan de desarrollo.

b. Toma la palabra la Dra. Maria Antonia Cabrera quien da a conocer la muestra de la
sefialética de la Unicatdlica, disefio realizado por Camila Urbina, cada oficina va ir con un
simbolo diferente, igualmente estd pendiente cambiar la tipografia.

Ante lo cual el Consejo Directivo determind utilizar el estilo de letreros antiguos, con el fin de
hacer uso de los puestos, en los cuales se debe actualizar los nombres de las oficinas y los que
considere conveniente.

c. Toma la palabra el Dr. Victor Acosta quien dio a conocer la reqnién realizada entre la
Coordinadora de Registro y Control, la asistente de mercadeo y dasenadora! en la cual se
realizé el plan de trabajo, posteriormente el Pbro. Manuel Ordofiez se reunira con cada una
para identificar el alcance de sus funciones.

Ante ello, el Consejo Directivo determind que una vez se presente el Plaré d~e Mgrcagﬁgrjg
definira puntalmente las estrategias que estaran a cargo del Pbro, Manuel Ordofiez, de a
a ello se procedera a realizar su contratacion.

Elaborado por: Revisado por: ADgrocI::rcioS:I):é: 5
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d. Toma la palabra el Dr. Victor Acosta quien manifiesta que en Consejo Superior realizado el
dia 23 de marzo de 2022 se autorizd realizar la division del Auditorio, igualmente se esta
buscando otro proveedor para tener comparaciones.

e. Toma la palabra el Pbro. Jamer Adrian Bravo quien manifiesta que para la reunion de padres
de familia se encuentra realizando la clasificacion de estudiantes que dependan de sus
padres, ya que algunos estudiantes trabajan y se mantienen. Igualmente, la invitacién se
realizaréd de manera global, para aquellos que deseen asistir.

f. Toma la palabra el Dr. Victor Acosta quien manifiesta que Monsefior Juan Carlos Cardenas
no autorizd realizar el curso de defensa personal con el sefor del cementerio, ya que se
dificulta su salida.

Ante ello, el Consejo directivo determind realizar el curso de defensa personal, con unas
estudiantes de la Unicatdlica del sur. :

g. Toma la palabra la Dra. Sonia Gémez, quien dio a ‘conocer la invitacién del III Evento
internalizacién REDEC 2022 que se realizara en la Universidad Politécnica del Carchi durante
los dias 30 y 31 de marzo de 2022y 1 de abnl de 2022.

Ante lo cual el Consejo Directivo determind asistir a| evento del 30 de marzo de 2022, quienes
asistiran a dicho evento seran Dra. Diana deI‘ Rosario Escobar, Pbro. Jamer Adran Bravo, Ing.
Ernesto Ruiz, Dra. Maria Antonia Cabrera y:-Dra. Nancy Cabrera.

h. Toma la palabra la Dra. Sonia Gomez, quien dio a conocer la invitacion a un taller “calidad
es de todos — orientaciones de modalidades”, el cual se realizara el jueves 7 de abril de
2022, en la ciudad de Cali,

Ante lo cual, el Consejo Directivo determino que la Dra. Maria Antonia Cabrera.

i. Toma la palabra la Dra. Sonia Gdmez quien manifiesta quese debe compartir la informacion
de ASCUN, es importante conocer la carta que envid ASCUN a la ministra de educacion,
ante ello toma la palabra la Dra, Maria Antonia Cabrera quien da a conocer que ASCUN
antes de envijar la carta realizo la encuesta a las IES, de la cual saco 6 puntos:

o Completitud y radicacion.

» Decisién que tenga en cuenta los calendarios académicos.

* Numero de SNIES.

e Transicién B30, 2179S.

e Resoluciones y documentos.

o Disminuya la participacion de Minsalud y estrechar tiempos.
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j. Toma la palabra la Dra. Sonia Gémez quien dio a conocer dos derechos de peticién de 2
estudiantes de quinto semestre, quienes solicitan la posibilidad de que la Unicatdlica del sur
contintie con la financiacién, sin embargo, les informd que no es posible continuar con la
financiacion por la cartera morosa y por decisién tomada por el Consejo Superior
igualmente se les informd que para el dia el 25 de abril de 2022 se socializar4 las 0pcioneé
para acceder un crédito estudiantil.

k. Toma la palabra la Dra. Maria Antonia Cabrera quien dio conocer la propuesta para la
formulacion de plan de desarrollo institucional que se trabajé en conjunto con la Dra. Sonia

Gomez, el dia de ayer se presentd la evaluacion del plan de desarrollo actual y por
consiguiente se debe trabajar en el plan de desarrollo nuevo.

Ante ello el Consejo Directivo determind presentar la propuesta del documento para el siguiente
Consejo Directivo y posteriormente llevarla al Consejo Superior.

I. Toma la palabra el Dra. Nancy Cabrera quien manifiesta realizar el procedimiento de
compras, para tener conocimiento de paso a..paso.tanto para mayor, menor y minima
cuantia. Igualmente, para gastos de viaje. g

m.Toma la palabra la Dra. Maria Antonia Cabrei‘a quien sugiere que es necesario colocar
nuevamente el letrero de prohibo parquear, ya que algunos los estudiantes estan haciendo
Caso omiso.

Sin ninguna otra proposicion siendo las:06:10 p.m. del 24 de marzo del presente ano, se da
por terminado el encuentro de este Consejo Directivo.

: Fecha de
Compromisos y tareas Responsable Ejecucion Observaciones
Dia | Mes | Aiio

Definir comision para la Pendiente, I
revision y aprobacion en YR programar para e
Consejo Superior del Sonla Gomez siguiepte Consejo
reglamento estudiantil. Superior
Disefar sefialética de la
institucién que incluya un
letrero de  prohibido : 04 22 | Pendiente
parquear para ubicar en Camila Urbina 20
la parte de enfrente de la
ventanilla de informacién
Desarrollar el i

£l e 12 04 22 | Pendiente
procedimiento para la Camlla Urbina
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elaboracion de
comunicacion en redes.

Desarrollar un seminario
corto de Pedagogia con
los profesores del

Pbro. Alexander

Maglsterl_o de caractt_er Guillermo Ortega 06 06 22 | Pendiente
para motivar la matricula ‘
a la Maestria en
Pedagogia.
Disefiar  piezas para v T 0
inscripciones semestre B | Camila Urbina 28 03 22 € r_e’allzo, Y 3¢
del 2022. procedio a publicar.
Notificar al Pbro. Manuel E(E)Ide[o. Manuelt |
nuevas condiciones de | Victor Acosta fpedc ol e
contratacion. proptiests
econdmica.
Presentar solicitud ante el
Consejo Académico el -
curso corto de | Ing. Ernesto Ruiz 04 | 04 22 | Pendiente
informatica basica para P> gt
los sacerdotes.
Disefar un procedimiento |« Maria Antonia
para atencion de | Cabrera « .
primeros  auxilios de |e Pbro. Jamer Adrian 28 % 22 | ) Fendlente
docentes y estudiantes. Bravo
Realizar reunion de g
prpfesores iespues de Pbro. Alexander 28 03 22 Ya se realizo en la
primera  cohorte para 4~ & Ortega fecha acordada.
revisar el desempeio
estudiantil.
. .. | e« Ernesto Ruiz
Realizar la programacion | , victor Acosta 01 | 08 | 22 |Pendiente
de salones. .
e Juan Carlos Ortiz
: ] = Pendiente, de

Realizar pieza .publlcmana acuerdo a reunion
para trasmitr & €| camila urbina 01 | 04 | 22| dicha actwidad e

e gara el Pbro.
Diocesis de Pasto. Manuel Ordofiez.
Realizar la compra de | Ing. Ernesto Ruiz 28 | 03 | 22 | Yase realizé
impresoras nuevas.
En reuniones de comité | Diana del Rosario 29 03 22 Pendiente, se aplazo

curricular analizar

Escobar

para el 5 de abril de

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Directora SIAC

Directora SIAC

Directora SIAC

Escaneado con CamScanner




ACTA DE CONSEJO

F 1
e 1
&5/
& g
1 A
@ 45
e’

CODIGO: F-GIR003 VERSION: 01 FECHA: 22-09-2021
Pégina 16 de 20

indicadores de desercidn, 2022.
repitencia y asignatura
con mayor dificultad.
Levantar rutas de Ya se realizo, se
identificacion y atencidn resentara el
de riesgos de estudiantes IJ_TJ(riZna Ellzabeth 30 03 22 Fpzrotocoio en el
y socializarlos con la siguiente Consejo
comunidad académica. Directivo.
Realizar la compra las
siguientes carteleras, una
cartelera de 6 bolsillos
para informacidn de Se cuenta con el
administrativos, una | e Victor Acosta 24 22 disefio, pendiente a

cartelera de 3 bolsillos
para informacion de los
programas y una
cartelera sin bolsillos para
bienestar.

e Camila Urbina

03-

la entrega de la
cotizacidn.

Realizar el procedimiento

e Pbro. Alexander :
Guillermo Ortega ™ |
e Pbro. Jamer Ad’rién U1

para presentacion de BESD 04 22 | Pendiente
quejas por convivencia. | Maria Antonia
Cabrera =
Realizar  reuniéon de s
padres de familia con prosm. !
estudiantes de primer | o.Pbro. Alexander
semestre de los | Guillermo Ortegg Pendierite
programas de ‘| e Pbro. Jamer Adrian
Administracion de | Bravo
Servicios en Salud vy
Enfermeria.
Concertar curso de
nivelacion . de los
programas de enfermeria | Nancy Cabrera 04 04 22 | Pendiente
y  Administracién  de
Servicios en Salud,
Gestionar con los
responsables de talento
hunaano de los hospitales Diego Fernando 10 04 22 | Pendiente

de la didcesis y visitas
para promover  la

Erazo
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contratacion «de

egresados de

Administracion de

Servicios en Salud.

Presentar informe de Pendiente, se aplazé
caracterizacion ante el Dlego Fernando 29 03 22 | paraels clje abril de

2022.

Presentar informe de

Pbro. Jamer Adrian

Pendiente, se aplazd

desercion ante el Comité Bravo 29 03 22 |.para el 5 de abril de
Curricular. 2022,
Presentar ante Consejo
Directivo estrategias e . Pendiente, se
impacto frente a gtraar%Jamer Adrian 01 04 22 | presentara para el
problemas evidenciados ' siguiente consejo
a la caracterizacion.
Presentar ante Consejo
Directivo el informe de PBFo. Jaimar AHaR Pendiente, se
encuestas de satisfaccion Brav6 01| 04 22 | presentara para el
de los servicios de A siguiente consejo.
bienestar.
Presentar ante el Consejo ) .
R o A Pendiente, se

([j)érectll\(/)c; Ios;: u:sgsltadgz ggst.)Jamer Adrlqn 01 04 22 | presentard para el

i ' siguiente consejo.
lectoescritura.
Levantar la Y\

_—— « Diego Fernando
caracterizacion ~ desde | - aEns 11 | 04 | 22 |Pendiente
bienestar para docentes y «'Maria'Camila Vela
administrativos. ‘ ‘ .
Disenar curso de teécnicas | Pbro. Jamer Adrian 2 07 22 | Pendiente
de estudio. Bravo

. Victor Acosta
D:::gz;lcurso de defensp Pbro. Jamer Adrian 21 07 22 | Pendiente
P ' Bravo
Levantar la base de datos Pendiente, se _
del encargado de talento encuentra realllzando
humano de las ESE's | .. la actividad solicita
para enviar informacion Diego Fernando 31 03 22 | ampliar una semana
de egresados de Erazo mas para la
Administracion de culminacion de dicha
Servicios de Salud. actividad.
Gestionar afiliacién | e Pbro. Diego i
ASCUN. Aféda Pendiente
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e Victor Acosta

Informar a los
estudiantes que existe
servicio de papeleria en la
parte del seminario.

e Pbro. Jamer Adrian
Bravo

Pendiente, a la
instalacién de la
papeleria.

Enviar documentos para
la firma del Convenio de

e Victor Acosta
e Pbro. Alexander 01

04

22

Ya se enviaron los

Movilidad. Guillermo Ortega documentos.
Solicitar acuerdo _
modificatorio de 7 Pendiente,
reglamento de becas | ° Pbro, Jamer Adrian programar para el
estableciendo promedio | 5rave siguiente Consejo
de 4.2 ‘Superior.
Solicitar acuerdo V& ™
modificatorio del proceso | Maria Antonia & > i
de admision de Programa | Cabrera 04 4 04A | 22 | Pendiente
de Enfermeria.
e Jessica Rodriguez |... -
::rsfandtgrante %‘22 SEih =z Maria Alejandra | 1. | 04 | 22 | Yase presento.
) Fuentes b
Realizar el traslado de la -
Cafeteria para personal |, e :
docente y administrativo Victor Acostq 1 Pendiente
a segundo piso. 4
. G Pendiente, en
Evﬁ::l:a?:li’ény d\:nﬂrﬁ; de:z s Pbro. Alexander reunion de docentes
P daadai q | Guillermo Ortega se quedo en
ge agé) i € - programar reuniones
ocentes. con los docentes.
i Pendiente, en
?ei?olgﬁ:nenta cién 4 ' i [ Pbro. Alexander reunion §ie docentes
Guillermo Ortega se quedo en
docccienltes n;evgsi sobre el programar reuniones
MOAEI0 PEOAgRE Ry con los docentes.
Solicitar a los docentes
que tengan notas altas |  Diana del Rosario .
las planillas de | Escobar 07 04 22 | Pendiente
actividades evaluativas
del primer momento.
Presentar ante Consejo | » Pbro. Alexander
Académico el informe de | Guillermo Ortega 02 05 22 | Pendiente
evaluacion de aplicacién
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del modelo pedagdagico.
Solicitar a la Universidad
Catdlica de Manizales el Diana del Rosar »
certificado de notas del | ¢ sario 20 | 03 | 22 |Yaserealizla
Estudiante Nicolas Stiven | ——coPar solicitud
de ASS.
Elaborar el acto Se encuentra
gggg’ﬁ;t'vo de lgi e Diana del Rosario Sendlentt)e l.o,s oficios
echidiamine ue | Escobar 30 | 03 | 22 |9eaprobacionde los
ealizarh q ;5 | * Maria Camila Vela estudiantes, los
coterr?'ni?)gldiad i Zlegsoﬁgz/t;%gﬁra"
Realizar un convenio « Pbro. Alexand
entre la Unicatdlica y la Guillérmo ?)r;tsra
Universidad Catdlica de DRz Rosagr’io Pendi
Manizales para establecer | * £ ° & endiente
puntualmente lo de Sconar
coterminalidad.
i Ya se realizd con
e Pbro. Jamer Adnan o primer semestre de
Realizar reunion con los | Bravo - : ASS el dia
estudiantes con el fin | e Alexander ... 30/03/2022, se
sensibilizarlos en su| Guillermo Ortega encuentra pendiente
proyecto de vida. e Diana del Rosario para primer
Escobar. semestre de
— Enfermeria
Se realizd de la
plataforma Moodle y
P - del ingreso a la
iga(;eelsatalj;sl;cal?(a;n?: ld'e » Ernesto Ruiz biblioteca no fue
Moodle y del ingreso de "+ Karol Burbano 1 U3 % Egzlnbtlae ;ir:?: G e
la biblioteca. Unicatdlica del sur
no es el
administrador.
Organizar - tramites de
viaje para la Dra. Maria i
Antonia Cabrera para el | Victor Acosta 01 04 | 22 | Yase realizo
evento del 7 de abril de
2022.
Levantar el | «Pbro. Alexander 25 04 22 | Pendiente
procedimiento de | Guillermo Ortega
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coterminalidad  Diana del Rosario
Escobar

e Maria Antonia
Cabrera

e Pbro. Alexander

Elaborar cartilla didactica X
" Guillermo Ortega 18 04 22 | Pendiente
del modelo pedagogico o Camila Urblna

ANEXOS
Numero Nombre
1 Informe de desempefio académico de los estudiantes de primera cohorte
: Programa de Administracion de Servicios en Salud.
2 Informe de desempefio académico de los estudiantes de primera cohorte
) Programa de Enfermeria
3 Informe de seguimiento de la asignatura de Matematicas a los estudiantes
' primer semestre del programa de Administracion de servicios de salud.
Dia Mes Afio
Proxima reunion: Fecha T Hora: 8:30 a.m.
01 | 04 22

Responsable elaboracién del acta: | Dia Mes | Ano

24 03 22

Maria Antonia Cabrera Insuasty

ACEPTACION DEL ACTA

Nombres y Apellidos , Rol o Cargo

Sonia Maria Gomez Erazo Presidente

Marfa Antonia Cabrera Insuasty | Secretaria ad-Hoc
4
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FECHA: 23/03/2022
ASUNTO DEL INFORME: Resu_ltgdos _gle desemp_em académico de estudiantes de
Administracion de Servicios de salud

PRESENTADO A: Alexangller Guillermo Ortega - Vicerrector Academico y de
Extension

PRESENTADO POR: Diana Escobar Morillo - Directora Programa ASS

OBJETIVO:

Presentar los resultados de desempefio académico de los estudiantes del programa de
Administracion de Servicios de Salud primer corte evaluativo.

INFORME:

Este trabajo da cuenta de los resultados del primer momento evaluativo en cada una de las
asignaturas y semestres correspondientes, con la finalidad de realizar seguimiento al desempefio
académico, identificando las asignaturas de bajo rendimiento, promedios y dificultades

académicas.

PROGRAMA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

Tabla No. 1 Resultados notas Primer semestre

PRIMER SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Medicion . ., Catedra Constitucion e Salud . *Teoria
Notas Administracion I Unicatolica I Politica Matematicas Publica Tecnologia I Econdmica
Promedio 4,31 4,59 3,69 3,75 4,43 3,79 4,84
Minimo 3,5 2,86 2,8 3 3,9 1,2 4,4
Maximo 4,4 4,91 4,6 4,4 4,7 4,7 5
No. Perdidas 0 2 2 0 0 3 0

No. De estudiantes evaluados: 30 - *32
Fuente: Elaboracion propia

El primer semestre de Administracion de Servicios de Salud, se inicié con 31 estudiantes,
de los cuales al corte del primer momento valorativo continian 30, debido a que un
estudiante por su grave estado de salud canceld semestre y reservo cupo.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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En la tabla No. 1 las asignaturas donde presentaron perdida de notas del primer corte
fueron: tecnologia con 3 estudiantes, constitucion politica y catedra Unicatolica I con
2 cada una, en este mismo sentido las notas mas bajas se encuentran en estas tres
asignaturas.

La asignatura de Teoria econdmica tiene las notas mas altas y cuenta con 32 estudiantes
dado que hay 2 repitiendo la asignatura.

la asignatura de Matematicas, a pesar de no tener pérdidas, cuenta con promedio de
notas de 3,75, nota minima de 3 y maxima de 4,4.

Tabla No. 2 Resultados de notas Segundo Semestre

SEGUNDO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
i Catedra . L ,
Medicion *Administracion II UNICATOLICA E_Iect_lva Legislacion Mercados I Tecnologia II Teoria del
Notas II Institucional 1 Laboral Estado
Promedio 4,17 4,55 4,18 3,96 4,68 3,42 4,36
Minimo 0 1 3,5 3,2 4,3 1,4 3,5
Maximo 4,3 4,76 4,8 5 5 4 5
No. Perdidas 1 1 0 0 0 1 0

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la tabla No. 2 las asignaturas donde se presentaron perdidas en este primer
corte son: administracion II, catedra Unicatolica II Y tecnologia II con 1 perdida en cada
una.

El promedio mas alto se encuentra en la asignatura de Mercados con 4, 68 y el promedio
tal del semestre esta en 4,19.

Tabla No. 3. Resultado notas tercer semestre

TERCER SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Medicion Contabilidad Economia de Estadistica Seguridad Sistemas de Sistemas de
Notas Financiera la Salud I Social Informacié Salud
Promedio 3,42 4,40 3,96 4,3 4,2 4,31
Minimo 1,80 2,40 3,20 3,5 3 2,2
Maximo 4,7 5 4,8 5 4,5 4,66
No. Perdidas 5 1 0 0 0 2
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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En cuanto al tercer semestre, en las asignaturas que presentaron los estudiantes perdida de las
notas son: Contabilidad Financiera con 5, economia de la salud I con 1 y sistemas de salud con

2.

El promedio de notas mas bajo se presentd en contabilidad Financiera con 3,42 y en estadistica
con 3,96. En total el promedio del semestre es de 4,10.

Las notas mas altas se presentaron en Economia de la Salud y seguridad social con 5 en cada
una.

Tabla No. 4 Resultado Notas Cuarto Semestre

CUARTO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
., , . . Gestion de . L. Mercadeo de
Medicion Desarrollo Economia de Electiva Finanzas Legislacion .
P o Talento - Servicios de
Notas TecnolégicoI laSalud II Institucional II II Sanitaria I
Humano Salud
Promedio 3,89 3,82 4,24 4,18 4,37 3,82 4,47
Minimo 3,1 2,7 4,1 31 3,9 3 34
Méximo 4,5 4,3 4,5 4,6 4,9 4,4 4,8
No. Perdidas 0 1 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se muestra una sola perdida de notas en este primer momento en la asignatura de
Economia de la Salud II.

Entre tanto, se observan promedios que no superan 3.9 en varias asignaturas con: Desarrollo
tecnologia I con 3.89, Economia de la salud II con 3,82, Legislacion Sanitaria con 3,82.

El promedio total de todo el semestre es 4,1

Tabla No. 5. Resultados notas quinto semestre

QUINTO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
s . Electiva de Gestion de Gestion  Gestion de . Ly Metodologia
Medicion Desarrollo R de Talento Legislacion
P Profundizaci Recursos .. . dela
Notas Tecnologico II P . Servicios Humano en Sanitaria II L
onl Fisicos Investigacion
Generales SaludI
Promedio 4,12 4,65 4,33 4,26 3,92 4,51 4,2
Minimo 3,5 3,4 3,2 3,2 2,49 4,4 4
Maximo 4,5 5 4,84 4,4 4,53 4,7 4,5
No. Perdidas 0 0 0 0 1 0 0
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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En la tabla se observa que la asignatura de gestién del talento humano en salud I presento una
perdida y que esta tiene el promedio mas bajo respecto a las demas asignaturas con 3,92.

La asignatura con mayor promedio respecto a las demas es Electiva de profundizacion I con 4.65
y se cuenta con la nota maxima de 5.

El promedio total del semestre es de 4,28.

Tabla No. 6 Resultado de notas sexto semestre

SEXTO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
., Gestion de . . ‘s
Medicion Contabilidad Ges_tlon de Talento Iny’e stiga Legls_lac[on Planeacion
. . Calidad de cion de Sanitaria ..
Notas Financiera Humano en Estrategica
Salud I Salud I II1
Salud I1

Promedio 4,68 3,18 4,21 3,92 4,36 3,43

Minimo 3,9 2,1 3,58 3,3 3 2,1
Maximo 4,8 4 4,59 4,1 4,7 4,54

No. Perdidas 0 6 0 0 0 4

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se muestra un total de 10 perdida de notas en el primer corte, de las cuales 6
corresponden a la asignatura de Gestion de calidad de Salud I y 4 de planeacion estratégica,
igualmente los promedios de notas mas baja con respecto a las demas materias del semestre se
encuentran en estas dos asignaturas.

El promedio total del semestre es de 3, 9.

Tabla No. 7 resultados notas séptimo semestre

SEPTIMO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Medicion . Demografia EIeCt".’a d?, Epidemiol Ges_tlon de Investigacion Planeacion
Bioética Profundizacion P Calidad de
Notas y Salud ogia de Salud II de Salud I
II Salud I1
Promedio 4,2 3,93 4,15 3,99 4,54 4,22 3,9
Minimo 3,5 2,9 3,5 3,7 4,11 3,8 2,9
Maximo 5 4,5 4,8 4,7 4,86 4,7 4,6
No. Perdidas 0 1 0 0 0 0 1
Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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En la tabla de resultados para séptimo semestre se muestra que hay un total de 2 perdida
de notas, en las asignaturas Demografia y salud y planeacion de la salud I.

El promedio total del semestre esta en 4,1

Tabla No. 8 resultados notas octavo semestre

OCTAVO SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE

Evaluaciony

Medicion Control de Gestion Planeacion de Practica
Notas Servicios de Clinica Salud II Institucional
Salud
Promedio 3,95 3,94 4,38 4,44
Minimo 2,4 3,4 4,2 3,82
Maximo 4,7 4,4 4,7 4,85
No. Perdidas 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla se observa una pérdida de nota en la asignatura de Evaluacion y Control de servicios
de salud, con la nota minima de 2,4 y nota maxima de 4,7.

La asignatura de Gestion Clinica con un promedio de 3.94, nota minima 3,4 y nota maxima 4,4.

La asignatura de planeacion de salud II un promedio de notas de 4.38.

Entre tanto la Practica Institucional tiene un promedio de 4.44, nota minima de 3.82 y como nota
maxima 4,85. Es importante recalcar que el lider de cada area donde se encuentran los
estudiantes de practica es quien realiza la evaluacion y corresponde a un 80%, el 19%
corresponde a nota que emite la coordinacién de practicas al cumplimiento de envio y reporte de
avances del plan de trabajos, los productos y entregables que se encuentran la guia metodologia,
el registro de asistencia de cada semana.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Una vez realizada la revisidon del desempefio académico en este primer momento valorativo, es
necesario:

o Identificar las causas del bajo desempefio en los estudiantes que presentaron perdidas,
con el animo de levantar acciones de mejora y compromisos por parte del estudiante,
igualmente reunirse en conjunto con el docente y estudiantes para identificar situaciones
que estén afectando el normal desarrollo y aspectos que el docente quizas deba mejorar.

e Reforzar con actividades o talleres las tematicas en los que se dificulta el aprendizaje,
monitoreando el avance en el segundo y tercer momento valorativo por cada uno de los
docentes y la Direccion del programa.

e Fortalecer el uso de biblioteca fisica y virtual en cada una de las asignaturas, que
contribuya a mejorar la investigacién, la busqueda adicional de informacion en temas que
son dificiles para los estudiantes.

e Reforzar la lectura critica a través de club de lectura una vez a la semana. Control de
lectura en cada asignatura.

e Reforzar el manejo de herramientas tecnologias, sobretodo manejo de Excel que
contribuya al analisis de datos, manejo de datos.

e Reforzar los temas con tutorias adicionales.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ASUNTO DEL INFORME: Informe del primer momento evaluativo del programa
de enfermeria.
PRESENTADO A: Vicerrectoria académica y de extension
PRESENTADO POR: Nancy Cabrera Bravo

OBJETIVO: Realizar seguimiento al primer momento evaluativo de los estudiantes del
programa de enfermeria.

INFORME:
El presente informe tiene como finalidad realizar un proceso de seguimiento al
desempeiio académico de los estudiantes del programa de enfermeria, con el

fin de identificar oportunamente las dificultades con cada una de las asignaturas para una
intervencion oportuna.

PROGRAMA DE ENFERMERIA

Tabla 1. Resultado del primer momento evaluativo de los estudiantes del
programa de enfermeria.

Rangos de Bi P Catedra Fundamentos | Introduccion Morfo Psicologia Salud
medicion foquimica | yhjcatolica ofimaticos Enfermeria fisiologia | evolutiva publica
Promedio 3,1 44 3,8 3,7 3,8 4,0 3,7

Minimo 2,3 4,33 2,6 2,8 2,3 3,2 3
Maximo 4,4 4,54 4,4 4,7 4,8 5 4,4

perdido 14 0 1 1 3 0 0

Fuente: elaboracion propia.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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Grafico 1. Resultado del primer momento evaluativo de los estudiantes del

programa de enfermeria.
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La figura 1. De un total de 30 (100%) estudiantes durante el primer momento
evaluativo, se presento el retiro de una estudiante debido a situaciones personales, por
lo tanto este andlisis se lo realiza con 29 estudiantes.

Para la signatura de bioquimica se puede observa que en promedio la signatura se
encuentra en 3.1, encontrandose la nota mas alta en 4.4 y la nota mas baja en 2.3, de
los 29 estudiantes catorce (14) estudiantes obtuvieron una nota por debajo de 3.0.
clasifica como perdida del primer momento evaluativo. Siendo esta signatura con mayor
dificultad para los estudiantes.

Para la asignatura de catedra anticatdlica se observa un promedio de 4.4, con una nota
minima de 4.3 y una nota maxima de 4.5 en el primer momento evaluativo no se presento
perdida por parte de los estudiantes, observando asi un promedio adecuado con un buen
rendimiento académico.

El resultado de la asignatura de fundamentos ofimaticos se encontrd que el promedio se
encuentra en 3.8, con una nota minima de 2.6 una nota maxima de 4,4 y dos estudiantes
se encuentra por debajo de 3,0 indicando este resultado favorable. Al realizar la revision
se encontré que los estudiantes presentaron trabajos inadecuado a la tematica
correspondiente, primer parcial con nota baja, poca participacion por parte de los mismos.

En cuenta a la asignatura de introduccién a la enfermeria, se encontrd el promedio de
3.7, con una nota minima de 2.8 y la mayor nota en 4.7, presentandose la perdida del
primer momento evaluativo en solo un estudiante, resultado promedio favorable. Esta
perdida se presento por la no asistencia, la cual estaba justificada por parte del estudiante
estudiante, por lo tanto, no presento el examen programado.

En la asignatura de morfofisologia se presento un promedio de 3.0, la mejor nota fue de
4.8 y la nota minima de 2.3, esta asignatura la perdieron 3 estudiante con notas no tan
desfavorables. La cual se puede recuperar en los siguientes dos momentos. Al
seguimiento se observo falta estudio por parte de los mismos, tiendo en cuenta que la
docente maneja una metodologia adecuado segun refieren los estudiantes.

Para la-asignatura de psicologia evolutiva el promedio fue de 4.0, una nota minima de 3.2
y la nota mas alta de 5.0, no se presento ninguna perdida en el primer momento
evaluativo para esta asignatura. Observando un promedio bueno. |

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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En salud publica de observa un promedio de 3.7, con una nota minima de 3.0 y una nota
de maxima de 4.4, ningun estudiante perdid el primer momento evaluativo en esta
signatura.

Tabla 2. Niumero de estudiantes y asignaturas con el primer momento evaluativo por
debajo de 3.0.

N. De estudiantes (29) Asignatura %o
6 2 asignaturas 20.6
8 1 asignatura 27.5

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 2, se observa que 20.6 % (6) estudiantes del programa de enfermeria
presentaron notas por debajo de 3.0 en dos asignaturas el primer momento evaluativo,
el 27.5 (8) estudiantes presentaron nota por debajo de 3.0 en una sola asignatura en el
primer momento evaluativos.

Tabla 3. NUmero de estudiantes y asignaturas con el primer momento evaluativo por
debajo de 3.0.

N. De estudiantes ( 14) Asignatura %
8 Bioquimica 27.5
3 Bioquimica - Morfo
fisiologia 10.3
Bioquimica -
2 Fundamentos
ofimaticos 6.8
Bioquimica - I.
1 ,
Enfermeria 3.4

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 3, se observa que el 27.5% (8) perdieron una asignatura correspondiente a
bioquimica, 10.3% (3) estudiantes perdieron el primer momento con las asignaturas de
bioquimica y morfofisologia, 6.8% (2) perdieron el primer momento evaluativo con las

Elaborado por:
Directora SIAC
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asignaturas de biogquimica y fundamentos ofimaticos y el 3.4% (1) perdieron el primer
momento evaluativo con bioquimica y Introduccidn a enfermeria.

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

e Se observo mayor dificultad en la asignatura de bioquimica, por lo tanto, se realiza
una reunion con la docente de la asignatura para mirar las dificultades y dar
soluciones dependiendo de la dificultad: realizacion de examen una vez vista la
tematica, exposiciones analizando casos practicos, revision de casos en cada
tematica y refuerzo de los mismo, realizacion de laboratorios con grupos pequefios
que se iniciaran en el segundo momento evaluativo.

e Realizacién de laboratorios de bioquimica en el Colegio San Juan Bosco y practica
en grupos.

e Realizacién de laboratorios anfiteatro Universidad San Martin

e Curso de nivelacién en vacaciones para primero y segundo semestre en bioquimica
y matematicas basicas.

Elaborado por:
Mg. Nancy Cabrera Bravo

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ASUNTO DEL INFORME: Seguimiento asignatura de Matematicas primer corte
PRESENTADO A: Alexangller Guillermo Ortega - Vicerrector Academico y de
Extension
PRESENTADO POR: Diana del Rosario Escobar Morillo - Directora Programa ASS
OBJETIVO:

Presentar el seguimiento a la asignatura de matematicas estudiantes primer semestre del
programa de Administracion de servicios de salud.

INFORME:

Este trabajo da cuenta del seguimiento a la asignatura de matematicas durante el primer momento
evaluativo. Se tuvo en cuenta un diagndstico inicial realizado por el docente, el desempeiio
académico de estudiantes, las consideraciones y percepciones del profesor y la valoracion
docente.

Al iniciar la primera semana de actividades académicas, el docente realizo un diagnostico con el
fin de determinar el estado inicial de conocimiento de los estudiantes inscritos en la asignataria
de matematicas.

El diagndstico fue aplicado a 28 estudiantes con 7 preguntas dispuestas en plataforma Moodle,
de las cuales 2 de caracter abierta, 5 preguntas con multiple respuesta acerca de razonamiento
cuantitativo. Con base en este cuestionario se llegé a las siguientes conclusiones:

1. 75% de los estudiantes fallaron las preguntas de razonamiento cuantitativo y
conocimiento especifico.

2. 60% de los estudiantes a veces les gusta las matematicas

3. Nota promedio del diagndstico 2

4. Hubo una sola nota maxima de 5

Con base en estos resultados el docente Jesus David Coral realiza en el syllabus ajustes, determina
enfocarse en el desarrollo de ejercicios practicos, pruebas tipo Saber Pro y analizar problemas
aplicados.

Tabla No. 1 Resultados notas Matematicas

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Directora SIAC Directora SIAC Directora SIAC
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PRIMER SEMESTRE
NOTAS PRIMER CORTE
Mediclon Matematicas

Notas
Promedio 3,75
Minimo 3
Maximo 4,4
No. Perdidas 0

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se muestra que eno hubo ninguna pérdida de notas, sin embargo, el promedio
de notas de matematicas es de 3.75, que representa un nivel de desempefio mediano,
por otra parte, la nota minima es de 3 y la maxima es de 4,4.

Para llegar a esta nota final se realizaron cuatro talleres y un examen final:

Tabla 1. Notas de Fundamentos de Matematicas

Nombres T-1 T.2. T.3. TA4. Ex.1 Final
Aura Yesenia Aza Pinchao 3 5 2,53 5 1,5 3,4
Nayely Alejandra Bernal Rosero 2,7 5 4,02 5 3,75 4,1
Diana Elizabeth Chachinoy Chachinoy 2,8 q 5 5 3,7 4,1
Daniel Armando Chacua Caicedo 3,8 5 3,69 5 4,3 4,4
Cecilia Cifuentes Erazo 2,8 4,7 2,71 5 2,125 3,5
Maria Nathalia Cuetia Montilla 3 5 2,96 5 4,7 4,1
Ginna Katherine Quiroz Beltran 3 4 4,25 5 a4 4,1
Samy Suray Cundumi Cuero 2,5 4,5 2,53 5 3,75 3,7
Sara Melissa Delgado Garzon 2,5 4,2 3,39 5 2,5 3,5
Hary Gabriela Dorado Acosta 2,8 5 3,86 5 2,5 3.8
Mateo Nicolas Hernandez Caicedo 3 5 3,92 5 2,5 3,9
Anyely Paola Hernandez Chavez 2,7 4,2 3,72 5 3,7 3,9
Estefania Alcjandra Jojoa Narvaez 2,7 5 4,35 5 2,5 3,9
Diana Stefania Melo Salazar 3,8 a 4,35 5 2,5 3,9
Karen Michel Moreno Ojeda 2,7 4,2 3,59 5 3,75 3.8
Yuliana Yeraldin Narvaez Chapues 2,8 4,5 3,09 5 1 3,3
Angela Juliana Ojeda Ramirez 3 4,7 3,8 5 4,5 4,2
Angie Liceth Pabon Gonzalez 3,5 4 3,59 5 3,5 3,9
Cristian Danilo Pantoja Paredes 0 4,7 3,82 5 3,7 3,4
Maryory Alejandra Pozos Martinez 2,7 4,5 1,8 5 3 3,4
Maria Elena Riascos Viteri 3 4 3,86 5 2,5 3,7
Jhoana Lizeth Rivera Pascuaza 2,5 4,2 3,66 5 2,25 3,5
Jhonny Santiago Rojas Zambrano 2,6 4,7 3,1 5 1,25 3,3
Angeee Catherine Ruiz Arciniegas 2,5 4,7 3,69 5 3 3,8
Viviana Maritza Taimbud Lopez 2,4 4,7 2,86 5 2,5 3,5
Laura Sofia Toro Andrade 2,7 5 3,24 5 2,5 3,7
Johan Alejandro Trujillo Calero 2,7 5 3,59 5 3,5 4,0
Ingrid Johana Villegas Bastidas 2,5 4 2,36 5 1,25 3,0
Manuel Alejandro Yepez Romero 2,3 4 4,02 5 3,75 3,8
Oscar Danilo Zambrano Riascos 3 4 4,02 5 3,25 3,9
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Reuniones de Seguimiento.

El 11 de marzo, se realizd reunidn en la oficina de la Direccidon del programa con el docente de
matematicas para conocer el avance de los estudiantes y la percepcién que se tiene:

v

Los estudiantes han realizado un proceso de adaptacién a desarrollar talleres analiticos,
tipo prueba saber Pro y desde el diagnostico inicialmente realizado se muestra un avance,
sin embargo, vienen acostumbrados a un modelo tradicional, donde los ejercicios que se
explican en clase, tendrian que ser los que deban aparecer en el examen.

En general es un grupo receptivo, sin embargo es necesario que refuercen con consultas
y trabajo independiente.

Entre tanto, el 14 de marzo se realizd una reunion de seguimiento a los estudiantes de primer
semestre para conocer el estado actual de la asignatura, el aprendizaje, la metodologia entre
otras. Donde se logra anotar las siguientes percepciones:

v

El docente genera confusion a la hora de resolver ejercicios y en ocasiones se confunde
hasta tres veces el desarrollo del mismo ejercicio.

En clase se explican temas que, a la hora de realizar el taller o examen, se presentan otro
tipo de ejercicios que no se explico.

No informa sobre las actividades que se registran en Moodle.

El docente es nuevo en la institucidn y no conoce muy bien la dindmica del manejo de la
plataforma y falta acoplarse a la institucion.

PRIMERA EVALUACION DOCENTE PERIODO A2022

Se toman los datos que hasta el momento arroja la evaluacion docente, dado que la fecha limite
para realizar esta evaluacion es hasta el 25 de marzo.

Nombre: Jesls David Coral
No. De estudiantes que evaluaron: 24
Promedio: 4,60

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Planes
Descripcién
Muy buen profesor
El profe es excelente, explica bien en clases utiliza herramienta como la plataforma. y nos hace participar a los estudiantes
Por mi parte seria que el profesor sea coherente a la hora de explicar los temas, es un poquito enredado, pero no puede desmeritar su saber.
Excelente metodologia, sin embargo si es bueno que se haga de salir a realizar ejercicios y entre todos corregirnos porque me he dado cuenta y me
incluyo venimos de colegios que nos han fomentado el miedo hablar y a veces por mas que no se entienda decimos si esta entendido y después
estamos buscando en Youtube para lograr entender una parte de la clase para mejorar por si solos
Personalmente en esta materia, me ayudado a mejorar académicamente y profesional, ya que no recordaba algunas cosas de esta asignatura
Mejoro bastante con respecto a su forma de trabajar
Que sean un poco mdés agradables las clases
Excelente profesor

Creo que el profesor deberfa, replantear su modelo de ensefianza, explica bien pero aveces suele ser un poco confuso su método de explicacion.

Al momento de explicar hablar mas fuerte porque no se le escucha

El profesor a veces explica de una manera confusa, pero no puedo desmeritar su trabajo el hace lo posible para que nosotros entendamos aunque no
sea posible comprender bien algunas veces.

Hacer un lugar més dindmico y hacernos mirar mas contenido, videos, imdgenes, etc para no volver la clase muy monétona

Me gusta la metodologia del docente y hace lo posible para que un tema quede claro para todos.

de mi parte, felicito al profe por la paciencia que tiene para explicar las veces que es necesario hasta que todos entendamos, se que no todos los
profesores tienen la misma forma de enseiiar, y depende de cada estudiante reforzar lo aprendido en casa, y el profe nos envia libros, videos, y en

clase se presta a explicarnos si no entendemos, y anima cuando uno lo hace bien.

Que lo que no entendemos nos vuelva a explicar de nuevo las veces que sea hasta entenderlas muy bien , Que en los exdmenes nos ponga ejercicios
explicados en clase

Que se expliquen los temas de una manera clara

Un poco de mejor explicacion al momento de la clase.

Me parece que es un excelente profesor, hacemos personas que no entendemos matematicas a la primera pero si ponemos de parte realmente se
puede entender, su metodologia es bastante mejorada, si no entendemos un tema debemos hablarlo y el con el con gusto lo repite y lo hace méas

comprensivo.

Mejorar la metodologfa de ensefianza, y saber tener un dialogo de estudiante a profesor, saber dirigirse hacia sus estudiantes de forma respetuosa y
ética

el docente, resuelve cualquier inquietud que se presente, trata de que todos entendamos me parece que es un excelente docente9
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e Una vez culminada la valoracion docente por parte de todos los estudiantes, realizar
reunion en conjunto para levantar acciones de mejora en la asignatura y firmar

compromisos de parte y parte.

e Reforzar con actividades o talleres las tematicas en los que se dificulta el aprendizaje,
monitoreando el avance en el segundo y tercer momento valorativo por cada uno de los
docentes y la Direccion del programa.

e Fortalecer el uso de biblioteca fisica y virtual en cada una de las asignaturas, que
contribuya a mejorar la investigacion, la busqueda adicional de informacion en temas que

son dificiles para los estudiantes.

e Reforzar tutorias adicionales.
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