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Reglamento de Becas, Incentivos, Auxilios y Descuentos
ACUERDO No. 008
(10 noviembre 2025)

Por el cual se modifica el reglamento de becas, incentivos, auxilios y descuentos en la Fundacion
Universitaria Catdlica del Sur

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como derecho la Autonomia
Universitaria, de modo que faculta a las Instituciones de Educacion Superior para darse y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, en su
Titulo I “Fundamentos de la Educacion Superior”, Capitulo VI, consagra como principio la autono-
mia de las instituciones universitarias, las cuales podran darse sus propias directivas y regirse por
sus estatutos y reglamentos, de conformidad con la ley.

Que de acuerdo a los articulos 2.5.3.2.3.1.2 literal a) y 2.5.3.2.3.1.6 del Decreto 1330 de 2019
“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Li-
bro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion”, la institucion debe
demostrar la existencia, implementacion y divulgacion de politicas institucionales, reglamentos
y mecanismos que promuevan condiciones de calidad y bienestar estudiantil, como parte de las
estrategias para el desarrollo integral de la persona, asi como para incentivar la permanencia y
graduacion de los estudiantes. Acciones sustentadas en criterios claros y transparentes relaciona-
dos con becas, incentivos, distinciones, descuentos, auxilios y otros aspectos, en coherencia con
la mision institucional.

Que el Acuerdo 01 de 2025 del CESU establece en su articulo 40 como uno de los principios de la
acreditacion el de responsabilidad social, entendido como el compromiso de la educacion superior
con la transformacion de la sociedad y la construccion de pais y region, ademas de establecer
en el modelo de acreditacion de alta calidad de instituciones, la caracteristica 38 del Factor 9 Co-
munidad de estudiantes, los resultados de los estimulos y apoyos para estudiantes, incluidos los
econdmicos que propician el ingreso, permanencia y graduacion de los estudiantes, en especial,
para aquellos con méritos académicos y en condicion de vulnerabilidad como evidencia de la alta
calidad, elementos en los que se sustenta la politica institucional de becas, incentivos, descuentos
y auxilios.

Que, mediante Acuerdo No. 004 de 2014 del Consejo Superior, se aprobd el Estatuto General de
la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur - UNICATOLICA DEL SUR.

Que mediante Acuerdo N° 005 del 11 de mayo de 2021, el Consejo Superior aprobg la reforma In-
tegral del Estatuto General de la Fundacion Unlver5|tar|a Catolica del Sur -UNICATOLICA DEL SUR.

Que mediante Acuerdo N° 004 del 24 marzo 2021, el Consejo Superior, aprobd la actualizacion y
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional- PEI de la Fundacion Universitaria Catdlica del
Sur; documento mediante el cual la Institucion reconoce su responsabilidad frente a la contribu-
cién del Desarrollo Humano Integral Sostenible, sirviendo a la persona humana y a la comunidad,
de manera especial en la region del suroccidente colombiano, mediante la promocién de un hu-
manismo abierto a la trascendencia y a sus valores, la construcciéon de la comunidad fraterna, la
edificacion de una sociedad justa y solidaria, la bisqueda de la verdad por los caminos de la fe y
la ciencia, la defensa permanente de la vida y el cuidado de la casa comin, para cooperar, desde
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su caracter de Institucion de Educacion Superior Catdlica, en la formacion integral de personas y
profesionales que respondan a los nuevos desafios de la sociedad contemporanea

Que la Fundacién Universitaria Catdlica del Sur, en su calidad de Institucion de Educacion Supe-
rior de caracter privado, inspirada en la Filosofia Institucional, adquiere el compromiso social de
otorgar beneficios en las matriculas financieras a los estudiantes que se encuentran realizando su
pregrado y postgrado en la Institucion, apoyando el sostenimiento y la permanencia de los mis-
mos, asi como la construccion de su proyecto de vida personal y profesional.

Que el Acuerdo N° 023 del 11 de agosto de 2021, por el cual el Consejo Superior aprueba la poli-
tica de Talento Humano de la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur, propende por el desarrollo
Humano integral Sostenible de los trabajadores vinculados a la Institucion, a partir de la creacion
de bases para la implementacion de los procesos de atraccion, seleccion, vinculacion, desarrollo,
formacion, permanencia, evaluacion, retroalimentacion, retiro y estimulo de los colaboradores y
procesos que favorezcan el clima laboral y contribuyan al logro la mision institucional, planteando
la creacién de incentivos como estrategias de retencion.

Que, el establecimiento de acuerdos con la RED de entidades diocesanas tiene como objetivo
fomentar la cooperacion y reforzar el compromiso de la institucion con la calidad académica,
la proyeccion social y el desarrollo integral de sus estudiantes. Esta alianza estratégica buscara
optimizar el uso de los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos disponibles, enmarcada en la
identidad y mision institucional, permitira fortalecer significativamente las estrategias de becas,
incentivos, auxilios y descuentos, ampliando asi las oportunidades para el personal y familiares de
estas entidades diocesanas.

Que mediante el Acuerdo N° 017 del 11 de agosto de 2021, el Consejo Superior aprobd la Politica
de Permanencia Estudiantil, la cual tiene como objetivo “Establecer los lineamientos, estrategias y
acciones institucionales para asegurar la permanencia y graduacion de los estudiantes a través de
mecanismos que ayuden a identificar los posibles riesgos de desercion y asi mitigarlos mediante
alertas tempranas, acompanar la experiencia universitaria, mejorar el desempefio, la integracion
y la adaptacion al ambiente educativo

Que es compromiso institucional velar de manera permanente por el bienestar integral de sus
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, asi como de su comunidad estudiantil; y
promover, reconocer y estimular a aquellos estudiantes que acrediten un desempefio académico
destacado, en el marco de los principios de equidad, mérito y excelencia que rigen a la Institucion.

Que en el marco del desarrollo Humano integral Sostenible de los trabajadores vinculados a la Ins-
titucion, es menester plantear la creacion de incentivos como estrategias de atraccion, seleccion,
vinculacion, desarrollo, formacion, permanencia, evaluacion, retroalimentacion, retiro, estimulo y
retencion de los colaboradores y generar procesos que favorezcan el clima laboral y contribuyan
al logro la mision institucional.

Que en cumplimiento de su funcion de interaccion con el entorno, la Fundacion Universitaria
Catolica del Sur fomenta la cooperacion y refuerza el compromiso con las entidades de la Red
Diocesana, ampliando asi las oportunidades de acceso a la formacion con calidad para el personal
y familiares de estas entidades.

Que el Estatuto General de la Fundacién Universitaria Catoélica del Sur, en los numerales 1, 15y 16
del articulo 29, consagran respectivamente como funciones del Consejo Superior el “Velar porque
la prestacion del servicio educativo y el funcionamiento de la Institucion estén de acuerdo con sus
principios y su filosofia, las disposiciones legales vigentes, el Proyecto Educativo Institucional, el
Estatuto General, el Plan de Desarrollo y las politicas institucionales”, “Garantizar la conservacion
del patrimonio de la Institucion” y “Ejercer control sobre la ejecucion presupuestal de la Institu-
cion en cualquier tiempo”.
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Que mediante Acuerdo N° 027 del 28 septiembre 2021 el Honorable Consejo Superior de la Fun-
dacion Universitaria Catdlica del Sur, aprobd el reglamento de becas, incentivos y descuentos
educativos de la institucion.

Que mediante Acuerdo N° 007 del 09 de mayo de 2022, el Consejo Superior, aprobd la modifica-
cion del reglamento de becas, incentivos y descuentos educativos de la Institucion.

Que en sesion ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2025, el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Catolica del Sur aprobd la modificacion y actualizacion del reglamento de becas des-
cuentos e incentivos educativos, en coherencia con la reglamentacion y condiciones vigentes de
la institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

TITULO I
OBJETO, ALCANCE, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Establecer los lineamientos, requisitos y condiciones para la
asignacion, renovacion, suspension y seguimiento de las becas, incentivos, auxilios y descuentos
otorgados por la Fundacion Universitaria Catolica del Sur, con el fin de promover el acceso, per-
manencia y graduacion exitosa de los estudiantes, reconociendo las particularidades socioecono-
micas, el mérito académico y demas criterios definidos por la institucion.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance: El presente Acuerdo aplica para la comunidad académica (es-
tudiantes, docentes, administrativos y egresados) y grupos de interés de la Fundacion Universita-
ria Catolica del Sur (presbiteros, religiosos, religiosas y sus familiares, colegios pertenecientes a la
Red CONACED, trabajadores de las instituciones y entidades de la Didcesis de Pasto), en los pro-
gramas, niveles y modalidades que la institucion oferte (no acude a convenios interinstitucionales
o programas en modalidad de centro tutorial). El presente Acuerdo no sustituye el Reglamento
Estudiantil, no crea derechos adquiridos permanentes, esta sujeto a disponibilidad presupuestal y
es susceptible de modificaciones por la autoridad competente.

ARTICULO TERCERO. Definiciones: Para un debido entendimiento de lo dispuesto en el pre-
sente reglamento, se precisa el alcance de los siguientes conceptos:

1. Beneficiario: Es la persona que obtiene las becas, incentivos, auxilios y descuentos segtin
lo establecido en este reglamento.

2. Benefactor: Es la persona natural o juridica que, en consonancia con la Tercera Mision Ins-
titucional y el principio del Desarrollo Humano Integral, realiza aporte (s) (donacion, patrocinio
0 apoyo) a la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur o a sus proyectos. La Institucion, como
sujeto obligado, debe aplicar los procedimientos de Debida Diligencia Reforzada sobre el origen
de dichos fondos y la identidad del aportante, asegurando el cumplimiento de la normativa de
prevencion del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), para garantizar la licitud, transparencia y el compromiso ético de la
relacion.

3. Beca: Es un beneficio economico total o parcial que se obtiene por mérito académico y se
otorga a través de la matricula del estudiante para facilitar su acceso y permanencia.

4. Incentivo: Es un reconocimiento o estimulo de caracter temporal que se otorga al estu-
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diante por su rendimiento o participacion destacada a nivel investigativo, cultural, deportivo;
puede ser econémico 0 en especie.

5. Auxilio: Es un apoyo econdmico o en especie dirigido a los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica, para cubrir necesidades especificas como transporte, alimen-
tacion, vivienda o materiales de estudio; se caracteriza por ser puntual y focalizado, buscando
garantizar condiciones de permanencia al estudiante de Unicatdlica del Sur.

6. Descuento educativo: Consiste en una reduccién porcentual del valor de la matricula en
el respectivo programa académico, en beneficio de las personas que acrediten vinculo laboral,
académico, o de otro tipo, segun lo previsto sobre el particular en el presente reglamento.

PARAGRAFO: La cobertura de beneficiarios podra ser ampliada a través de actos adminis-
trativos de nivel rectoral.

ARTICULO CUARTO. Principios: El presente reglamento, se rigen por los siguientes principios:

Honestidad: Actuar siempre con transparencia, rectitud e integridad yendo mas alla de no
mentir o robar, con base en la confianza y el respeto fundamentando una relacion justa con
los demas.

Integridad: Actuar segun sus principios y valores institucionales, respetando y actuando con
rectitud y ética en todo el proceso.

Solidaridad: Inspirar y motivar la colaboracion y apoyo mutuo basado en la empatia, la fra-
ternidad y la justicia social.

Responsabilidad: Capacidad de actuar de manera ética y justa con los compromisos y obli-
gaciones adquiridas asumiendo las consecuencias de sus actos.

Imparcialidad: Obligacion de actuar sin prejuicios, favoritismos o intereses personales, ga-
rantizando decisiones objetivas y equitativas.

No Discriminacion: prohibicion explicita de cualquier distincion basada en género, raza, cre-
do, origen social, cultural o cualquier otra condicion que vulnere los derechos fundamentales
del aspirante.

Confidencialidad: La informacion personal, socioeconomica y financiera suministrada por los
beneficiarios sera tratada con la debida reserva, cumpliendo con la legislacion de proteccion de
datos (Habeas Data).

Transparencia: Los procesos se regiran con criterios de publicidad, claridad y accesibilidad
para toda la comunidad.
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TITULO II
DE LA SOLICITUD, REQUISITOS Y VIABILIDAD

ARTICULO QUINTO. Solicitud: Los solicitantes de los beneficios y/o auxilios deberan presen-
tar la solicitud respectiva ante el comité de becas, descuentos, incentivos y auxilios, segun el
calendario de la convocatoria ofertada; para tal efecto deberan entregar la documentacion que
respalde la solicitud. La institucion se reserva el derecho de verificacion de validez documental y
de condiciones referidas por el solicitante a través de visitas domiciliarias presenciales o virtuales.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacion de la solicitud no da por si misma lugar al bene-
ficio, el comité se reserva la facultad de definir su otorgamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacién de los procesos surtidos es reservada, por
lo cual ninguno de los candidatos tendra acceso a la misma.

PARAGRAFO TERCERO: La solicitud debera renovarse cada semestre académico para
todos los tipos de beneficios y auxilios con los documentos exigidos y debidamente actuali-
zados con vigencia o expedicion no superior a tres (3) meses.

ARTICULO SEXTO. Requisitos para acceder al beneficio: Para acceder al beneficio, el estu-
diante debera demostrar y aportar los siguientes requisitos o calidades:

1. Diligenciar y adjuntar el formato de solicitud, en el que se indique el beneficio al que desea
aplicar. En caso de acudir al beneficio expresado en el articulo 19 numeral 3 del presente
Acuerdo, el formato debe estar firmado por todos los estudiantes en calidad de hermanos.
La solicitud no podra ser modificada en el curso de la convocatoria.

2. Para los auxilios econémicos: a) Fotocopia del ultimo recibo de energia de agua del lugar
de residencia familiar; en caso de vivir en arrendamiento o anticresis anexar el contrato b)
Registro fotografico de la vivienda c) Certificado de ingresos.

3. Para los descuentos relacionados con vinculos familiares o institucionales de la red diocesa-
na, el solicitante debera acreditar el parentesco y/o la relacion laboral vigente mediante los
documentos correspondientes.

4. Para estudiantes de pregrado, estar matriculado en segundo semestre o superior, demos-
trando haber aprobado satisfactoriamente el plan de estudios del semestre inmediatamente
anterior y tener promedio acumulado de cuatro punto dos (4.2).

5. Otros documentos de acuerdo a los requisitos especificos de acuerdo a la modalidad de be-
neficio segun lo establezca el comité de becas, incentivos, auxilios y descuentos.

PARAGRAFO PRIMERO. Se exceptua de los requisitos aqui contemplados el otorgamiento
de los incentivos por mérito.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucién define como prioridad para el otorgamiento de
descuentos y auxilios, el menor puntaje establecido por el SISBEN.

PARAGRAFO TERCERO. Para situaciones demostradas de mayor vulnerabilidad y riesgo
de desercion estudiantil, el comité puede conceder la solicitud a través del programa de plan
padrino. El estudiante debera adherirse al seguimiento por el area de permanencia y cumplir
con los requisitos establecidos en dicho reglamento.

O
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PARAGRAFO CUARTO. Para determinar el porcentaje del beneficio, el estudio socioecono-
mico contempla el analisis de las siguientes dimensiones y variables:

Dimension Variables Incluidas Porcentaje
Socioeconomica Ingreso, Estrato, Habitabilidad. 40%
Mérito Académico Rendimiento académico. 40%
Eactor Diferericial Luggr de procedencia, Grupo especial, Nucleo 15%

familiar.
Conducta Antecedentes disciplinarios. 5%

ARTICULO SEPTIMO. Asignacion de beneficios: La asignacion de los beneficios estara sujeta
al estudio integral de la documentacion suministrada por parte del Comité de becas, descuentos,
incentivos y auxilios educativos, el que determinara si se hace necesario completar la informacion
a través de una visita domiciliaria.

La visita se realizara de acuerdo con el cronograma establecido por la Vicerrectoria de Proyeccion
Social y Bienestar, en la fecha y hora acordada, el interesado y/o su familia debera permitir el ac-
ceso al domicilio del profesional enviado por la Institucion, quien estara debidamente identificado
portando en un lugar visible su carnet, y deberan proporcionar la informacion solicitada (formula-
rio de estudio socioecondmico y sus anexos). Si en el resultado de esta visita se comprueba que
se proporcionaron datos falsos o se omitieron otros, automaticamente la solicitud sera rechazada.

ARTICULO OCTAVO. Temporalidad: Las becas, incentivos, descuentos y los auxilios tendran
vigencia exclusiva por un (1) semestre, no constituyen derecho adquirido y se otorgan para el
semestre inmediatamente siguiente al que el estudiante se postula. En caso de requerir una nue-
va ayuda o pretender la renovacion el interesado debe presentar una nueva solicitud, con todos
los requisitos generales sustentados y con la documentacion correspondiente y verificable, en el
tiempo establecido por calendario académico.

ARTICULO NOVENO. Obligaciones del beneficiario: Para el mantenimiento de la beca, in-
centivo, auxilio o descuento, el beneficiario debera:

« Conservar un promedio académico minimo de cuatro punto cinco (4.5) por semestre.

« Cumplir con veinte (20) horas semestrales de servicio social y/o actividad de transferencia
de conocimiento.

« Mantener la calidad de estudiante matriculado en el transcurso del semestre en el que se
genera el beneficio.

« No incurrir en sanciones disciplinarias o académicas.

« Estar a paz y salvo por todo concepto con La Fundacion Universitaria Catdlica del Sur.

PARAGRAFO. Para la Institucion el servicio social, es un ejercicio de corresponsabilidad en
el que las estudiantes que han recibido una beca, incentivo, auxilio o descuento economico,
retribuyen a la Fundacion Universitaria Catdlica del Sur y a la comunidad el apoyo brindado.

ARTICULO DECIMO. Pérdida del beneficio. Los estudiantes podran perder el beneficio y/o
auxilio otorgado por las siguientes razones o criterios debidamente sustentado por el cuerpo co-

legiado que acuda:
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+ Incumplimiento en el promedio académico.

« Incumplimiento con las horas de servicio social.

« Interrupcion del periodo académico por parte del estudiante.
« Sanciones disciplinarias.

+ Que tengan saldos insolutos por cualquier concepto con La Fundacion Universitaria Catolica
del Sur.

PARAGRAFO. La pérdida del beneficio, en estos casos, se dara solo por un semestre. El
estudiante podra solicitar nuevamente el beneficio y quedara sujeta a la decision que tome
el Comité de becas, incentivos, descuentos y auxilios, seglin lo previsto en la normativa
institucional.

ARTICULO UNDECIMO. Titularidad del beneficio. Una vez otorgado el beneficio, su apro-
vechamiento no podra ser cedido, suspendido, ni aplazado, salvo fuerza mayor debidamente
acreditada.

PARAGRAFO. El estudiante que cumpla los requisitos exigidos para ser acreedor de los
diferentes beneficios (becas, incentivos, descuentos y auxilios), otorgado por Unicatdlica
del Sur, Unicamente tendra derecho a recibir un solo beneficio, siendo este aquel que le sea
mas favorable en virtud del porcentaje de descuento que se conceda sobre el valor de su
matricula, se exceptlan de esta condicion los incentivos que sean otorgados por mérito.

TITULO III
DEL COMITE DE BECAS, INCENTIVOS, AUXILIOS Y DESCUENTOS EDUCATIVOS

ARTICULO DUODECIMO. Comité de becas, incentivos, auxilios y descuentos educa-
tivos. Es un drgano asesor de la institucion en la toma de decisiones relacionadas con la admi-
nistracion, vigilancia y control de las politicas y los procedimientos del proceso de asignacion de
beneficios financieros para los estudiantes de pregrado y postgrado.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Conformacion del Comité de becas, incentivos, auxilios
y descuentos educativos. El Comité de becas, incentivos, auxilios y descuentos educativos
estara integrado por:

» Rectoria
» Vicerrectorias

+ El o la representante de las direcciones de programas ante el Consejo Académico

PARAGRAFO. El Comité de becas, incentivos, auxilios y descuentos educativos, podra
invitar a sus sesiones a aquellos colaboradores que puedan aportar elementos de juicio
relacionados con los temas a tratar, su aporte sera consultivo mas no decisivo. Las reco-
mendaciones del comité se adoptaran por consenso y se haran constar en actas suscritas
por sus miembros.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Funciones del Comité de becas, incentivos, auxilios y
descuentos educativos. El comité tendra las siguientes funciones:

Recomendar a la Rectoria los lineamientos generales para el otorgamiento de los beneficios
financieros, basandose en las politicas y necesidades institucionales.

Acordar con la Vicerrectoria académica el calendario académico donde se incluya las reunio-
nes del comité de becas, descuentos, incentivos y auxilios educativos.

Informar, asesorar y publicar el calendario de becas, descuentos, incentivos y auxilios edu-
cativos a la comunidad universitaria.

Recibir y evaluar las solicitudes para acceder a los beneficios financieros presentadas para
los interesados y verificar la veracidad de los datos suministrados en las solicitudes, a tra-
vés de entrevistas, visitas domiciliarias, entre otros. Para el adecuado cumplimiento de
esta funcion, el Comité podra encomendar a un profesional la realizacion de las actividades
tendientes a la verificacion de la informacion y los datos suministrados para el solicitante;
el profesional designado presentara un informe que dé cuenta de las condiciones socioeco-
nomicas del interesado.

Generar propuestas que le permitan a los estudiantes tener opciones financieras para su
permanencia en la Institucion.

Revisar de manera permanente el desempeno académico de los estudiantes que participen
de los beneficios ofrecidos.

Elaborar los informes generales para dar a conocer a la comunidad universitaria el apoyo
financiero que la Institucion ofrece a sus estudiantes a través de este comité.

Asesorar y supervisar las horas de servicio social que le sean encomendadas a los estudian-
tes beneficiarios.

Sesionar ordinariamente cada periodo segun calendario académico, y extraordinariamente
cuando asi lo requieran los asuntos que le competen. Podra sesionar con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité serd
ejercida por la Vicerrectoria de Proyeccion social y Bienestar quien tendra las siguientes funciones:

Preparar el orden del dia y la documentacion que debe presentarse a la respectiva sesion.

Levantar el acta de cada reunion y someterla a la aprobacion y firma de todos los que en
ella intervengan.

Comunicar las decisiones adoptadas por el comité.
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TITULO IV
BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO DECIMO SEXTO. Becas. Las becas corresponden a un apoyo econdmico total o
parcial que se otorga al estudiante de pregrado con el mejor promedio académico y se generara
sobre la matricula del siguiente periodo académico.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Incentivos por mérito. La Fundacion Universitaria Catdlica
del Sur otorgara incentivos consistentes en descuentos sobre la matricula durante un semestre a
estudiantes que en representacion de la Institucion cuenten con participacion destacada en acti-
vidades académicas, deportivas, culturales o de investigacion, en eventos regionales, nacionales
o internacionales reconocidos y avalados por la Institucion.

1. Monitorias. Este Incentivo se concedera como estimulo académico y econdmico de
acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de monitorias vigente y al presente
reglamento.

2. Por mérito deportista de alto rendimiento, investigacion y cultura: La fundacion
Universitaria catolica del Sur asignara un descuento en la matricula financiera a los estu-
diantes que tengan una participacion destacada (primer y segundo puesto) en eventos de
orden regional, nacional o internacional, previa presentacion del certificado expedido por los
entes competentes. El descuento en mencion se aplicara en el periodo del reconocimiento
de la siguiente manera

Porcentaje del incentivo:

DESCUENTO PORCENTAJE
Participaciones regionales. 5%
Participaciones Nacional 7%
Participaciones Internacional 10%

PARAGRAFO. Este otorgamiento sera generado por el comité de becas, incentivos, auxilios
y descuentos, sin que medie requerimiento de postulacion previa del estudiante beneficia-
rio; la postulacién podra realizarse por parte de las direcciones de programa.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Auxilios: Es un apoyo dirigido a estudiantes en condicion
de vulnerabilidad socioeconémica, que puede ser otorgado de forma econdémica o en especie,
destinado a cubrir necesidades especificas de transporte, alimentacion, vivienda, materiales de
estudio, entre otras.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. Descuentos. En cada semestre académico, la Unicatdlica del
Sur otorgara este beneficio financiero sobre el valor de la matricula. Este beneficio se asignaré de
acuerdo a las poblaciones definidas a continuacion, en cada uno de los programas académicos de
pregrado, siempre que el estudiante o aspirante cumpla con las condiciones establecidas.

1. Graduados de colegios administrados por la Didcesis de Pasto (San Juan Bosco y Jesus
Nazareno de El Tambo): 5% de descuento.

2. Egresados de colegios CONACED: 5% de descuento.
3. Hermanos estudiando simultaneamente:

e Dos hermanos: 10% de descuento aplicable al estudiante que pague el menor valor en la
matricula.

eTres hermanos: 7% de descuento aplicable a los dos estudiantes de menor valor en su
matricula.

4. Graduados de pregrado de la Fundacion Universitaria Catélica del Sur o sus hijos:
10% de descuento.

5. Hijos o conyuge/compaiiero(a) permanente de personal administrativo y profe-
soral: Vinculados de tiempo completo y medio tiempo mediante contrato de trabajo con la
Fundacion Universitaria Catolica del Sur, 10% de descuento a partir del segundo semestre
de vinculacion laboral y solo podra ser mantenido mientras se encuentre vigente la relacion
laboral.

6. Presbiteros, religiosos y religiosas: 10% de descuento.
7. Hermanos y sobrinos de presbiteros, religiosos y religiosas: 5% de descuento.

8. Personal o conyuge/compaiiero(a) permanente o hijos de los trabajadores de la
RED de entidades Diocesanas: 5% de descuento. Sdlo podra ser mantenido mientras se
encuentre vigente la relacion laboral con la entidad diocesana.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los programas de posgrado que la institucién oferte (no
acude a convenios interinstitucionales o programas en modalidad de centro tutorial) 5% de
descuento Unicamente para Trabajadores y Graduados de pregrado y posgrado de la Funda-
cién Universitaria Catolica del Sur.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los beneficios de los numerales 6 y 7 se otorgaran Unicamente
a un (1) familiar de Presbiteros, religiosos y religiosas y sélo podra otorgarse nuevamente
una vez el primer beneficiario haya culminado su programa académico y por ende no habra
dos beneficiarios en simultaneidad.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante que curse varios programas académicos simulta-
neamente solo podra acceder al beneficio en uno de ellos y se aplicara a la matricula del
Programa de menor valor.
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ARTICULO VIGESIMO. Condiciones especiales. Los aspirantes o estudiantes que no cum-
plan con los criterios de los articulos anteriores y que se encuentre en condicion de vulnerabilidad
socioecondmica podran solicitar auxilios o descuentos mediante estudio socioecondmico, con fun-
damento en los resultados de dicho proceso, el Comité podra asignar hasta un 20% de descuento
sobre el valor de la matricula, por un periodo maximo de dos (2) semestres, siempre que no se
afecte el equilibrio financiero del programa.

PARAGRAFO. La solicitud debera ser presentada por el estudiante o, en caso de menores
“de edad, por su representante legal.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Disposiciones sobre cubrimiento. Las becas, auxilios,
incentivos y descuentos seran aplicados Unicamente sobre el valor aprobado y exclusivamente
aplicable en la jurisdiccion de la Didcesis de Pasto.

PARAGRAFO. Estos beneficios no cubren asignaturas adicionales, derechos pecuniarios,
actividades de educacion continua ni derechos de grado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco

(2025).
o T
N ?QW\ |

in\F;errera enavi

Presidente del Consejo Superior /Secretario General




